


“เป็นองค์กรมาตรฐาน

ในการสร้างหลักประกัน

ความปลอดภัยของชุมชน

จากผู้กระท�ำผิด

ในระบบการคุมประพฤติ”

วิสัยทัศน์

พันธกิจ
1)	 พัฒนาระบบการแก้ไขฟื้นฟูและการบังคับใช้กฎหมายให้มีประสิทธิภาพ 

	 และเกิดความสมดุล

2) 	 พัฒนาและส่งเสริมการบูรณาการทุกภาคส่วนในการแก้ไข ฟื้นฟู ติดตาม 

	 ดูแล ช่วยเหลือ สงเคราะห์ผู้กระท�ำผิดในระบบงานคุมประพฤติ และผู้กระท�ำผิด 

	 ภายหลังปล่อยเพื่อคืนคนดีสู่สังคม

3) 	พัฒนาบุคลากรและระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อสนับสนุนระบบงานคุมประพฤติ
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สารจากอธิบดีกรมคุมประพฤติ

	 การท�ำงานของกรมคุมประพฤติ 

มหีน้าทีค่วบคมุ ดแูล ผูก้ระท�ำผดิในชมุชน 

โดยผ่านกระบวนการคุมความประพฤต ิ

เพื่อให้โอกาสผู้กระท�ำผิดกลับตนเป็น

คนดีของสังคม มีคุณภาพชีวิตที่ด ี

พึ่งพาตนเองได้ ได้รับการยอมรับจาก

ครอบครัว ชุมชน และไม่หวนกลับไป

กระท�ำผิดซ�้ำ  นับได้ว่าเป็นการท�ำงาน 

ที่สร ้างหลักประกันความปลอดภัย 

ของสังคม เพื่อให้บรรลุตามวิสัยทัศน์

ของกรมคุมประพฤติที่ว่า

	 “เป็นองค์กรมาตรฐานในการ 

สร้างหลักประกันความปลอดภัยของ 

ชุมชนจากผู ้กระท�ำผิดในระบบการ 

คุมประพฤติ”

รายงานประจำ�ปี 2563

กรมคุมประพฤติ44



	 ดังนัน้ เพือ่ให้ไปถงึวสิยัทัศน์ของกรมฯและตอบสนองเป้าหมายในการ “คืนคนดีสูส่งัคม” จงึมทิีศทาง

ในการพัฒนางาน ใน 4 มิติ ดังนี้

	 1.	 พัฒนาระบบการสร้างความปลอดภัยในสังคม

	 2.	 บูรณาการการแก้ไขฟื้นฟู ติดตามช่วยเหลือและสงเคราะห์ผู้กระท�ำผิดในชุมชน

	 3.	 พัฒนาและเสริมสร้างความเป็นมืออาชีพของบุคลากรในระบบงานคุมประพฤติ

	 4.	 พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลและการบริหารองค์กร

	 ส�ำหรับในปี 2564 กรมคุมประพฤติให้ความส�ำคัญในการสร้างความปลอดภัย สร้างความเช่ือมั่น

และสร้างความเข้าใจให้ทกุภาคส่วนมส่ีวนร่วมและเป็นหุน้ส่วนในงานคมุประพฤต ิโดยยกระดบัความเข้มข้น 

ของกระบวนการแก้ไขฟื้นฟู มีการเพิ่มโปรแกรมในแต่ละกลุ่มเป้าหมายให้เหมาะสมกับสภาพปัญหาและ

ความต้องการ  ที่มีมากยิ่งขึ้น เช่น โปรแกรมศูนย์ขวัญแผ่นดินส�ำหรับผู้ติดยาเสพติด โปรแกรมแก้ไขฟื้นฟู 

ผู้กระท�ำผดิคดขีบัรถขณะเมาสรุา และโปรแกรมแก้ไขฟ้ืนฟผููก้ระท�ำผดิเฉพาะด้าน ตลอดจนมุ่งเน้นประสาน

ความร่วมมอื เพือ่ส่งเสรมิและสนบัสนนุภารกิจของกรมคมุประพฤต ิการอ�ำนวยการและการบรหิารองค์กร 

ภาคเีครอืข่ายรวมทัง้อาสาสมคัรคุมประพฤตทิีร่่วมงานกนัมาโดยตลอด และการพฒันาบุคลากรเป็นมืออาชีพ 

โดยการพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ใน    ทุกระดับ เพื่อเป็นการสร้างมาตรฐานการท�ำงานเป็นไปในทิศทาง

เดยีวกนั รวมทัง้มกีารพัฒนาเทคโนโลย ีนวตักรรม เพือ่สนบัสนนุการปฏบิตังิานตามภารกจิและการบรูณาการ 

ข้อมูลระหว่างหน่วยงาน  

	 สดุท้ายนี ้ ผมขอให้สงัคมมัน่ใจว่า กรมคุมประพฤตจิะเป็นหน่วยงานทีเ่ป็นหลกัประกันความปลอดภัย

ให้กับชมุชน ในการดแูลและแก้ไขฟ้ืนฟูผูก้ระท�ำผดิ สร้างเสรมิคนดใีห้กับสูส่งัคมอย่างยัง่ยนื จะท�ำหน้าทีอ่ย่าง

เตม็ก�ำลงัความสามารถ สอดคล้องตามหลกัมาตรฐานสากล ปฏบิตัหิน้าทีอ่ย่างสจุรติ โปร่งใส และเป็นธรรม 

เพื่อ “คืนคนดีสู่สังคม”

(นายวิตถวัลย์ สุนทรขจิต)
อธิบดีกรมคุมประพฤติ

รายงานประจำ�ปี 2563

กรมคุมประพฤติ 55



ผู้บริหารกรมคุมประพฤติ

นายวิตถวัลย์ สุนทรขจิต
อธิบดีกรมคุมประพฤติ

ด�ำรงต�ำแหน่ง 1 ตุลาคม 2562 - ปัจจุบัน

รายงานประจำ�ปี 2563

กรมคุมประพฤติ66



นางธารินี แสงสว่าง
รองอธิบดีกรมคุมประพฤติ

ด�ำรงต�ำแหน่ง 1 ตุลาคม 2562 - ปัจจุบัน

พันต�ำรวจโท มนตรี บุณยโยธิน
รองอธิบดีกรมคุมประพฤติ
ด�ำรงต�ำแหน่ง 20 ธันวาคม 2562 - ปัจจุบัน

นางสาวนันทรัศมิ์ เทพดลไชย
รองอธิบดีกรมคุมประพฤติ

ด�ำรงต�ำแหน่ง 8 ตุลาคม 2563 - ปัจจุบัน

รายงานประจำ�ปี 2563

กรมคุมประพฤติ 77



ขอมูลภาพรวมของหนวยงาน

สวนที่

11



ประวััติิความเป็็นมาในการก่่อตั้้�งหน่่วยงาน
กรมคุุมประพฤติิ กระทรวงยุุติิธรรม

	 ประเทศไทยเริม่มกีารน�ำระบบคุมประพฤติ

มาใช้เป็นครั้งแรกตั้งแต่ปี พ.ศ. 2495 โดยมาใช ้

กับผู ้ กระท�ำผิด ท่ี เป ็นเด็กและเยาวชนก ่อน 

ส่วนผูก้ระท�ำผดิทีเ่ป็นผูใ้หญ่นัน้แม้ประมวลกฎหมาย 

อาญา พ.ศ. 2499 มาตรา 56, 57 และ 58 

จะได้บัญญัติถึงวิธีการเก่ียวกับการคุมประพฤติไว้ 

แต่อย่างไรก็ตาม ศาลก็ใช้มาตรการรอการก�ำหนด

โทษหรือรอการลงโทษเพียงอย่างเดียว โดยไม่ใช ้

วธิกีารคมุความประพฤต ิเนือ่งจากยงัไม่มหีน่วยงาน 

และเจ้าหน้าที่ที่จะรับผิดชอบด�ำเนินการตาม 

ค�ำพิพากษาของศาลได้ จนกระทั่งรัฐบาลได้ผ่าน

พระราชบัญญัติวิธีด�ำเนินการคุมความประพฤติ

ประมวลกฎหมายอาญา พ.ศ. 2522 และได้มีการ

จดัตัง้ส�ำนกังานคุมประพฤตกิลาง ซึง่เป็นหน่วยงาน 

ระดับกอง สังกัดส�ำนักงานส ่งเสริมตุลาการ 

กระทรวงยุติธรรม และได้เปิดด�ำเนินการเมื่อวันที่ 

7 สงิหาคม 2522 โดยด�ำเนนิการในกรุงเทพมหานคร

ก่อน จนปรากฏผลเป็นที่น่าพอใจ และเพื่อเป็นการ

ให้โอกาสแก่ประชาชนในทัว่ทกุภมิูภาคของประเทศ

ให้ได้รับประโยชน์จากวิธีการคุมความประพฤติ 

จึงได้มีการขยายงานสู่ภูมิภาคมากขึ้น จึงท�ำให้

ส�ำนักงานคุมประพฤติกลางมีขอบเขตอ�ำนาจ

หน้าที่ และความรับผิดชอบเพิ่มมากขึ้น ดังนั้น

เพื่อความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน ส�ำนักงาน 

คุมประพฤติกลางจึงได้รับการยกฐานะให้เป็น  

“กรมคุมประพฤติ” เมื่อวันที่ 15 มีนาคม 2535 

ดังนั้นจึงถือว่า วันที่ 15 มีนาคมของทุกปี เป็น 

“วันก่อตั้งกรมคุมประพฤติ”

ขอมูลภาพรวมของหนวยงาน

สวนที่

11
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เร่ิมน�ำระบบคุมประพฤติมาใช้ครั้งแรกในประเทศไทย โดยใช้กับผู้กระท�ำผิด 

ที่เป็นเด็กและเยาวชน

ประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 56, 57, 58 ได้บัญญัติถึงวิธีการเก่ียวกับ 

การคุมประพฤติไว้แต่มาตรการรอการก�ำหนดโทษหรือรอการลงโทษเพียง 

อย่างเดียว โดยไม่ใช้วิธีการคุมประพฤติ

จัดตั้งส�ำนักงานคุมประพฤติกลาง ซึ่งเป็นหน่วยงานระดับกอง สังกัดส�ำนักงาน 

ส่งเสริมตุลาการ กระทรวงยุติธรรม ด�ำเนินการคุมประพฤติผู้กระท�ำผิดที่เป็น

ผู้ใหญ่ในเขตกรุงเทพมหานคร ในวันที่ 7 สิงหาคม พ.ศ. 2522

เริ่มเปิดด�ำเนินการส�ำนักงานคุมประพฤติในส่วนภูมิภาคทั่วประเทศ

ริเริ่มน�ำแนวคิดการท�ำงานบริการสังคมมาปฏิบัติต่อผู้กระท�ำผิดเป็นคร้ังแรก 

ในประเทศไทย

ถือก�ำเนิดอาสาสมัครคุมประพฤติ กระทรวงยุติธรรม ขึ้นเป็นครั้งแรก 

ในประเทศไทย เมื่อวันที่ 16 มีนาคม  2529

ส�ำนกังานคมุประพฤติกลาง สงักัดส�ำนักงานส่งเสริมตลุาการ ได้รับการยกฐานะ

ขึ้นเป็นกรมคุมประพฤติ ในวันที่ 15 มีนาคม 2535

มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 10 กรกฎาคม พ.ศ. 2544 เห็นชอบแนวทางรูปแบบ

การลดปริมาณคดีขึ้นสู่ศาล ท�ำให้กรมคุมประพฤติเป็นหน่วยงานหลักในงาน

คุมประพฤติ ได้แก่ งานคุมประพฤติเด็กและเยาวชน งานคุมประพฤติผู้พักการ

ลงโทษและลดวันต้องโทษจ�ำคุก รวมถึงการสงเคราะห์ผู้กระท�ำผิดภายหลัง 

พ้นการคุมประพฤติและภายหลังปล่อย

ประวัติความเป็นมาระบบงานคุมประพฤติ

พ.ศ. 2495

พ.ศ. 2499

พ.ศ. 2522

พ.ศ. 2526

พ.ศ. 2528

พ.ศ. 2529

พ.ศ. 2535

พ.ศ. 2544
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-	 กรมคุมประพฤตดิ�ำเนนิการตามพระราชบัญญัตฟ้ืินฟสูมรรถภาพผู้ตดิยาเสพตดิ  

	 พ.ศ. 2545 เต็มรูปแบบ เมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2546 พร้อมกันทั่วประเทศ

-	 ด�ำเนนิการในภารกจิการท�ำงานบรกิารสงัคมแทนค่าปรบัตามประมวลกฎหมาย 

	 อาญามาตรา 30/1 มาตรา 30/2 และมาตรา 30/3

ประกาศใช้มาตรฐานแห่งชาติว่าด้วยการปฏิบัติงานของกรมคุมประพฤติ

เร่ิมด�ำเนินการตามโครงการก�ำลังใจในพระด�ำริพระเจ้าหลานเธอพระองค์เจ้า 

พัชรกิติยาภา โดยน้อมน�ำหลักการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้

ริเริ่มโครงการระบบงานคุมประพฤติเพื่อให้บริการแบบดิจิทัล (Probation  

Digital Service : PDS)

เริ่มด�ำเนินการโครงการพ่อแม่อาสาน�ำพาปลอดยาเสพติด

ทลูกระหม่อมหญงิอบุลรัตนราชกญัญา สริิวฒันาพรรณวด ีองค์ประธานโครงการ

รณรงค์ป้องกนัและแก้ไขปัญหายาเสพตดิ TO BE NUMBER ONE มอบเขม็ทีร่ะลกึ 

และกล่าวต้อนรับ กรมคุมประพฤติ เข้าเป็นสมาชิกอย่างเป็นทางการ ในวันที่ 

31 มีนาคม 2557

-	 การน�ำประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการด�ำเนินงานกับกรมคุมประพฤติ 

	 ในรูปแบบเครือข่ายยุติธรรมชุมชน ภายใต้ยุทธศาสตร์ “ยุติธรรมถ้วนหน้า 

	 ประชามีส่วนร่วม”

-	 ริเริ่มน�ำแนวคิดจัดท�ำโครงการเสริมสร้างความยุติธรรมใน 3 จังหวัดชายแดน 

	 ภาคใต้

-	 กรมคุมประพฤติริเริ่มให้มีการประชุมในระบบการคุมประพฤติและมาตรการ 

	 แบบไม่ควบคุมตัวในภูมิภาคอาเซียนบวกสาม

- 	เริ่มทดลองน�ำเครื่องมือการควบคุมด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic 

	 Monitoring) มาใช้ในระบบงานคุมประพฤติ

-	 ประกาศใช้พระราชบัญญัติคุมประพฤติ พ.ศ. 2559

- 	มาตรการบูรณาการแก้ไข ฟื้นฟู ติดตาม ดูแล ช่วยเหลือ และสงเคราะห์ 

	 ผู้กระท�ำผิดในชุมชน

พ.ศ. 2546

พ.ศ. 2547

พ.ศ. 2553

พ.ศ. 2561

พ.ศ. 2555

พ.ศ. 2557

พ.ศ. 2559

พ.ศ. 2556

พ.ศ. 2548
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กรมคุมประพฤติ

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

หน่วยงานปรากฏตามกฎกระทรวง พ.ศ. 2561

หน่วยงานจัดตั้งขึ้นเป็นการภายใน

โครงสร้างกรมคุมประพฤติ

กลุ่มตรวจสอบภายใน

ส�ำนักตรวจราชการกรมคุมประพฤติ กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม

ราชการบริหารส่วนกลาง

กองพัฒนาการคุมประพฤติ

กองส่งเสริมและพัฒนา
เครือข่ายคุมประพฤติ

ส�ำนักงานเลขานุการกรม ส�ำนักงานคุมประพฤติ
จังหวัด 76 แห่ง

ส�ำนักงานคุมประพฤติ
จังหวัดสาขา
(29 แห่ง)

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน

กองบริหารทรัพยากรบุคคลกองพัฒนาการฟื้นฟู
สมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด

ส�ำนกังานคมุประพฤติ
กรุงเทพมหานคร 1-5

ส�ำนักงานคุมประพฤติ
กรุงเทพมหานคร 6-12

ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพ
ผู้ติดยาเสพติดลาดหลุมแก้ว

ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพ
ผู้ติดยาเสพติดปัตตานี

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อสนับสนุน 

การคุมประพฤติ

ศูนย์พัฒนาทรัพยากรบุคคล

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค

รายงานประจำ�ปี 2563
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กรมคุมประพฤติ
มีกรอบอัตราก�ำลัง

จ�ำนวน 4,735 อัตรา
ดังนี้

กรอบอัตราก�ำลังกรมคุมประพฤติ

ประเภทวิชาการ 1068 อัตรา

กลุ่มงานบริการฟื้นฐาน 4 อัตรา

ต�ำแหน่งพนักงานคุมประพฤติ 305 อัตรา

ต�ำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ 196 อัตรา ต�ำแหน่งแม่บ้าน 160 อัตรา

ต�ำแหน่งพนักงาน
รักษาความปลอดภัย

156 อัตรา

กลุ่มงานบริการ

924 อัตรา

กลุ่มงานวิชาชีพเฉพาะ 1 อัตรา

กลุ่มงานเชี่ยวชาญเฉพาะ 3 อัตรา

กลุ่มงานบริหารทั่วไป

1,171 อัตรา

ต�ำแหน่งพนักงานขับรถยนต1์67 อัตรา

กลุ่มงานสนับสนุน 192 อัตรา

ประเภทอ�ำนวยการ 94 อัตรา

ประเภทบริหาร 4 อัตรา

ประเภททั่วไป 290 อัตรา

ข้าราชการ
1,456
อัตรา 

พนักงาน
ราชการ
2,099
อัตรา 

ลูกจ้างประจ�ำ

ลูกจ้างชั่วคราว จ้างเหมาบริการ

196

501 483

อัตรา 

อัตรา อัตรา 
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	 “เป็นองค์กรมาตรฐานในการสร้างหลักประกนั

ความปลอดภัยของชุมชนจากผู ้กระท�ำผิด	

ในระบบการคุมประพฤติ”

	 1)	 พัฒนาระบบการแก้ไขฟื้นฟูและการบังคับ 

ใช้กฎหมายให้มีประสิทธิภาพและเกิดความสมดุล

	 2)	 พัฒนาและส่งเสริมการบูรณาการทุกภาค

ส่วนในการแก้ไข ฟื้นฟู ติดตาม ดูแล ช่วยเหลือ 

สงเคราะห์ผู ้กระท�ำผิดในระบบงานคุมประพฤติ 

และผู้กระท�ำผิดภายหลังปล่อยเพื่อคืนคนดีสู่สังคม

	 3)	 พัฒนาบุคลากรและระบบเทคโนโลยีดิจิทัล

เพื่อสนับสนุนระบบงานคุมประพฤติ

วัฒนธรรมองค์กร

	 I	 =	 Integrity	 ความซื่อสัตย์

	 A 	=	 Accountability	 ตรวจสอบได้/

	 	 	 	 การรบัผดิชอบ

	 M	 = 	Morality	 คุณธรรม

	 D	 =	 Development	 มุ่งมั่นพัฒนา

	 O	 =	 Opportunity	 สร้างโอกาส

	 P 	 =	 Participation	 การมีส่วนร่วม

	 1)	 ชุ ม ชนมี หลั กป ระกั นคว ามปลอดภั ย 

จากผู ้กระท�ำผิดที่อยู ่ ในความรับผิดชอบของ 

กรมคุมประพฤติ

	 2)	 ผู ้กระท�ำผิดที่เข้าสู ่ระบบงานคุมประพฤติ

ได้รับการแก้ไขฟื ้นฟู ติดตาม ดูแล ช่วยเหลือ 

สงเคราะห์ อย่างบูรณาการจากทุกภาคส่วน

	 3)	 ระบบงานคมุประพฤตแิละการบรหิารจดัการ

มีประสิทธิภาพอันเนื่องมาจากระบบการพัฒนา

บุคลากรที่มีประสิทธิภาพและมีเทคโนโลยีดิจิทัล 

ที่ทันสมัย

แผนปฏิบัติราชการ 3 ปี กรมคุมประพฤติ
พ.ศ. 2563 - 2565

1. วิสัยทัศน์ 4. ค่านิยม 6 ประการ
I AM D.O.P

2. พันธกิจ

3. เป้าประสงค์ 

มีความซื่อสัตย์
ตรวจสอบได้

ภายใต้คุณธรรม
เพื่อมุ่งมั่นในการพัฒนา

สร้างโอกาสเพื่อปวงประชา
แบบมีส่วนร่วม

รายงานประจำ�ปี 2563
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	 1.	 พั ฒน า ร ะบบก า รส ร ้ า ง หลั ก ป ร ะ กั น 

ความปลอดภัยในสังคม

	 2. บูรณาการการแก้ไขฟื ้นฟู ติดตามดูแล 

ช่วยเหลือ และสงเคราะห์ผู้กระท�ำผิดในชุมชน

5. ประเด็นยุทธศาสตร์

	 3. พัฒนาและเสริมสร้างความเป็นมืออาชีพ 

ของบุคลากรในระบบงานคุมประพฤติ

	 4. พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลและการบริหาร

จัดการองค์การ

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2

เป้าประสงค์

เป้าประสงค์

กลยุทธ์การด�ำเนินงาน

กลยุทธ์การด�ำเนินงาน

พัฒนาระบบการสร้างหลักประกันความปลอดภัยในสังคม

บูรณาการการแก้ไขฟื้นฟู ติดตามดูแลช่วยเหลือ และสงเคราะห์ผู้กระท�ำผิดในชุมชน

1.	 ประชาชนปลอดภัยจากอาชญากรรมท่ีเกิดจากผู ้กระท�ำความผิดที่อยู ่ในความรับผิดชอบของ 
	 กรมคุมประพฤติ 
2. 	ภาคประชาสงัคมเข้ามามส่ีวนร่วมในงานคมุประพฤตใินรปูแบบทีห่ลากหลายและครอบคลมุทกุภารกจิ 
	 ของกรมคุมประพฤติ

ยกระดับมาตรฐานโปรแกรมและกลไกในการแก้ไขฟื้นฟูและการสงเคราะห์ช่วยเหลือผู้กระท�ำผิด

1.	 พัฒนามาตรการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการสืบเสาะและพินิจ การควบคุมสอดส่อง การตรวจพิสูจน์ 
	 และการฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด
2. 	พัฒนาการบังคับใช้กฎหมายการคุมประพฤติเพื่อยกระดับความปลอดภัยของสังคม
3. 	พัฒนาระบบการบริหารความร่วมมือกับภาคประชาสังคมในงานคุมประพฤติ

1.	 พัฒนาโปรแกรมเพื่อการแก้ไขฟื้นฟูผู้กระท�ำผิด
2. 	พัฒนากลไกเพื่อสงเคราะห์ช่วยเหลือผู้กระท�ำผิด
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4

เป้าประสงค์

เป้าประสงค์

กลยุทธ์การด�ำเนินงาน

กลยุทธ์การด�ำเนินงาน

พัฒนาและเสริมสร้างความเป็นมืออาชีพของบุคลากรในระบบงานคุมประพฤติ

พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลและการบริหารจัดการองค์การ

บุคลากรและภาคท่ีีเก่ียวข้องได้รบัการพฒันาศักยภาพและมคีวามพร้อมในการปฏิบตังิานในทกุบรบิทการ
เปลี่ยนแปลง

1.	 มีการน�ำเทคโนโลยดีจิทัิลไปใช้เป็นเครือ่งมอืส�ำคญัในการขบัเคลือ่นงานตามภารกิจหลกั การให้บรกิาร  
	 และภารกิจสนับสนุนในงานคุมประพฤติ 
2. 	การบริหารจัดการองค์การที่มีประสิทธิภาพ

1. 	พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและฐานข้อมูลเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน
2. 	พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการให้บริการงานคุมประพฤติ
3. 	พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์การ

1. 	พัฒนาบุคลากรและภาคีที่เกี่ยวข้องตามมาตรฐานที่ก�ำหนด
2. 	พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ
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ผลการปฏิบัติราชการ

สวนที่

22



ผลการด�ำเนินการตัวชี้วัดการประเมินส่วนราชการ
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ
ของกรมคุมประพฤติ ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

1.	 ร ้อยละของผู ้ถูกคุมความประพฤติ ท่ีปฏิ บัต ิ
ตามเงื่อนไข

2.	 ร ้อยละของผู ้กระท�ำผิดได ้รับการช ่วยเหลือ 
ด้านอาชีพ

3.	 ร้อยละของผู้ถกูคมุความประพฤติทีม่คีวามเสีย่งสงู
ได้รับการแก้ไขฟื้นฟูตามแผนที่ก�ำหนด

4.	 ร้้อยละของผู้้�ถูกคุุมความประพฤติิที่่�ไม่่ปฏิิบััติิ 
ตามเงื่่�อนไขการคุุมประพฤติิ และมีีการดำำ�เนิินการ
ภายในระยะเวลาที่่�กำำ�หนด

5.	 ร้อยละของคดีตรวจพิสูจน์ที่ได้รับการปฏิบัติตาม 
ขั้นตอนมาตรฐานที่ก�ำหนดไว้ ภายในเวลา 30 วัน

84.32

ตัวชี้วัด

ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ)

ผลการด�ำเนินงาน
ขั้นต้น

(50 คะแนน)
ขั้นมาตรฐาน
(75 คะแนน)

ขั้้�นสููง
(100 คะแนน)

77.31

91.01

85.20

51.26

87.98

84.02

93

87.85

54.55

88

85

95

90.53

57.84

ร้อยละ 89.71
(ขั้นสูง 100 คะแนน)

ร้อยละ 95.55
(ขั้นสูง 100 คะแนน)

ร้อยละ 96.76
(ขั้นสูง 100 คะแนน)

ร้อยละ 92.79
(ขั้นสูง 100 คะแนน)

ร้อยละ 83.15
(ขั้นสูง 100 คะแนน)

รายงานประจำ�ปี 2563

กรมคุมประพฤติ1818



ผลการปฏิบัติราชการ
ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

	 	 - งานสืบเสาะและพินิจ
	 	 งานสืบเสาะและพินิจเป็นกระบวนการแสวงหาข้อเท็จจริงและการสืบเสาะข้อเท็จจริงที่เกี่ยวกับ
ประวัติภูมิหลังทางสังคม และพฤติการณ์คดีของผู้กระท�ำผิด รวมทั้งรายละเอียดหลักฐานต่าง ๆ ของผู้กระท�ำผิด 
โดยพนักงานคุมประพฤติเป็นผู้น�ำข้อมูลต่าง ๆ มาวิเคราะห์ประเมิน และจัดท�ำรายงานพร้อมความเห็น  
เพือ่ประกอบดลุพินจิของผู้มีอ�ำนาจในการพจิารณาว่าจะใช้มาตรการใดจึงเหมาะสมกับผู้กระท�ำผดิเป็นรายบคุคล
	 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 กรมคุมประพฤติด�ำเนินการแสวงหาข้อเท็จจริง จ�ำนวน 110,817 คดี 
จากเป้าหมายจ�ำนวน 112,000 คด ีโดยเป็นผูก้ระท�ำผดิทีเ่ป็นผูใ้หญ่ตามประมวลกฎหมายอาญามาตรา 56 จ�ำนวน  
36,693 คดี คิดเป็นร้อยละ 33.11 ผู้ได้รับการพักการลงโทษ จ�ำนวน 46,900 คดี คิดเป็นร้อยละ 42.32 
และผู้ได้รับการลดวันต้องโทษจ�ำคุก จ�ำนวน 27,224 คดี คิดเป็นร้อยละ 24.57

	 	 - งานคุมความประพฤติ
	 	 งานคมุความประพฤต ิเป็นกระบวนการควบคมุ สอดส่อง ตดิตาม ดแูล ให้ค�ำแนะน�ำ และช่วยเหลอื 
ผู้กระท�ำผิดภายใต้เงื่อนไขการคุมความประพฤติ เพื่อช่วยให้ผู้กระท�ำผิดปรับปรุงแก้ไขนิสัย ความประพฤติ 
จนสามารถกลับไปใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างปกติสุขและไม่หวนกลับไปกระท�ำผิดซ�้ำอีก
	 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 กรมคุมประพฤติ ต้องด�ำเนินการคุมความประพฤติผู้กระท�ำผิดทั้งสิ้น 
392,942 คดี โดยเป็นคดีที่รับมาจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จ�ำนวน 209,264 คดี และเป็นคดีรับใหม่ในปีนี้
จ�ำนวน 183,678 คดี   โดยผู้กระท�ำผิดรายใหม่จ�ำแนกเป็นผู้กระท�ำผิดที่เป็นผู้ใหญ่ตามประมวลกฎหมายอาญา
มาตรา 56 จ�ำนวน 148,132 คดี คิดเป็นร้อยละ 80.65 เด็กและเยาวชน จ�ำนวน 1,863 คดี คิดเป็นร้อยละ 1.01 
ผู้ได้รับการพักการลงโทษ จ�ำนวน 15,871 คดี คิดเป็นร้อยละ 8.64 และผู้ได้รับการลดวันต้องโทษจ�ำคุก จ�ำนวน 
17,812 คดี คิดเป็นร้อยละ 9.70

1. งานคดี
	 1.1 การคุมประพฤติ

42.32 % 24.57 %

33.11 %

ผู้ได้รับการพักการลงโทษ
จ�ำนวน 46,900 คดี

ผู้ได้รับการลดวันต้องโทษจ�ำคุก
จ�ำนวน 27,224 คดี

ผู้กระท�ำผิดที่เป็นผู้ใหญ่
จ�ำนวน 36,693 คดี

งานสืบเสาะและพินิจ จ�ำนวน 110,817 คดี

รายงานประจำ�ปี 2563

กรมคุมประพฤติ 1919



ผลสัมฤทธิ์ของการด�ำเนินงานด้านคุมความประพฤติประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

	 ทั้งนี้ผลการคุมประพฤติเสร็จไปทั้งสิ้นจ�ำนวน 198,923 ราย พบว่าผู้ถูกคุมความประพฤติที่ปฏิบัติ
ตามเงื่อนไข จ�ำนวน 163,154 ราย คิดเป็นร้อยละ 82.02 ไม่ปฏิบัติตามเงื่อนไขการคุมความประพฤติ จ�ำนวน 
32,664 ราย คิดเป็นร้อยละ 16.42 และอื่น ๆ เช่น เจ็บป่วย พิการร้ายแรง ตาย เดินทางไปต่างประเทศ ศาลสูง
เปลี่ยนแปลงค�ำพิพากษาจ�ำนวน 3,105 ราย คิดเป็นร้อยละ 1.56

1.01 %
80.65 %

8.64 % 9.70 %

เด็กและเยาวชน
จ�ำนวน 1,863 คดี

ผู้กระท�ำผิดที่เป็นผู้ใหญ่
จ�ำนวน 148,132 คดี

ผู้ได้รับการพักการลงโทษ
จ�ำนวน 15,871 คดี

ผู้ได้รับการลดวันต้องโทษจ�ำคุก
จ�ำนวน 17,812 คดี

งานควบคุมและสอดส่อง จ�ำนวน 183,678 คดี

ผู้ใหญ่	 138,428	 80.58	 30,721	 17.88	 2,639	 1.54	 171,788

เด็กและเยาวชน	 2,396	 80.48	 449	 15.08	 132	 4.43	 2,977

พักการลงโทษ	 7,663	 88.00	 794	 9.12	 251	 2.88	 8,708

ลดวันต้องโทษ	 14,667	 94.93	 700	 4.53	 83	 0.54	 15,450

      รวม	 163,154	 82.02	 32,664	 16.42	 3,105	 1.56	 198,923

กลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งสิ้นพ้นคุมด้วยดี

จ�ำนวน จ�ำนวน จ�ำนวนร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ

ผิดเงื่อนไข อื่น ๆ

ผลการคุมความประพฤติเสร็จสิ้นไป

รายงานประจำ�ปี 2563

กรมคุมประพฤติ2020



	 การฟ้ืนฟสูมรรถภาพผูต้ดิยาเสพตดิในระบบบงัคบับ�ำบดั ถอืว่าผูเ้สพยาเสพติดเป็นผูป่้วยมิใช่อาชญากร 
จงึน�ำเข้ารบัการบ�ำบดัรกัษาและฟ้ืนฟูสมรรถภาพตามพระราชบญัญตัฟ้ืินฟสูมรรถภาพผูต้ดิยาเสพตดิ พ.ศ. 2545 

โดยมีการด�ำเนินงาน 2 ด้าน ได้แก	่
		  - งานตรวจพิสูจน์
			   การตรวจพิสูจน์ เป็นการแสวงหาและประมวลข้อเท็จจริงเก่ียวกับผู้เข้ารับการตรวจพิสูจน ์ 
เพื่อวิเคราะห์และประเมินองค์ประกอบ ทางกาย จิตใจ และสังคม ว่าผู้เข้ารับการตรวจพิสูจน์เป็นผู้เสพ 
หรือผู้ติดยาเสพติดหรือไม่ พร้อมทั้งก�ำหนดแผนการฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติดที่เหมาะสมส�ำหรับผู้เสพ 
หรือผู้ติดยาเสพติดแต่ละรายนั้น	
	 	 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 กรมคุมประพฤติด�ำเนินการตรวจพิสูจน์ จ�ำนวน 131,073 คดี

		  - งานฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด
			   งานฟ้ืนฟสูมรรถภาพผู้ตดิยาเสพตดิเป็นการด�ำเนนิการบ�ำบดัอาการตดิยาเสพติดและฟ้ืนฟสูภาพ
ร่างกายและจิตใจของ ผู้ติดยาเสพติด รวมถึงการเตรียมความพร้อมทางร่างกายและจิตใจของผู้เสพยาเสพติด 
ให้สามารถกลับไปใช้ชีวิตร่วมกับผู้อื่น ในสังคมได้อย่างปกติสุข ซึ่งแบ่งออกเป็นการฟื้นฟูฯ แบบควบคุมตัวและ
การฟื้นฟูฯ แบบไม่ควบคุมตัว
	 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 กรมคุมประพฤติด�ำเนินการฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติดในระบบ 
บังคับรักษา จ�ำนวน 136,046 ราย โดยแบ่งออกเป็นการฟื้นฟูฯ แบบควบคุมตัว จ�ำนวน 18,438 ราย คิดเป็น
ร้อยละ 13.55 และการฟื้นฟูฯ แบบไม่ควบคุมตัว จ�ำนวน 117,608 ราย คิดเป็นร้อยละ 86.45 ซึ่งมีผลการฟื้นฟูฯ 
ทัง้หมด จ�ำนวน 115,150 ราย โดยมผีลการฟ้ืนฟฯู พอใจ จ�ำนวน 81,632 ราย คดิเป็นร้อยละ 70.89 ผลการฟ้ืนฟฯู 
ไม่พอใจ จ�ำนวน 21,589 ราย คิดเป็นร้อยละ 18.75 และอื่น ๆ จ�ำนวน 11,929 ราย คิดเป็นร้อยละ 10.36

	 1.2 การฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด

13.55 %

86.45 %

86.45 %

10.36 %

18.75 %

แบบควบคุมตัว
จ�ำนวน 18,438 ราย

แบบไม่ควบคุมตัว
จ�ำนวน 117,608 ราย พอใจ จ�ำนวน 81,632 ราย

อื่น ๆ 
จ�ำนวน 11,929 ราย

ไม่พอใจ
จ�ำนวน 
21,589 ราย

การฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด
ในระบบบังคับรักษา จ�ำนวน 136,046 ราย ผลการฟื้นฟู

รายงานประจำ�ปี 2563

กรมคุมประพฤติ 2121



	 การแก้ไขฟื้นฟูผู้กระท�ำผิดเป็นการปฏิบัติงานของพนักงานคุมประพฤติในการปรับเปลี่ยน แก้ไข 
และเสรมิสร้างคณุลกัษณะทางจติใจ พฤตกิรรม และนิสยัความประพฤตขิองผูก้ระท�ำผดิ ด้วยกระบวนการ/วธิกีาร
อย่างใดอย่างหนึง่ทีเ่รยีกว่า กจิกรรมแก้ไขฟ้ืนฟหูรอืโปรแกรมแก้ไขฟ้ืนฟ ูทัง้น้ี เพือ่ให้ผูก้ระท�ำผดิมกีารเปลีย่นแปลง
ไปสูส่ภาวะของการมพีฤติกรรมทีพ่งึปรารถนา เคารพกฎระเบยีบของสงัคม ไม่กระท�ำผดิกฎหมาย มคีณุภาพชวีติ
และสามารถใช้ชีวิตร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างมีความสุข
	 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 กรมคุมประพฤติได้ด�ำเนินการจัดกิจกรรมแก้ไขฟื้นฟูผู ้กระท�ำผิด 
ตามภารกิจของกรมคุมประพฤติ ดังนี้ 
	 1.	 การปฐมนิเทศ มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ�ำนวน 134,494 ราย
	 2.	 การอบรมความรู้ ได้แก่ อบรมเกี่ยวกับจราจร กฎหมาย และอาชีพฯ มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ�ำนวน  
114,799 ราย
	 3. 	โปรแกรมพืน้ฐาน ประกอบด้วย 5 กจิกรรม คอื กจิกรรมความรูเ้รือ่งยาเสพตดิ การรูจ้กัและเข้าใจตนเอง 
การเห็นคุณค่าในตนเอง การวางแผนชีวิตและการอยู่ร่วมกับครอบครัว มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ�ำนวน 75,531 ราย 
	 4. 	การใช้กิจกรรมกลุ่มในการแก้ไขฟื้นฟู มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ�ำนวน 21,099 ราย
	 5. 	โปรแกรมเฉพาะด้าน ประกอบด้วย 6 กิจกรรม คอื กิจกรรมทกัษะการสือ่สารและการปฏเิสธทกัษะ
การแก้ปัญหาและการตัดสนิใจ ทกัษะการจัดการกบัอารมณ์และความเครียด ความเชือ่และเจตคต ิความรบัผดิชอบ 
ต่อตนเอง ครอบครัวและสังคม และการสร้างสัมพันธภาพ มีผู้ถูกคุมความประพฤติเข้าร่วมกิจกรรม จ�ำนวน 
20,881 ราย
	 6. 	ปัจฉิมนิเทศ มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ�ำนวน 19,631 ราย
	 7. 	การอบรมธรรมะ มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ�ำนวน 15,287 ราย
	 8. 	ค่ายยาเสพติด มีผู้ถูกคุมความประพฤติเข้าร่วมกิจกรรม จ�ำนวน 2,329 ราย
	 9. กิจกรรมอื่นๆ เช่น การส่งเสริมการสร้างงานสร้างอาชีพ (ศูนย์แคร์) อบรมป้องกันการเสพซ�้ำ 
มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ�ำนวน 3,796 ราย
	 โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 กรมคุมประพฤติได้ด�ำเนินการจัดกิจกรรมให้กับผู้กระท�ำผิดและ
ครอบครัว ประกอบด้วย กิจกรรมแก้ไขฟื้นฟูผู้กระท�ำผิด จ�ำนวน 407,847 ราย จ�ำแนกเป็นปฐมนิเทศ คิดเป็น
ร้อยละ 32.88 การอบรมให้ความรู้แก่ผู้กระท�ำผิด คิดเป็นร้อยละ 28.07 โปรแกรมพื้นฐาน คิดเป็นร้อยละ 18.47 
การให้ค�ำปรึกษาแบบกลุ่ม คิดเป็นร้อยละ 5.16  โปรแกรมเฉพาะด้าน คิดเป็นร้อยละ 5.11 ปัจฉิมนิเทศ คิดเป็น
ร้อยละ 4.80 การอบรมธรรมะ ค่ายจริยธรรม ค่ายวิถีพุทธ คิดเป็นร้อยละ 4.02 กิจกรรมอื่น ๆ คิดเป็นร้อยละ 
0.93 และค่ายยาเสพติด คิดเป็นร้อยละ 0.57

2. การแก้ไขฟื้นฟูผู้กระท�ำผิด
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	 นอกจากนี้ กรมคุมประพฤติ ได้ด�ำเนินงานบูรณาการร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการบ�ำบัดรักษา
และแก้ไขฟื้นฟูผู้กระท�ำผิด โดยให้ผู้กระท�ำผิดเข้าร่วมกิจกรรมในโครงการต่าง ๆ ดังนี้

	 กรมคมุประพฤต ิเริม่ด�ำเนนิการโครงการก�ำลงัใจในพระราชด�ำรสิมเด็จพระเจ้าลกูเธอ เจ้าฟ้าพชัรกิตยิาภา 
นเรนทริาเทพยวด ีกรมหลวงราชสาริณสีริพิชัร มหาวัชรราชธิดา ในการน้อมน�ำปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรบัใช้ 
ในเรือนจ�ำ เมื่อปี พ.ศ. 2553 โดยมีค�ำสั่งแต่งตั้งคณะท�ำงานโครงการก�ำลังใจฯ เมื่อวันที่ 21 กันยายน 2553 

	 2.1 งานโครงการก�ำลังใจในพระด�ำริสมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าพัชรกิติยาภา 
นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชร มหาวัชรราชธิดา

กิจกรรมแก้ไขฟื้นฟูผู้กระท�ำผิด จ�ำนวน 407,847 ราย

32.88 %

5.16 %

5.11 %

4.80 %

4.02 %

0.93 %

0.57 %

18.47 %

26.47 %

ปฐมนิเทศ

การให้ค�ำปรึกษาแบบกลุ่ม

โปรแกรมเฉพาะด้าน

ปัจฉิมนิเทศ

การอบรมธรรมะ
ค่ายจริยธรรม ค่ายวิถีพุทธ

กิจกรรมอื่น ๆ

ค่ายยาเสพติด

โปรแกรมพื้นฐาน

อบรมให้ความรู้/อาชีพ
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	 โครงการก�ำลังใจในพระราชด�ำริสมเด็จ
พระเจ้าลกูเธอ เจ้าฟ้าพชัรกิติยาภา นเรนทริาเทพยวด ี
กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชร มหาวัชรราชธิดา ในการ
น้อมน�ำปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียงมาปรบัใช้ในเรอืนจ�ำ
ซึ่งกรมคุมประพฤติเร่ิมด�ำเนินการโครงการก�ำลังใจฯ 
ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2553 โดยมีค�ำสั่งแต่งตั้งคณะท�ำงาน
โครงการก�ำลังใจฯ เมื่อวันที่ 21 กันยายน 2553 

	 พื้นที่ด�ำเนินงาน 

	 ส�ำนักงานคุมประพฤติที่รับผิดชอบ

โครงการก�ำลังใจ จ�ำนวน 5 แห่ง ประกอบด้วย

	 1. ส�ำนกังานคมุประพฤตจิงัหวดัเชยีงราย 

(เรือนจ�ำชั่วคราวดอยราง เรือนจ�ำกลางเชียงราย)

	 2. ส�ำนักงานคุมประพฤติจังหวัดชัยนาท 

(เรือนจ�ำชั่วคราวเขาพลอง เรือนจ�ำจังหวัดชัยนาท)

 	 3. ส�ำนักงานคุมประพฤติจังหวัดตราด 

(เรือนจ�ำชั่วคราวเขาระก�ำ เรือนจ�ำจังหวัดตราด)

 	 4 .  ส� ำนักงานคุมประพฤติจั งห วัด

เพชรบรูณ์ (เรอืนจ�ำชัว่คราวแคน้อย เรอืนจ�ำจังหวัด

เพชรบูรณ์)

	 5. ส�ำนักงานคุมประพฤติจังหวัดสุรินทร์ 

(เรือนจ�ำชั่วคราวโคกตาบัน เรือนจ�ำกลางสุรินทร์)
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	 ขอบเขตการด�ำเนินงาน
	 การเตรียมความพร้อมก่อนปล่อย โดย

พนักงานคุมประพฤติและอาสาสมัครคุมประพฤติ 

พบปะพูดคุยสร้างสัมพันธภาพ ชี้แจงเง่ือนไข 

แนวปฏิบัติกับผู้เข้าร่วมโครงการฯ ในเรือนจ�ำ และ

การบูรณาการกับชุมชนในการเตรียมความพร้อม

เพื่อรองรับผู้เข้าร่วมโครงการกลับสู่ชุมชน

	 1. การสอดส่องช่วยเหลือสงเคราะห์ 

ให้ค�ำปรึกษาแนะน�ำ  การรับรายงานตัว และให้ 

เข้าร่วมกิจกรรมการแก้ไขฟื้นฟู เช่น กิจกรรมการ

เสริมสร้างแรงจูงใจ กิจกรรมอบรมธรรมะ การฝึก

อาชีพ การศึกษาดูงานด้านอาชีพ การอบรมความรู้ 

ด้านต่าง ๆ การให้การสนับสนุนเงินทุนประกอบ

อาชีพตามความต้องการและจ�ำเป็นของผู้เข้าร่วม

โครงการ

	 2. การบูรณาการกับหน่วยงานภาคี 

ประกอบด้วย องค ์การปกครองส ่วนท้องถิ่น 

ส�ำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด โรงพยาบาล 

ส่งเสริมสุขภาพต�ำบล ส�ำนักงานจัดหางานจังหวัด 

ศูนย ์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัย ปราชญ์ชมุชน ในการช่วยเหลือสงเคราะห์

ในด้านต่าง ๆ เช่น อาชีพ การศึกษา สุขภาพ 

การให้ค�ำปรึกษาแนะน�ำ  การเสริมสร้างก�ำลังใจ  

การจ้างงาน เป็นต้น

	 3. การคัดเลือกบุคคลต ้นแบบจาก 

ผูเ้ข้าร่วมโครงการ เพือ่เป็นตัวอย่างในการด�ำเนินชวิีต 

และเป็นต้นแบบในการประกอบอาชพีแก่ผูเ้ข้าร่วม

โครงการอื่น ๆ อีกทั้งเพ่ือให้บุคคลต้นแบบได้ท�ำ

ประโยชน์เพ่ือชุมชนและสังคม สร้างการยอมรับ

จากสังคม
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	 กรมคุมประพฤติ ได้น้อมน�ำโครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพตดิ TO BE NUMBER ONE  
ในทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา สิริวัฒนาพรรณวดี มาบูรณาการเข้าสู่ภารกิจงานประจ�ำต้ังแต่ปี 
พ.ศ. 2558 จนถึงปัจจุบัน รวมระยะเวลากว่า 6 ปี ปัจจุบันหน่วยงานในสังกัดกรมคุมประพฤติมีการจัดตั้ง 
และด�ำเนินงานชมรม TO BE NUMBER ONE จ�ำนวนทั้งสิ้น 119 ชมรม มีสมาชิกรวมทั้งสิ้น 248,395 คน

	 2.2 โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด TO BE NUMBER ONE  

	 1	 สคป.จังหวัดเชียงราย	 143	 108	 251

	 2	 สคป.จังหวัดชัยนาท	 253	 257	 510

	 3	 สคป.จังหวัดตราด	 172	 396	 568

	 4	 สคป.จังหวัดเพชรบูรณ์	 38	 338	 376

	 5	 สคป.จังหวัดสุรินทร์	 29	 43	 72

		            รวม	 635	 1142	 1,777

พ้นโทษแล้วอยู่ในพื้นที่
ส�ำนักงานล�ำดับ

พ้นโทษแล้วอยู่นอกพื้นที่ รวมจ�ำนวนทั้งหมด

จ�ำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ

	 ผลการด�ำเนินงานตามโครงการก�ำลังใจฯ
	 ปัจจุบันมีจ�ำนวนผู้เข้าร่วมโครงการฯ ตั้งแต่รุ่นที่ 1 - 11 (พ.ศ. 2553 - 2563) รวมจ�ำนวน 1,777 คน
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	 ผลการด�ำเนินงานโครงการ TO BE NUMBER ONE ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563	
	 1. การด�ำเนนิงานของชมรม TO BE NUMBER ONE ในหน่วยงานสงักัดกรมคุมประพฤติ ทัง้ 119 ชมรม  
เน้นการจัดกิจกรรมที่สมาชิกสนใจเพื่อสนับสนุนให้สมาชิกใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์เกิดความภาคภูมิใจ 
มองเห็นคุณค่าในตนเอง มีเป้าหมายในชีวิตและตระหนักรู้เก่ียวกับยาเสพติด ตลอดจนมีภูมิคุ้มกันทางจิตใจ 
สามารถดูแลตนเองไม่ให้ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดได้	

	 2. การติดตามผลสมาชิกชมรม TO BE NUMBER ONE ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มีสมาชิกที่พ้น 
คุมประพฤติด้วยดี และผ่านการฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด จ�ำนวน 77,608 คน และจากการติดตามสมาชิก
ที่พ้นคุมประพฤติด้วยดี และ/หรือผ่านการฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 พบว่า 
มีการติดตามได้ จ�ำนวน 52,588 คน จากจ�ำนวนทั้งหมด 77,608 คน โดยเข้ารับการศึกษาต่อ จ�ำนวน 1,555 คน 
คิดเป็นร้อยละ 2.96 ประกอบอาชีพ จ�ำนวน 47,929 คน  คิดเป็นร้อยละ 91.14 และพบว่า กลับมากระท�ำผิดซ�้ำ 
ภายใน 1 ปี จ�ำนวน 3,104 คน คิดเป็นร้อยละ 5.90

	 3. กรมคุมประพฤติส่งชมรม TO BE NUMBER ONE ของหน่วยงานในสังกัดเข้าร่วมการประกวด 
ผลงานชมรม TO BE NUMBER ONE กลุ่มรักษามาตรฐานพร้อมเป็นต้นแบบระดับเงินและกลุ่มดีเด่น ประเภท
ชมรม TO BE NUMBER ONE ในส�ำนักงานคุมประพฤติ ประจ�ำปี 2563 มีชมรมเข้าร่วมประกวดจ�ำนวน 
74 ชมรม แบ่งออกเป็นการประกวดระดับภาคและระดับประเทศ ดังนี้
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	 	 3.1 หน่วยงานในสังกัดที่เข้าร่วมการประกวดผลงานชมรม TO BE NUMBER ONE ระดับภาค 
ได้แก่
	 	 	 - ระดับภาคกลางและภาคตะวันออก กลุ่มรักษามาตรฐานพร้อมเป็นต้นแบบระดับเงิน จ�ำนวน 
1 ชมรม ได้แก่ ส�ำนกังานคมุประพฤตจิงัหวัดสพุรรณบรุ ีกลุม่ดเีด่น จ�ำนวน 18 ชมรม ได้แก่ ศนูย์ฟ้ืนฟสูมรรถภาพ 
ผู ้ติดยาเสพติดลาดหลุมแก้ว ส�ำนักงานคุมประพฤติกรุงเทพมหานคร 11 ส�ำนักงานคุมประพฤติจังหวัด
สมุทรปราการ ลพบรุ ีลพบรุ ีสาขาชัยบาดาล สระบรุ ีอ่างทอง ชลบรุ ีจนัทบรุ ีระยอง ตราด ฉะเชงิเทรา ปราจนีบรุ ี
สาขากบินทร์บุรี สระแก้ว กาญจนบุรี เพชรบุรี ราชบุรี และสมุทรสาคร
	 	 	 - ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ กลุ่มรักษามาตรฐานพร้อมเป็นต้นแบบระดับเงิน จ�ำนวน 
2 ชมรม ได้แก่ ส�ำนักงานคุมประพฤติจังหวัดศรีสะเกษ และอุบลราชธานี กลุ่มดีเด่น จ�ำนวน 22 ชมรม ได้แก่ 
ส�ำนกังานคมุประพฤติจงัหวัดนครราชสีมา นครราชสมีา สาขาสคีิว้ นครราชสมีา สาขาบวัใหญ่ นครราชสมีา สาขา
พิมาย สุรินทร์ บุรีรัมย์ ศรีสะเกษ สาขากันทรลักษ์ ยโสธร อ�ำนาจเจริญ ชัยภูมิ ชัยภูมิ สาขาภูเขียว ขอนแก่น 
ขอนแก่น สาขาพล อุดรธานี มหาสารคาม มหาสารคาม สาขาพยัคฆภูมิพิสัย ร้อยเอ็ด มุกดาหาร หนองบัวล�ำภู 
นครพนม บึงกาฬ และเลย	
	 	 	 - ระดับภาคใต้ กลุ่มดีเด่น จ�ำนวน 14 ชมรม ได้แก่ ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติดจังหวัด
ปัตตานี ส�ำนักงานคุมประพฤติจังหวัดสุราษฎร์ธานี สุราษฎร์ธานี สาขาเกาะสมุย นครศรีธรรมราช ภูเก็ต พังงา 
สงขลา สงขลา สาขานาทวี ตรัง นราธิวาส ยะลา พัทลุง ปัตตานี และสตูล
	 	 	 - ระดับภาคเหนือ กลุ่มดีเด่น จ�ำนวน 12 ชมรม ได้แก่ ส�ำนักงานคุมประพฤติจังหวัดเชียงใหม่ 
เชียงราย สาขาเวียงป่าเป้า ล�ำปาง แพร่ พะเยา น่าน พิษณุโลก นครสวรรค์ ก�ำแพงเพชร สุโขทัยเพชรบูรณ์ พิจิตร 
ตาก และตาก สาขาแม่สอด
	 	 3.2 หน่วยงานในสังกัดที่ผ่านเข้าสู่การประกวดผลงานชมรม TO BE NUMBER ONE ระดับ
ประเทศ มีจ�ำนวน 17 ชมรม แบ่งออกเป็นกลุ่มรักษามาตรฐานพร้อมเป็นต้นแบบระดับเงิน จ�ำนวน 3 ชมรม 
ได้แก่ ส�ำนักงานคุมประพฤติจังหวัดศรีสะเกษ อุบลราชธานี และสุพรรณบุรี กลุ่มดีเด่น จ�ำนวน 14 ชมรม ได้แก่ 
ศูนย์ฟื ้นฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติดลาดหลุมแก้ว ศูนย์ฟื ้นฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติดจังหวัดปัตตานี 
สมุทรปราการ ตราด นครราชสีมา สาขาบัวใหญ่ ชัยภูมิ หนองบัวล�ำภู นครพนม บึงกาฬ ล�ำปาง ก�ำแพงเพชร 
ตาก สมุทรสาคร และสุราษฎร์ธานี ผลการประกวด ดังนี้
	 	 	 กลุ่มรักษามาตรฐานพร้อมเป็นต้นแบบระดับเงินปีท่ี 1 ได้แก่ ส�ำนักงานคุมประพฤติจังหวัด
ศรีสะเกษ ส�ำนักงานคุมประพฤติจังหวัดอุบลราชธานี และส�ำนักงานคุมประพฤติจังหวัดสุพรรณบุรี
	 	 	 กลุ่มดีเด่น 
	 	 	 รางวัลชนะเลิศ ได้แก่ ส�ำนักงานคุมประพฤติจังหวัดสมุทรสาคร
	 	 	 รองชนะเลิศอันดับ 1 ได้แก่ ส�ำนักงานคุมประพฤติจังหวัดสมุทรปราการ
	 	 	 รองชนะเลิศอันดับ 2 ได้แก่ ส�ำนักงานคุมประพฤติจังหวัดล�ำปาง
	 	 ทั้งนี้ หัวหน้าหน่วยงานในสังกัดกรมคุมประพฤติ ให้ความส�ำคัญในการสนับสนุนการด�ำเนินงาน
โครงการ TO BE NUMBER ONE อย่างต่อเนื่อง รวมทั้งน้อมน�ำพระราชด�ำรัสขององค์ประธานโครงการฯ ที่ได้
ประทานเก่ียวกบัแนวทางการด�ำเนินงานโครงการ TO BE NUMBER ONE เป็นหลกัในการปฏบิติังาน และปรับใช้ 
ให้เหมาะสมกบัเอกลกัษณ์เฉพาะและบรบิทของแต่ละพืน้ที ่เพือ่ให้เกิดผลอย่างเป็นรปูธรรมและมคีวามยัง่ยนืต่อไป

รายงานประจำ�ปี 2563

กรมคุมประพฤติ2828



	 จากสถิติผู้กระท�ำผิดที่ถูกจับกุมด�ำเนินคดีขับรถขณะเมาสุรา และศาลสั่งคุมความประพฤติในช่วง
เทศกาลปีใหม่ 2563 จ�ำนวน 11,997 ราย มากกว่าช่วงเทศกาลปีใหม่ 2562 ซึ่งมีจ�ำนวน 8,706 ราย จะเห็นได้ว่า 
เพิ่มขึ้นถึงร้อยละ 37.80 เกิดความสูญเสียทั้งทรัพย์สิน ชีวิต ร่างกายตนเองและผู้อื่น ซึ่งผลกระทบจากผู้เมา 
แล้วขบันัน้มากมายอย่างประเมินค่ามิได้ ดังน้ัน กรมคมุประพฤต ิซ่ึงมภีารกิจทีส่�ำคญัในการแก้ไขฟ้ืนฟผููก้ระท�ำผิด 
ให้กลับตนเป็นพลเมืองดี และสามารถด�ำเนินชีวิตอยู่ได้อย่างปกติสุข โดยไม่หวนกลับไปกระท�ำผิดซ�้ำอีก จึงได้
พัฒนาโปรแกรมแก้ไขฟื้นฟูผู้ถูกคุมความประพฤติขับรถขณะเมาสุราแบบเข้มข้น ซึ่งเป็นรูปแบบค่ายขึ้น โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อสร้างจิตส�ำนึกในเรื่องความรับผิดชอบต่อผลการกระท�ำของตัวเองที่มีต่อบุคคลอื่นและสังคม 
และเพื่อให้ผู้ถูกคุมความประพฤติลดละเลิกการดื่มสุรา
	 โครงการค่ายแก้ไขฟื ้นฟูผู ้ถูกคุมความประพฤติฐานความผิดขับรถขณะเมาสุราแบบเข้มข้น 
ได้งบประมาณสนับสนุนจากธนาคารออมสิน 2 กิจกรรม ดังนี้
	 1.	 กิจกรรมค่ายแก้ไขฟื ้นฟูผู ้ถูกคุมความประพฤติขับรถขณะเมาสุราแบบเข้มข้น จ�ำนวนเงิน  
279,000 บาท
	 2.	 กิจกรรมติดตามผลค่ายแก้ไขฟื ้นฟูผู ้ถูกคุมความประพฤติฐานความผิดขับรถขณะเมาสุรา 
แบบเข้มข้น จ�ำนวนเงิน 34,420 บาท
	 กลุ่มเป้าหมายที่เข้ารับการอบรม ดังนี้
	 1.	 ผู้ถูกคุมความประพฤติที่ได้รับการจ�ำแนกว่ามีความเสี่ยงสูงต่อการกระท�ำผิดซ�้ำหรือมีความเสี่ยง 
ปานกลางต่อการกระท�ำผิดซ�้ำหรือ
	 2. 	ผูถ้กูคมุความประพฤตทิีไ่ด้รบัการคดักรองจากแบบประเมนิพฤตกิรรมการดืม่เครือ่งดืม่แอลกอฮอล์
ของผู้มารับบริการ (ASSIST) แล้วพบว่ามีความเสี่ยงสูงต่อปัญหาการติดสุราหรือ
	 3.	 ผู้ถูกคุมความประพฤติที่มีประวัติการกระท�ำผิดซ�้ำฐานความผิดขับรถขณะเมาสุรา
	 กิจกรรมที่จัดให้ผู้กระท�ำผิด ประกอบด้วย การให้ความรู้เกี่ยวกับอันตรายของสุรา ผลกระทบของสุรา
ที่มีต่อตับ การรับฟังเสียงสะท้อนจากเหยื่อเมาแล้วขับ การดูแลผู้ป่วยที่ได้รับผลกระทบจากผู้ขับรถขณะเมาสุรา 
ที่โรงพยาบาล/นอกสถานท่ี การดูแลผู้พิการที่ได้รับผลกระทบจากผู้ขับรถขณะเมาสุรา การฟังธรรมะ และ 
การสะท้อนความคิดและการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ เพื่อปรับพฤติกรรม
	 ส�ำนกังานคุมประพฤติ จ�ำนวน 3 แห่ง รบัผดิชอบโครงการ ได้แก่ ส�ำนกังานคมุประพฤตกิรงุเทพมหานคร 2 
ส�ำนักงานคุมประพฤติจังหวัดอุบลราชธานี และส�ำนักงานคุมประพฤติจังหวัดเชียงใหม่ และให้ส�ำนักงาน 
คุมประพฤติใกล้เคียงคัดเลือกผู้ถูกคุมความประพฤติเข้าร่วมโครงการ จ�ำนวน 65 คน และได้ประเมินโครงการ 
ดงักล่าว 2 ช่วงเวลา คอื ภายหลงัการด�ำเนนิโครงการทนัทแีละภายหลงัเสรจ็สิน้โครงการ 3 เดอืน ผลการประเมนิ
สรุปได้ดังนี้

	 2.3 โครงการค่ายแก้ไขฟื ้นฟูผู ้ถูกคุมความประพฤติฐานความผิดขับรถ 
ขณะเมาสุราแบบเข้มข้น

รายงานประจำ�ปี 2563

กรมคุมประพฤติ 2929



	 1. ผู้ถูกคุมความประพฤติที่เข้าร่วมโครงการมีเป้าหมายลดการดื่มสุราที่สะท้อนถึงความรับผิดชอบ
ต่อผลการกระท�ำของตนเองที่มีต่อบุคคลอื่นและสังคม โดยผู้ถูกคุมความประพฤติตั้งเป้าหมายดื่มไม่ขับ ร้อยละ 
10.77 ลดการดื่ม ร้อยละ 66.15 เลิกดื่ม ร้อยละ 18.46 และไม่ได้ระบุ ร้อยละ 4.62 
	 2. ผลการประเมินภายหลังเสร็จสิ้นโครงการ 3 เดือน พบว่า ผู้ถูกคุมความประพฤติส่วนใหญ่ 
ลดการดื่มสุรา โดยแยกเป็น 3 ประเภท คือ ลดปริมาณการดื่ม ร้อยละ 12.31 ลดจ�ำนวนวันที่ดื่ม ร้อยละ 6.15 
และลดปริมาณการดื่มและลดจ�ำนวนวันที่ดื่ม ร้อยละ 75.38 นอกจากน้ี มีผู้ถูกคุมความประพฤติที่เสียชีวิต 
ร้อยละ 1.54 และอื่น ๆ ร้อยละ 4.62
	 ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2563 มีผู้พ้นการคุมความประพฤติ  จ�ำนวน 3 คน

ประมวลภาพโครงการค่ายแก้ไขฟื้นฟูผู้ถูกคุมความประพฤติ
ฐานความผิดขับรถขณะเมาสุราแบบเข้มข้นประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
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	 2.4 โครงการพัฒนาโปรแกรมค่ายสานสัมพันธ์ครอบครัว 

	 กรมคุมประพฤตร่ิวมกบัสถาบนัสุขภาพจิตเดก็และวยัรุน่ราชนครินทร์ได้ก�ำหนดจัดท�ำโครงการพฒันา
โปรแกรมค่ายสานสัมพันธ์ครอบครัว ในรูปแบบโครงการน�ำร่องเพ่ือทดลองใช้ที่ส�ำนักงานคุมประพฤติจังหวัด
สโุขทยั ภายใต้ชือ่โครงการพฒันาโปรแกรม “ค่ายสานสมัพนัธ์ครอบครวั ครัง้ที ่1” ระหว่างวนัที ่28 - 30 สงิหาคม  
2563 ซึ่งประกอบด้วย 2 กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ เพื่อให้ความรู้และเตรียมความพร้อม
ส�ำหรับวิทยากร และกิจกรรมค่ายสานสัมพันธ์ครอบครัว โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาโปรแกรมแก้ไขฟื้นฟู 
ผู้ติดยาเสพติด ที่เปิดโอกาสให้ครอบครัวมีส่วนร่วมดูแล เพื่อให้ครอบครัวมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับปัญหา 
ยาเสพติดและปฏิบัติหน้าที่ของครอบครัวได้อย่างถูกต้อง 
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	 ผลการด�ำเนินการ 
	 ผู้เข้าร่วมโครงการ คือ บุคคลในครอบครัวผู้ถูกคุมความประพฤติที่เข้าร่วมค่ายศูนย์ขวัญแผ่นดิน 
ของส�ำนักงานคุมประพฤติจังหวัดสุโขทัย และส�ำนักงานคุมประพฤติจังหวัดสุโขทัย สาขาสวรรคโลก รวมทั้งสิ้น 
จ�ำนวน 23 คน จากส�ำนักงานคุมประพฤติจังหวัดสุโขทัย 16 คน และส�ำนักงานคุมประพฤติจังหวัดสุโขทัย 

สาขาสวรรคโลก 7 คน

	 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมค่ายสานสัมพันธ์ครอบครัวได้เรียนรู้ในเรื่อง ดังนี้ 
	 - “พิษภัยและผลกระทบของยาเสพติดต่อความสัมพันธ์ในครอบครัว” เพ่ือให้ครอบครัวมีความรู ้
ความเข้าใจข้อมูลเบื้องต้นที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติด และเพื่อให้ครอบครัวน�ำความรู้ ความเข้าใจเรื่องยาเสพติด 
ไปช่วยเหลือผู้ถูกคุมความประพฤติได้อย่างถูกต้อง
	 - “การปฏิบัติต่อผู้กระท�ำผิดที่เก่ียวข้องกับยาเสพติดในระบบงานคุมประพฤติ และแนวทาง 
การบ�ำบัดรกัษา” มวีตัถปุระสงค์เพือ่ให้ครอบครวัมคีวามรู ้ความเข้าใจเกีย่วกบัการปฏบัิตต่ิอผูก้ระท�ำผดิทีเ่กีย่วข้อง
กับยาเสพติดในระบบงานคุมประพฤติ ซึ่งรวมถึงการฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติดตามพระราชบัญญัติฟื้นฟู
สมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด พ.ศ. 2545 และแนวทางการบ�ำบัดรักษา
	 - กจิกรรมค่ายฐานการเรยีนรูท้ัง้หมด 5 ฐาน มวีตัถปุระสงค์เพือ่ให้ผูเ้ข้าร่วมได้เรยีนรูท้กัษะและวธิกีาร
ต่าง ๆ ที่สามารถน�ำไปประยุกต์ใช้ในการสร้างความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัวที่เสพ/ติดยาเสพติด จ�ำนวน 
5 ฐาน ได้แก่ ฐานที่ 1 ความเข้าใจและความคาดหวัง ฐานที่ 2 สื่อสารให้สร้างสรรค์ ฐานที่ 3 ลองมาเป็นฉัน 
ฐานที่ 4 วินัยและความรับผิดชอบ (ท่อส่งความสุข) และ ฐานที่ 5 ของขวัญแด่...
	 - กลุ่มเปิดใจคลายเครียด โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสะท้อนให้ครอบครัวได้ตระหนักว่าครอบครัวไม่ได้
เผชิญปัญหาเพียงล�ำพัง ยังมีอีกหลายครอบครัวที่ก�ำลังประสบปัญหาในรูปแบบเดียวกันและไม่ยอมแพ้ 
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	 ผลจากการประเมินโครงการ
	 การแบบประเมินที่น�ำมาใช้ประเมินประกอบด้วยแบบส�ำรวจสุขภาพจิตคนไทยฉบับส้ัน (TMHI-15) 
แบบประเมินวัคซีนครอบครัว แบบประเมินการท�ำหน้าที่ของครอบครัว (CFI) ผลการประเมินพบว่า
	 - สภาพจิตผู้เข้าร่วมกิจกรรมอยู่ในกลุ่มสุขภาพจิตดีกว่าคนทั่วไปเพิ่มขึ้นหลังเข้าร่วมกิจกรรม และ
จ�ำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมอยู่ในกลุ่มสุขภาพจิตต�่ำกว่าคนท่ัวไปลดลงหลังเข้าร่วมกิจกรรม สะท้อนได้ว่าผู้เข้าร่วม
กิจกรรมรับรู้ว่าตนมีความสุขเพิ่มขึ้นหลังจากเข้าร่วมกิจกรรม
	 - ความสุขที่ได้อยู่ร่วมกับครอบครัว : ผู้เข้าร่วมกิจกรรมส่วนใหญ่รายงานความสุขที่ได้อยู่ร่วมกับ
ครอบครัวอยู่ในระดับมากที่สุดทั้งก่อนและหลังเข้าร่วมกิจกรรม
	 - ความเครียดในครอบครัว : ผู้เข้าร่วมกิจกรรมส่วนใหญ่รายงานความเครียดในครอบครัวที่ระดับ 
ปานกลางทั้งก่อนและหลังเข้าร่วมกิจกรรม 
	 - ความเช่ือมั่นว่าครอบครัวจะผ่านปัญหาครั้งนี้ไปได้ : ผู ้เข้าร่วมกิจกรรมส่วนใหญ่รายงานว่า 
มีความเชื่อมั่นมากที่สุดว่าจะผ่านปัญหาครั้งนี้ไปได้ ทั้งก่อนและหลังเข้าร่วมกิจกรรม
	 - วธิทีีจ่ะรกัษาความสัมพนัธ์ทีดี่ในครอบครวั : ผูเ้ข้าร่วมกจิกรรมเลอืกตอบจ�ำนวนข้อของวธิทีีจ่ะรกัษา
ความสัมพันธ์ที่ดีในครอบครัวมากขึ้นและหลากหลายขึ้นหลังเข้าร่วมกิจกรรม 
	 - ความรูส้กึถงึการเป็นทมีเดยีวกนัในการร่วมมอืแก้ปัญหา : ผูเ้ข้าร่วมกจิกรรมรูส้กึถงึการเป็นทมีเดยีวกนั
ในการร่วมมือแก้ปัญหาของครอบครัวว่า ช่วยเหลือกันเต็มที่เป็นทีมเดียวกันมากเพิ่มขึ้นหลังเข้าร่วมกิจกรรม
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	 กรมคุมประพฤต ิมกีลุม่ผูเ้กีย่วข้องกบัยาเสพติดทีอ่ยูใ่นความรบัผิดชอบและต้องดแูลแก้ไขเป็นจ�ำนวนมาก 
 แต่มงีบประมาณส�ำหรบัการดแูลใกล้ชดิเพยีงส่วนน้อย ประกอบกบัสถานทีเ่พือ่การฟ้ืนฟสูมรรถภาพผูติ้ดยาเสพตดิ
แบบควบคมุตวั ไม่เพยีงพอ และไม่สามารถเพิม่ศกัยภาพการรองรบัได้ในระยะเวลาอันสัน้ จึงจ�ำเป็นต้องมรีปูแบบ 
วธิกีาร แนวทางการแก้ไขปัญหาในเชงิพ้ืนทีใ่นการบรหิารจัดการข้อมลู ผูค้้า ผูเ้สพ ผูท้ีเ่ก่ียวข้องกับปัญหายาเสพตดิ 
เพื่อให้การด�ำเนินการเป็นไปตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด พ.ศ. 2563 - 2565 
ควบคูก่บัการพัฒนาศกัยภาพผูป้ฏิบติังานด้านยาเสพติด สร้างการยอมรบัและพงึพอใจของประชาชน โดยขยายผล 
แนวคิดการแก้ไขปัญหาผู้เสพและผู้ติดยาเสพติด ในรูปแบบศูนย์ขวัญแผ่นดิน ตามนโยบายของรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงยุติธรรม นายสมศักดิ์ เทพสุทิน จากพื้นที่ภาคเหนือตอนล่าง จ�ำนวน 4 จังหวัดน�ำร่อง ได้แก่ จังหวัด
พิษณุโลก พิจิตร ตาก และสุโขทัย และขยายไปสู่พื้นที่อื่น ๆ ที่มีปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด เพื่อให ้
การแก้ไขปัญหายาเสพตดิบรรลผุลส�ำเรจ็ และได้รบัความร่วมมอืจากทกุภาคส่วนอันจะส่งผลให้สังคมไทยปลอดภัย

จากยาเสพติด ประชาชนทั่วไปสามารถด�ำรงชีวิตได้อย่างปกติสุข

	 วัตถุประสงค์ของการจัดท�ำศูนย์ขวัญแผ่นดินกรมคุมประพฤติ
	 1. เพื่อให้ผู้เสพและผู้ติดยาเสพติดที่อยู่ในความรับผิดชอบของส�ำนักงานคุมประพฤติได้รับการดูแล 
แก้ไข อย่างใกล้ชิดในรูปแบบศูนย์ขวัญแผ่นดิน
	 2. เพ่ือให้ส�ำนักงานคุมประพฤติมีแนวทางการแก้ไขปัญหาในเชิงพื้นที่ ในการบริหารจัดการข้อมูล 
ผู้ค้า ผู้เสพ ผู้ที่เกี่ยวข้องกับปัญหายาเสพติด

	 2.5 ศูนย์ขวัญแผ่นดินกรมคุมประพฤติ 	
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	 แผนการด�ำเนินงานและผลการด�ำเนินงานโครงการแก้ไขปัญหาผู้เสพผู้ติดยาเสพติด 
ในรูปแบบศูนย์ขวัญแผ่นดินกรมคุมประพฤติ ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

ล�ำดับ จังหวัด จ�ำนวนรุ่น สถานที่ด�ำเนินการ

1

2

3

4

นครสวรรค์

พิษณุโลก
รวม 213 คน

สุโขทัย
รวม 216 คน

พิจิตร
รวม 229 คน

รุ่น 1

รุ่น 1

รุ่น 1

รุ่น 1

รุ่น 2

รุ่น 2

รุ่น 2

จ�ำนวน 200 คน
ชาย
หญิง 

จ�ำนวน 111 คน
ชาย 111 คน
หญิง 0 คน

จ�ำนวน 108 คน
ชาย 93 คน
หญิง 15 คน

จ�ำนวน 122 คน
ชาย 105
หญิง 17

จ�ำนวน 108 คน
ชาย 99 คน
หญิง 9 คน

จ�ำนวน 107 คน
ชาย 99 คน
หญิง 8 คน

จ�ำนวน 102 คน
ชาย 102 คน
หญิง 0 คน

ระหว่างวันที่ 
20 พฤศจิกายน - 2 ธันวาคม 2563

ณ กองพันทหารช่างที่ 4 ค่ายจิรประวัติ
อ�ำเภอเมืองนครสวรรค์ จังหวัดนครสวรรค์

ระหว่างวันที่ 20 - 31 มกราคม 2563
ณ กองพันทหารปืนใหญ่ที่ 104 

กรมทหารปืนใหญ่ที่ 4 
ค่ายสมเด็จพระเอกาทศรถ จังหวัดพิษณุโลก 

ระหว่างวันที่ 6 - 17 มกราคม 2563
ณ อาคารชวนชม

มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุโขทัย
อ�ำเภอเมืองสุโขทัย จังหวัดสุโขทัย

ระหว่างวันที่ 16 - 27 มกราคม 2563 
ณ ศาลาปฏิบัติธรรมภาวนาเฉลิมขวัญ วัดพร้าว 
ต�ำบลวัดขวาง อ�ำเภอโพธิ์ทะเล จังหวัดพิจิตร 

ระว่างวันที่ 20 - 31 กรกฎาคม 2563
ณ อาคารชวนชม

มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุโขทัย
อ�ำเภอเมืองสุโขทัย จังหวัดสุโขทัย

29 ก.ค. - 9 สิงหาคม 2563
ณ ศาลาปฏิบัติธรรมภาวนาเฉลิมขวัญ วัดพร้าว 
ต�ำบลวัดขวาง อ�ำเภอโพทะเล จังหวัดพิจิตร

ระหว่างวันที่ 20 - 31 มกราคม 2563
ณ กองพันทหารปืนใหญ่ที่ 104 

กรมทหารปืนใหญ่ที่ 4 
ค่ายสมเด็จพระเอกาทศรถ จังหวัดพิษณุโลก 

รายงานประจำ�ปี 2563

กรมคุมประพฤติ 3535



5 ตาก
รวม 229 คน

รุ่น 1

รุ่น 2

จ�ำนวน 128 คน
ชาย 119 คน
หญิง 9 คน

จ�ำนวน 101 คน
ชาย 101 คน
หญิง 0 คน

ระหว่างวันที่ 20 - 31 มกราคม 2563 
ณ หน่วยฝึกทหารใหม่ มณฑลทหารบกที่ 310 

ค่ายวชิรปราการ จังหวัดตาก
ต�ำบลไม้งาม อ�ำเภอเมืองตาก จังหวัดตาก

ระหว่างวันที่ 3 - 14 สิงหาคม 2563
ณ กองร้อยทหารสารวัตร 

มณฑลทหารบกที่ 310 ค่ายวชิรปราการ 
ต�ำบลไม้งาม อ�ำเภอเมืองตาก จังหวัดตาก

ล�ำดับ จังหวัด จ�ำนวนรุ่น สถานที่ด�ำเนินการ

รวมทั้งสิ้น จ�ำนวน 1,877 คน  ชาย 1,788 คน หญิง 89 คน
ณ วันที่ 2 พฤศจิกายน 2563

6

7

8

10

11

12

9

อุบลราชธานี
รวม 121 คน

สมุทรปราการ
รวม 116 คน

ยโสธร
รวม 126 คน

บุรีรัมย์
รวม 104 คน

เชียงใหม่
รวม 120 คน

ชลบุรี
รวม 100 คน

ขอนแก่น
รวม 103 คน

รุ่น 1

รุ่น 1

รุ่น 1

รุ่น 1

รุ่น 1

รุ่น 1

รุ่น 1

จ�ำนวน 121 คน
ชาย 116 คน
หญิง 5 คน

จ�ำนวน 116 คน
ชาย 116 คน
หญิง 0 คน

จ�ำนวน 126 คน
ชาย 121 คน
หญิง 5 คน

จ�ำนวน 104 คน
ชาย 104 คน
หญิง 0 คน

จ�ำนวน 120 คน
ชาย 120 คน
หญิง 0 คน

จ�ำนวน 100 คน
ชาย 100 คน
หญิง 0 คน

จ�ำนวน 103 คน
ชาย 103 คน
หญิง 0 คน

ระหว่างวันที่ 17 - 28 สิงหาคม 2563
ค่ายสรรพสิทธิประสงค์ 

อ�ำเภอวารินช�ำราบ จังหวัดอุบลราชธานี

ระหว่างวันที่ 15 - 26 สิงหาคม 2563
ณ ป้องพระจุลจอมเกล้า ฐานทัพเรือกรุงเทพ 
ต�ำบลแหลมฟ้าผ่า อ�ำเภอพระสมุทรเจดีย์ 

จังหวัดสมุทรปราการ

 ระหว่างวันที่ 17 - 28 สิงหาคม 2563
ณ กองพันทหารราบที่ 3 กรมทหารราบที่ 16 
ต�ำบลเดิด อ�ำเภอเมืองยโสธร จังหวัดยโสธร

ระหว่างวันที่ 3 - 14 กันยายน 2563
กองพันทหารราบที่ 4 กรมทหารราบที่ 23

ต�ำบลเสม็ด อ�ำเภอเมืองบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์

ระหว่างวันที่ 3 - 14 กันยายน 2563
กองพันสัตย์ต่าง กรมการทหาบก

ต�ำบลดอนแก้ว อ�ำเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่

ระหว่างวันที่ 18 - 29 กันยายน 2563
ค่ายพระมหาเจษฎาราชเจ้า 

กรมทหารราบที่ 1 รักษาพระองค์ 
ต�ำบลสัตหีบ อ�ำเภอสัตหีบ จังหวัดชลบุรี

ระหว่างวันที่ 1 - 12 กันยายน 2563
กองร้อยอาสารักษาดินแดนจังหวัดขอนแก่น

ที่ 1 ค่ายแก่นพิทักษ์ 9 ต�ำบลศิลา อ�ำเภอเมือง
ขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น

รายงานประจำ�ปี 2563

กรมคุมประพฤติ3636



กราฟเปรียบเทียบพื้นที่เสี่ยงจากข้อมูล “ผู้เสพ” ที่ได้จากค่ายศูนย์ขวัญแผ่นดิน 4 จังหวัดน�ำร่อง

กราฟเปรียบเทียบพื้นที่เสี่ยงจากข้อมูล “ผู้ค้า” ที่ได้จากค่ายศูนย์ขวัญแผ่นดิน 4 จังหวัดน�ำร่อง
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จังหวัดพิษณุโลก จังหวัดพิจิตร จังหวัดตาก จังหวัดสุโขทัย 39 อำเภอ

ผูเสพ พื้นที่สีเขียว จำนวน (อำเภอ) ผูเสพ พื้นที่สีเหลือง  จำนวน (อำเภอ) ผูเสพ พื้นที่สีแดง  จำนวน (อำเภอ) 
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จังหวัดพิษณุโลก จังหวัดพิจิตร จังหวัดตาก จังหวัดสุโขทัย 39 อำเภอ

ผูเสพ พื้นที่สีเขียว จำนวน (อำเภอ) ผูเสพ พื้นที่สีเหลือง  จำนวน (อำเภอ) ผูเสพ พื้นที่สีแดง  จำนวน (อำเภอ) 

3
1 0

8 9

26

12
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1 0 0 0
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	 การพัฒนาศักยภาพวิทยากรแกนน�ำและขยายผลการแก้ไขปัญหายาเสพติด ในรูปแบบ
ค่ายศูนย์ขวัญแผ่นดิน ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563
	 เป็นโครงการที่มุ ่งเน้นพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานด้านยาเสพติด สร้างการยอมรับและพึงพอใจ 
ของประชาชน โดยใช้รปูแบบและแนวคดิค่าย “ศูนย์ขวัญแผ่นดิน” ซึง่เป็นรูปแบบการเรยีนรูจ้ากการฝึกปฏิบตัจิรงิ 
ในพื้นที่ (Learning By Doing) โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ได้ด�ำเนินการจัดโครงการฯ จ�ำนวน 5 รุ่น 
รุน่ละ 13 วนั ณ กองพนัทหารช่างที ่4 ค่ายจริประวัติ อ�ำเภอเมอืงนครสวรรค์ จังหวัดนครสวรรค์ โดยกลุม่เป้าหมาย 
เป็นบุคลากรในสังกัดกรมคุมประพฤติและภาคีเครือข่ายในพื้นท่ี รวมจ�ำนวนผู้เข้ารับการอบรม จ�ำนวนทั้งสิ้น 
306 คน โดยรูปแบบการฝึกอบรม ใช้หลักทฤษฎี หลักการปฏิบัติ การสร้างเครือข่าย/คณะท�ำงานบริหารจัดการ
ข้อมูลอย่างเป็นระบบ วิเคราะห์สถานการณ์แนวโน้มปัญหายาเสพติด รูปแบบและกระบวนการในระหว่าง 
การอบรมตามสถานการณ์ปัญหาที่จะเกิดขึ้นจริง

	 กรมคุมประพฤติ ในฐานะผู้รับผิดชอบโครงการคืนคนดีสู่สังคม ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
ได้รบัการจัดสรรงบประมาณส�ำหรบัโครงการคนืคนดสีูส่งัคม ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จ�ำนวน 43,314,000 บาท 
โดยมีกิจกรรมย่อย จ�ำนวน 5 กิจกรรม ได้แก่ 1) ด้านการจ้างงานผู้กระท�ำผิดและผู้พ้นโทษ 2) ค่าใช้จ่าย 
ในการสมัมนาและฝึกอบรม (โครงการอบรมวิชาชพีตามมาตรฐานฝีมอืแรงงาน) 3) ค่าเบีย้เลีย้ง ทีพ่กั และพาหนะ 

4) ด้านการจ้างบุคลากรช่วยปฏิบัติงานโครงการคืนคนดีสู่สังคม โดยมีรายละเอียด ดังนี้

	 1. การจ้างงานผู้กระท�ำผิดและผู้พ้นโทษ 

		  ผลการด�ำเนินงาน ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

	 การด�ำเนนิการจ้างงานในหน่วยงานของ กรมคมุประพฤต ิกรมราชทณัฑ์ กรมพนิจิและคุ้มครองเดก็ 

และเยาวชน รวมการจ้างงานทั้งหมด จ�ำนวน 842 ราย โดยมีรายละเอียด ดังนี้

	 2.6 โครงการคืนคนดีสู่สังคม 	

	 ผลสัมฤท ธ์ิของงาน : 
ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมมอีงค์ความรูแ้ละเกิด
ความเข้าใจในการวิเคราะห์สถานการณ์
แนวโน้มปัญหายาเสพติด ผู ้เสพ/ผู ้ติด 
ยาเสพตดิในพืน้ที ่สามารถน�ำความรูท้ีไ่ด้รบั 
ไปจัดท�ำ  ค่ายศูนย์ขวัญแผ่นดินในพ้ืนที่ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

รายงานประจำ�ปี 2563
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ประมวลภาพกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนภาคทฤษฏีและภาคปฏิบัติโครงการอบรมวิชาชีพ 
ตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน ภายใต้โครงการคืนคนดีสู่สังคม ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

ภาคทฤษฎี

วิทยากรให้ความรู้ภาคทฤษฏีเกี่ยวกับการบ�ำรุงรักษา
เครื่องปรับอากาศในบ้านและการพาณิชย์ขนาดเล็ก

ผู้เข้าร่วมอบรมได้เรียนรู้เกี่ยวกับตู้คอนทูมเมอร์หรือ 
ตู้ควบคุมวงจรไฟฟ้าแบบเมนไม่มีกันดูดและเมนกันดูด 
 มีเครื่องตัดกระแสไฟฟ้ารั่วอัตโนมัติ ลูกเซอร์กิตไฟฟ้า, 

ชนิดของสายไฟฟ้าและการต่อสายไฟฟ้า

	 2. การอบรมวิชาชีพ 
	 กรมคมุประพฤต ิกรมพนิจิและคุม้ครองเดก็และเยาวชน และกรมราชทณัฑ์ ได้ร่วมด�ำเนินการโครงการ
อบรมวชิาชีพตามมาตรฐานฝีมอืแรงงาน เพือ่เป็นเพิม่พนูความรู ้ทกัษะ และยกระดบัฝีมอืแรงงาน ให้แก่ผูก้ระท�ำผดิ 
และผู้พ้นโทษมีศักยภาพการท�ำงานที่สูงขึ้นในสาขาวิชาชีพตามความถนัดของตนเอง โดยด�ำเนินการจัดอบรม 
จ�ำนวน 63 แห่ง มีผู้เข้าร่วมโครงการฯ จ�ำนวนทั้งสิ้น 834 ราย โดยการอบรมวิชาชีพที่จัดให้ผู้กระท�ำผิดเข้ารับ 
การอบรม ได้แก่ กลุ่มสาขาอาชีพช่างไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์ กลุ่มสาขาอาชีพช่างก่อสร้าง กลุ่มสาขาอาชีพ 
ช่างเครื่องกล และกลุ่มสาขาอาชีพเกษตรกรรม

	 251	 401	 117	 213	 -	 -	 71	 401

	 150	 224	 -	 216	 7	 1	 -	 224

	 100	 217	 -	 217	 -	 -	 -	 217

	 501	 842	 117	 646	 7	 1	 71	 842

หน่วยงาน

จ�ำแนกเป็นรายต�ำแหน่ง

กรอบ
อัตรา

รวมผลการ
ด�ำเนินงาน พนักงาน

ธุรการ
พนักงาน
ทั่วไป

พนักงาน
ขับรถ

พนักงาน
ครูสอนนวด/

เสริมสวย

พี่เลี้ยง
ผู้ติด

ยาเสพติด

กรมคุมประพฤติ

กรมราชทัณฑ์

รวม

กรมพินิจและ
คุ้มครองเด็ก
และเยาวชน
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ภาคปฏิบัติ

วิทยากรได้ให้ความรู้เกี่ยวกับการฝึกปฏิบัติการ
ขีดเส้นและวัดระยะในการเดินกิ๊บเข็มขัด

รัดสายไฟฟ้าภายในอาคารตามซุ้มของตัวเอง

เข้ารับการอบรมฝึกปฏิบัติเกี่ยวกับการซ่อมรถจักรยานยนต์

อบรมภาคปฏิบัติเกี่ยวกับการเดินสายไฟฟ้า

	 3. ติดตามผลด�ำเนินงานโครงการคืนคนดีสู่สังคม 
	 กรมคมุประพฤตดิ�ำเนนิการตดิตามผลโครงการคนืคนดสีูส่งัคม ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ในเขต
พื้นที่ 25 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดนนทบุรี ปทุมธานี สิงห์บุรี นครนายก ปราจีนบุรี นครราชสีมา ชัยภูมิ ศรีสะเกษ 
มหาสารคาม กาฬสินธุ์ อุดรธานี ล�ำปาง เชียงใหม่ เชียงราย พิษณุโลก เพชรบูรณ์ นครสวรรค์ สมุทรสาคร 
สมุทรสงคราม ประจวบครีขีนัธ์ นครศรธีรรมราช กระบี ่สตลู สงขลา และนราธวิาส โดยด�ำเนินการเกบ็ข้อมลูจาก
ผูอ้�ำนวยการส�ำนักงานคมุประพฤต ิศนูย์ฟ้ืนฟสูมรรถภาพผูติ้ดยาเสพตดิ สถานพนิิจและคุม้ครองเดก็และเยาวชน 
และศนูย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชน หรอืผู้บญัชาการเรอืนจ�ำและทณัฑสถาน เจ้าหน้าทีผู่ร้บัผดิชอบโครงการฯ 
และผู้ได้รับการจ้างงาน จ�ำนวนทั้งสิ้น 115 ราย โดยมีผลการติดตามแบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม ดังนี้	 	 	
	 กลุ่มที่ 1 ผู้ได้รับการจ้างงาน มีความเห็นว่า โครงการคืนคนดีสู่สังคม มีประโยชน์ เนื่องจากเป็นการ
เปิดโอกาสให้ผูก้ระท�ำผิดและผู้พ้นโทษมงีานท�ำ มรีายได้ทีม่ัน่คง เลีย้งดตูนเองและครอบครัว มแีรงบนัดาลใจและ
เห็นคุณค่าในตนเอง พร้อมที่จะกลับตัวกลับใจเป็นคนดี ไม่หวนกลับไปกระท�ำผิดซ�้ำ
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	 กลุ่มที่ 2 เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
โครงการคืนคนดีสู่สังคม มองว่า การจ้างงาน 
ผู ้กระท�ำผิดและผู ้พ ้นโทษมาท�ำงานใน 
หน่วยงานของรัฐ ถือว่าเป็นการให้โอกาส 
ผู้กระท�ำผิดและผู ้พ้นโทษในการเตรียม 
ความพร้อมในด้านการประกอบอาชีพ 
เพือ่สร้างความเชือ่มัน่ให้แก่สถานประกอบการ 
ก่อนออกไปปฏิบตังิานยงัสถานประกอบการ 
ภายนอก และยงัท�ำให้หน่วยงานมบีคุลากร 
เพ่ิมขึ้น เพ่ือมาช่วยเหลือแบ่งเบาภาระ 
เจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงาน 		

	 การสงเคราะห์ผู้กระท�ำผิดที่กรมคุมประพฤติได้ด�ำเนินการ ประกอบด้วย การสงเคราะห์ผู้กระท�ำผิด
ระหว่างคมุประพฤต ิและการสงเคราะห์ผูก้ระท�ำผดิภายหลงัปล่อยหรอืภายหลังพ้นการคมุความประพฤต ิเป็นการ
ช่วยส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพในการแก้ไขฟื้นฟูและฝึกฝนตัวเองของผู้กระท�ำผิด เพื่อให้ผู้กระท�ำผิดสามารถ
ช่วยเหลือตนเองและด�ำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้ตามสมควร และไม่หวนกลับไปกระท�ำผิดอีก โดยมีบริการให้การ
สงเคราะห์ เช่น การให้การศกึษา การส่งเสริมด้านการหางาน การฝึกอาชพี การสงเคราะห์ด้านทนุประกอบอาชพี 
ค่าอาหารและค่าพาหนะ เป็นต้น
 	 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 กรมคุมประพฤติ ด�ำเนินการสงเคราะห์ จ�ำนวน 31,937 ราย ซึ่งจ�ำแนก
เป็นการสงเคราะห์ผูก้ระท�ำผดิระหว่างคุมประพฤติ จ�ำนวน 29,196 ราย โดยแยกเป็นกลุม่ผูถ้กูคมุความประพฤต ิ
จ�ำนวน 11,567 ราย กลุ่มผู้เข้ารบัการตรวจพสูิจน์และฟ้ืนฟฯู จ�ำนวน 17,629 ราย ขณะทีก่ารสงเคราะห์ภายหลงั
ปล่อยหรือภายหลังพ้นการคุมความประพฤติ จ�ำนวน 2,741ราย จ�ำแนกเป็นกลุ่มผู้ที่พ้นการคุมความประพฤต ิ
จ�ำนวน 1,772 ราย และกลุ่มผู้ผ่านการฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด จ�ำนวน 969 ราย รวมทั้งผู้ที่ได้รับ 
การสงเคราะห์บ้านกึ่งวิถี จ�ำนวน 883 ราย ทั้งนี้จากการให้บริการสงเคราะห์ จ�ำนวน 32,820 ราย จ�ำแนกได้
ตามตาราง ดังนี้

3. การสงเคราะห์ผู้กระท�ำผิด

	 กลุ่มที่ 3 ผู้อ�ำนวยการฯ หรือผู้บัญชาการฯ มองว่า การจ้างงานโครงการคืนคนดีสู่สังคม เป็นนโยบาย
ทีดี่และเป็นประโยชน์อย่างยิง่ต่อองค์กรและสังคมโดยรวม เพือ่เตรยีมความพร้อมในการท�ำงานให้แก่ผูก้ระท�ำผดิ
และผู้พ้นโทษ
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	 อกีทัง้ กรมคมุประพฤต ิได้บรูณาการร่วมกบัชมุชนท้องถิน่ ด�ำเนนิการจดัตัง้สถานทีเ่พือ่ให้การช่วยเหลอื 
สงเคราะห์ (Halfway House) ติดตามดูแล ฝึกอบรมให้ความรู้ทักษะอาชีพในการใช้ชีวิตแก่ผู้กระท�ำผิดที่อยู่ 
ในระบบคุมประพฤติ ให้ปรับสภาพชีวิตก่อนกลับเข้าสู่สังคม ภายใต้การดูแลของคนในชุมชนที่ใกล้เคียง เช่น 
โครงการบ้านกึ่งวิถี ณ บ้านปูลา รายอ ชุมชนกาแลตาแป จังหวัดนราธิวาส

	 สมเด็จพระเจ้าลกูเธอเจ้าฟ้าพชัรกติิยาภา 

นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชร 

มหาวชัรราชธดิา เสดจ็เป็นองค์ประธานในพิธีจดัพธีิ

เปิดบ้านปูลา รายอ กาแลตาแป จังหวัดนราธิวาส  

เมื่อวันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2563 ซึ่งเป็นสถานที่เพื่อให้ 

การสงเคราะห์ ในความดูแลของกรมคุมประพฤต ิ

โดยเป็นที่พักอาศัยชั่วคราว และให้การช่วยเหลือ 

โครงการสถานที่เพื่อให้การสงเคราะห์บ้านปูลา รายอ กาแลตาแป

ในด้านพัฒนาจิตใจ ฝึกอบรมความรู้ และอาชีพ 

ในด้านต่างๆ เพือ่ปรบัสภาพชวีติก่อนกลบัเข้าสูช่มุชน 

ที่เกิดการบูรณาการจากทุกภาคส่วน ในการแก้ไข 

ฟื้นฟู ติดตาม ดูแล ช่วยเหลือผู้กระท�ำผิดทั้งที่อยู่

ในระบบคมุประพฤติและผูก้ระท�ำผดิเพือ่ให้กลับตัว

เป็นคนดแีละกลบัมาสร้างคณุประโยชน์ให้กบัสงัคม 

ภายใต้การดูแลของกรมคุมประพฤติ

100,000

10,000

1,000

100

10

1

14,789

คาอาหาร คาพาหนะ คายังชีพ การฝกอาชีพ บานกึ่งวิถี การใหทุน
ประกอบอาชีพ

สงเสริม
การหางาน

การรักษา
พยาบาล

อื่น ๆ สนับสนุน
การศึกษา

8,331 6,832

1,571
883

322

38
21 20 13

แผนภูมิแสดงประเภทการให้บริการสงเคราะห์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

รายงานประจำ�ปี 2563

กรมคุมประพฤติ4242



	 บ้านปูลา รายอ กาแลตาแป ขับเคลื่อน 

การด�ำเนินงานโดยคณะกรรมการบริหารจัดการ 

สถานที่เพ่ือให้การสงเคราะห์บ้านปูลา รายอ 

กาแลตาแป ซึ่งมีผู้แทนจากภาคประชาสังคมและ

ส�ำนกังานคุมประพฤตจิงัหวดันราธวิาส ภายใต้การ

ก�ำกับดูแลของผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานคุมประพฤติ 

จังหวัดนราธิวาส นอกจากนี้ จังหวัดนราธิวาส 

ได ้จัดตั้งคณะกรรมการ/คณะท�ำงานส่งเสริม 

สนบัสนนุ และขบัเคลือ่นบ้านปูลา รายอ กาแลตาแป 

โดยมีผู้ว่าราชการจังหวัดนราธิวาสเป็นประธาน 

มีส ่วนราชการท่ีเกี่ยวข้องเป็นคณะกรรมการ 

เพื่อการบูรณาการขับเคลื่อนการด�ำเนินการ 

ให้เกิดการดูแลช่วยเหลือผู้พักอาศัย

	 ผู ้ เข ้าพักอาศัยเป ็นผู ้กระท�ำผิดที่ม ี

ภูมิล�ำเนาอยู ่ ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ ซึ่งมี 

ความประสงค์เข้าพักอาศัยในบ้านกึ่งวิถ ี เนื่องจาก 

ไม่มีบ้านพักอาศัย หรือบ้านพักอาศัยยังไม่เอื้อ 

ที่จะให ้กลับไปพักอาศัยและใช ้ชีวิตตามปกติ 

หรือต้องการท�ำงาน ต้องการศึกษา โดยตั้งแต่วันที่ 

17 มกราคม 2563 - 30 กันยายน 2563 มีผู้ 

เข้าพกัอาศัยรวม 22 ราย เป็นผู้พ้นโทษจากเรอืนจ�ำ 

จังหวัดนราธิวาส 6 ราย จากเรือนจ�ำอ�ำเภอนาทวี 

3 ราย ผู้เข้ารับการตรวจพิสูจน์จากส�ำนักงาน 

คุมประพฤติจังหวัดนราธิวาส 1 ราย และเป็น 

ผู้พ้นการฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด 12 ราย 

มีผูพ้กัอาศยัออกจากบ้านปูลา รายอ กาแลตาแป แล้ว 

จ�ำนวน 17 ราย

	 กจิกรรมทีจ่ดัขึน้ส�ำหรบัการดแูลผูเ้ข้าพัก

อาศัยเป็นไปตามสภาพปัญหาและความต้องการ

ของแต่ละราย ได้แก่ การดแูลสขุภาพพืน้ฐาน การให้

ค�ำปรึกษา การปรบัความคดิโดยใช้หลกัทางศาสนา 

การฝึกอาชีพ การเตรียมความพร้อมด้านอาชีพ 

การจัดหางาน การให้การศึกษา กิจกรรมเพื่อฝึก

ทักษะชีวิตในการเตรียมความพร้อมเพ่ือกลับสู ่

ครอบครัวและชุมชน และกิจกรรมจิตอาสาร่วมกับ

พื้นที่ โดยแบ่งระยะการดูแลเป็น 3 ระยะ ดังนี้

	 ระยะที ่1 ระยะปรบัตวั เพือ่ปรบัความรูส้กึ 

ความคิด และพฤติกรรมของผู้เข้าพักอาศัย และ

สร้างความเข ้าใจที่ถูกต ้องในการด�ำเนินชีวิต 

ตามหลักศาสนาอิสลาม
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	 ระยะที่ 2 ระยะฝึกทักษะชีวิตและอาชีพ 

เพือ่สร้างความรู้ ความเข้าใจ และเสรมิทกัษะในการ

ด�ำเนินชีวิต

	 ระยะที่ 3 ระยะเตรียมตัวก่อนกลับสู่

สังคม เพื่อก�ำหนดเป้าหมายในการด�ำเนินชีวิต 

หลังออกจากบ้านกึ่งวิถีที่ชัดเจน ผู้เข้าพักอาศัย 

มีความพร้อมในการกลับเข้าสู่สังคม และสามารถ

เลี้ยงชีพได้

	 นอกจากนี้ บ้านปูลา รายอ กาแลตาแป 

ยังได้มีการพัฒนาฐานการเรียนรู้ดานอาชีพ อาทิ 

การเพาะเห็ด การเพาะปลูกพืชทางการเกษตร 

การเลี้ ยงสัตว ์  การต ่อ เ รือกอและ การท�ำ 

ข้าวเกรียบปลา เป็นต้น เพื่อให้ผู ้พักอาศัยและ

ประชาชนในชุมชนโดยรอบได้ร่วมกันศึกษาเรียนรู้

เพื่อการพัฒนาร่วมกัน

4. การท�ำงานบริการสังคม 	 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 กรมคมุประพฤต ิ
ได้ร่วมท�ำบนัทกึข้อตกลงความร่วมมือโครงการท�ำงาน 
บรกิารสงัคมหรอืสาธารณประโยชน์แทนค่าปรบั ร่วมกบั 
ศาลอาญา กระทรวงวัฒนธรรม กรุงเทพมหานคร 
และกองบัญชาการต�ำรวจนครบาล เมื่อวันที่ 16 
มิถุนายน 2563 และประธานศาลฎีกาได้มีนโยบาย
เก่ียวกับการลดการกักขงัแทนค่าปรบั โดยน�ำมาตรการ
ในการท�ำงานบริการสังคมแทนค่าปรับมาใช้กับ 
ผู้ต้องโทษปรับ โดยให้น�ำร่องการท�ำงานบริการสังคม
หรือสาธารณประโยชน์แทนค่าปรับใน 10 จังหวัด 
ได้แก่ ส�ำนักงานคุมประพฤติกรุงเทพมหานคร ๗ 
ส�ำนักงานคุมประพฤติจังหวัดนนทบุรี ส�ำนักงาน
คุมประพฤติจังหวัดชลบุรี ส�ำนักงานคุมประพฤติ
จังหวัดอุบลราชธานี ส�ำนักงานคุมประพฤติอุดรธาน ี

รายงานประจำ�ปี 2563

กรมคุมประพฤติ4444



ส�ำนักงานคุมประพฤติจังหวัดเชียงใหม่ ส�ำนักงาน
คุมประพฤติจังหวัดพิษณุโลก ส�ำนักงานคุมประพฤติ
จังหวัดกาญจนบุรี ส�ำนักงานคุมประพฤติจังหวัด
นครศรีธรรมราช และส�ำนักงานคุมประพฤติจังหวัด
สงขลา
	 ทั้งนี้ เพื่อให้การด�ำเนินการมีประสิทธิภาพ 
ส�ำนักงานคุมประพฤติน�ำร่อง 10 จังหวัด ได้มีการ
ด�ำเนินการส�ำรวจลักษณะกิจกรรมการท�ำงานบริการ 
สงัคมหรอืสาธารณประโยชน์แทนค่าปรบัและเตรยีมหา 
หน่วยภาคีรองรับเพิ่มเติม จากที่มีอยู่เดิมในพื้นที่ เช่น 
การท�ำงานในอุทยานประวัติศาสตร์ งานช่างที่ต้อง 
ฝึกอบรมก่อนท�ำงาน เป็นต้น เพ่ือเป็นข้อมูลให้ศาล
สามารถน�ำไปใช้ให้ผู ้ต้องโทษปรับมีทางเลือกที่จะ
ท�ำงานบริการสังคมหรือสาธารณประโยชน์ ซึ่งผล
จากการส�ำรวจพบว่า มีหน่วยงานภาคีของส�ำนักงาน
คุมประพฤติใน 10 จังหวัดน�ำร่อง จ�ำนวนทั้งสิ้น 
2,271 แห่ง โดยมีหน่วยงานภาคีเพิ่มเติมจากเดิม 
จ�ำนวน 90 แห่ง   และได้ด�ำเนินการบริหารจัดการ 
ให้ผู ้กระท�ำผิดท�ำงานบริการสังคมแบบกลุ่ม เช่น 
งานท�ำความสะอาด/พัฒนาสถานที่/ปรับภูมิทัศน์ 

งานอาสาจราจร/ทาสีสีทางเท้า งานปลูกต้นไม้/ 
เพาะช�ำต้นไม้และขยายพันธุ์ไม้/ปลูกป่า/ปล่อยปลา/
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ เป็นต้น
	 ผลการท�ำงานบรกิารสงัคมแทนค่าปรบัของ
ส�ำนักงานคมุประพฤติน�ำร่อง 10 แห่ง ในปีงบประมาณ 
2563 (กรกฎาคม - กันยายน 2563) พบว่า มีผู้ท�ำงาน
บริการสังคมแทนค่าปรับที่อยู ่ในความรับผิดชอบ 
ของกรมคุมประพฤติ จ�ำนวน 1,721 ราย ซึ่งคิดเป็น
ร้อยละ 32 ของผู้ที่ท�ำงานบริการสังคมแทนค่าปรับ
ทั่วประเทศ และมีจ�ำนวนชั่วโมงการท�ำงานบริการ
สังคมแทนค่าปรับ จ�ำนวน 191,866 ชั่วโมง เมื่อ 
เปรยีบเทยีบกบัส�ำนกังานคมุประพฤตอิืน่ทีไ่ม่ได้น�ำร่อง 
มีผู้ต้องโทษปรับ จ�ำนวน 3,626 ราย และมีจ�ำนวน
ชั่วโมงการท�ำงานบริการสังคมแทนค่าปรับ จ�ำนวน 
338,145 ชั่วโมง
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	 ผลสัมฤทธิ์ที่สังคมได้รับจากการท�ำงานบริการสังคม
	 1. ผูก้ระท�ำผดิได้บ�ำเพญ็สาธารณประโยชน์และชดใช้ความเสยีหายทีม่ต่ีอทรพัยากรธรรมชาตแิละสงัคมโดยรวม
	 2. สภาพแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติในชุมชนได้รับการดูแลและฟื้นฟู
	 3. องค์กรภาครฐัและองค์กรภาคประชาสงัคมได้รบัประโยชน์จากการท�ำงานบริการสงัคมและเหน็ถงึการบ�ำเพญ็
ประโยชน์ของผู้กระท�ำผิด

0 100 200 300 400 500 600 700
(หนวยนับ : ราย)

กรุงเทพมหานคร
(สนง.คป.กทม.7)

ภาค 1
(สนง.คป.จ.นนทบุรี)

ภาค 2
(สนง.คป.จ.ชลบุรี)

ภาค 3
(สนง.คป.จ.อุบลราชธานี)

ภาค 4
(สนง.คป.จ.อุดรธานี)

ภาค 5
(สนง.คป.จ.เชียงใหม)

ภาค 6
(สนง.คป.จ.พิษณุโลก)

ภาค 7
(สนง.คป.จ.กาญจนบุรี)

ภาค 8
(สนง.คป.จ.นครศรีธรรมราช)

ภาค 9
(สนง.คป.จ.สงขลา)
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การท�ำงานบริการสังคมหรือสาธารณประโยชน์แทนค่าปรับ
เฉพาะ 10 จังหวัดน�ำร่อง ปีงบประมาณ 2563 
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5. การมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
	 กรมคุมประพฤติได้น�ำภาคประชาชนเข้ามา 
มีส่วนร่วมในภารกิจดังนี้ 

	 5.1 งานเครือข่ายยุติธรรมชุมชน 
	 	 งานเครือข่ายคุมประพฤติได้มีการด�ำเนิน
โครงการเครือข่ายยุติธรรมชุมชนมาต้ังปี พ.ศ. 2548 
จนถึงปัจจุบัน โดยเปิดโอกาสให้ประชาชนในชุมชน 
เข้ามส่ีวนร่วมกบักระทรวงยตุธิรรมในฐานะเป็นหุ้นส่วน 
และมีบทบาทในการด�ำเนินงาน เช่น การป้องกันและ
แก้ไขปัญหาอาชญากรรมในชุมชน การแก้ไขและฟ้ืนฟู 
และช่วยเหลอืสงเคราะห์ผู้กระท�ำผิด การลดข้อพพิาท 
ความขัดแย้งในชุมชน โดยกรมคมุประพฤตไิด้สนบัสนนุ 
เงนิงบประมาณให้กบัศนูย์ยตุธิรรมชมุชนเพือ่ขบัเคลือ่น 
การด�ำเนินการจัดโครงการ/กิจกรรมในทุกปี เพื่อเป็น 
การเพ่ิมประสิทธิภาพและความเข ้มแข็งให ้กับ 
ศูนย์ยุติธรรมชุมชน และนอกจากนี้ยังมีการรวมตัว 
ของสมาชกิเครอืข่ายยตุธิรรมชมุชนตลอดจนประชาชน 
ในการท�ำงานร่วมกัน เพื่อสร้างความเป็นธรรม 
ความสงบสุขให้แก่ชุมชนและสังคม 

	 ปัจจุบันมีสมาชิกเครือข่ายยุติธรรมชุมชนและ
ศูนย์ยุติธรรมชุมชน ดังนี้
	 1.	สมาชิกเครือข่ายยุติธรรมชุมชน จ�ำนวน 
40,972 คน
	 2.	ศูนย์ยุติธรรมชุมชน จ�ำนวน 559 ศูนย์ 
โดยแยกเป็นศูนย์ยุติธรรมชุมชนที่มีความเข้มแข็ง
จ�ำนวน 331 ศนูย์ และศนูย์ยตุธิรรมชุมชนทีไ่ม่เข้มแข็ง 
จ�ำนวน 228 ศูนย์

	 ผลการปฏิบัติงานของเครือข่ายยุติธรรม
ชุมชน ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563
	 1.	การให้ข ้อมูลเพื่อหาข้อเท็จจริงเบื้องต้น 
ในขั้นตอนการสืบเสาะและพินิจ และการตรวจพิสูจน์ 
จ�ำนวน 2,389 ราย 1,190 เรื่อง 
	 2.	การแก้ไขฟื้นฟูผู้กระท�ำผิดในชุมชน จ�ำนวน 
6,719 ราย 15,598 เรื่อง
	 3.	การช่วยเหลือและสงเคราะห์ผู ้กระท�ำผิด 
ภายหลงัปล่อย/ภายหลงัพ้นคมุความประพฤต ิจ�ำนวน 
2,092 ราย 1,064 เรื่อง 
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	 4.	การให้ค�ำแนะน�ำเพือ่ลดความขดัแย้งในชมุชน
เบื้องต้น จ�ำนวน 909 ราย 394 เรื่อง
	 5.	ปฏิบัติงานที่ศูนย์ยุติธรรมชุมชน จ�ำนวน 
559 แห่ง

	 ผลงานด�ำเนนิงานของศนูย์ยติุธรรมชมุชน 
ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563	
	 ในป ีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ส�ำนักงาน 
คมุประพฤติ จ�ำนวน 45 แห่ง ได้ด�ำเนนิการจดัโครงการ 
/กิ จกรรม เพื่ อขั บ เคลื่ อนการด� ำ เนิ น งานของ 
ศูนย์ยุติธรรมชุมชน รวมจ�ำนวน 98 ครั้ง 92 ศูนย ์
มีผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมของศูนย์ยุติธรรมชุมชน
ทั้งสิ้น จ�ำนวน 5,549 คน ประกอบด้วย เครือข่าย 
ยติุธรรมชมุชน จ�ำนวน 1,178 คน ผูถ้กูคมุความประพฤต ิ
จ�ำนวน 2,159 คน อาสาสมัครคุมประพฤติ จ�ำนวน 
462 คน เจ้าหน้าที ่จ�ำนวน 505 คน ประชาชน จ�ำนวน 
1,175 คน และอื่น ๆ (วิทยากร แขกผู ้มีเกียรต ิ
และผู้สังเกตการณ์) จ�ำนวน 70 คน

	 ลักษณะการด�ำเนินการจัดโครงการ/กิจกรรม
เพื่อขับเคลื่อนการด�ำเนินงานของศูนย์ยุติธรรมชุมชน 
ดังนี้
	 1.	การอบรมให้ความรู ้ด้านต่าง ๆ เก่ียวกับ
กฎหมายทั่วไป จ�ำนวน 20 ครั้ง
	 2.	การอบรมพัฒนาให ้ความรู ้และพัฒนา
ศักยภาพสมาชิกเครือข่ายยุติธรรมชุมชน จ�ำนวน 
43 ครั้ง 
	 3.	การแก้ไขฟื้นฟูผู้กระท�ำผิดโดยการสร้างงาน
สร้างอาชีพ จ�ำนวน 13 ครั้ง
	 4.	การท�ำงานบริการสังคมเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงศูนย์ยุติธรรมชุมชน จ�ำนวน 15 ครั้ง
	 5.	การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อขับเคลื่อน 
การด�ำเนินงานของศูนย์ยุติธรรมชุมชน จ�ำนวน 7 ครั้ง
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	 5.2 งานอาสาสมัครคุมประพฤติ  
	 	 งานอาสาสมัครคมุประพฤติ มีหลักการอยู่
บนพื้นฐานแนวความคิดการมีส่วนร่วมของประชาชน
ซ่ึงกรมคุมประพฤติมุ ่งส ่งเสริมให ้ประชาชนที่ม ี
ความสนใจ เสยีสละ มคุีณสมบตัเิหมาะสม สมคัรเข้ามา 
มีส่วนร่วมในการด�ำเนินงาน แสวงหาข้อเท็จจริง 
การติดตาม การสอดส่อง รวมทั้งการแก้ไขฟื ้นฟู 
ผูก้ระท�ำผดิ ตลอดจนกิจกรรมอืน่ ๆ  ทีเ่กีย่วข้องในการ 
คืนคนดีสู ่สังคม อาสาสมัครคุมประพฤติ (อ.ส.ค.) 
ในปัจจบุนัมจี�ำนวนท้ังสิน้ 20,178 คน มีศนูย์ประสานงาน 
อาสาสมัครคุมประพฤติ จ�ำนวน 706 ศูนย์ โดยมี 
รายละเอียด ดังนี้
	 	 1.	อาสาสมัครคุมประพฤติที่แต่งตั้งใหม่  
จ�ำนวน 268 ราย
	 	 2.	อาสาสมั ครคุ มประพฤติ ที่ สิ้ นสุ ด
สถานภาพ จ�ำนวน 4,864 ราย ดังนี้
	 	 	 2.1	 กรณีตาย จ�ำนวน 463 ราย
	 	 	 2.2 	กรณีลาออก จ�ำนวน 525 ราย
	 	 	 2.3 	กรณีถูกถอดถอน จ�ำนวน 7 ราย
	 	 	 2.4 	กรณีประเมินเมื่อครบวาระ 2 ป ี
จ�ำนวน 3,868 ราย
	 	 	 2.5	 กรณียกเลิกเฉพาะราย จ�ำนวน 
1 ราย

	 ผลการด�ำเนินงานในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 ของอาสาสมัครคุมประพฤติ 
กระทรวงยุติธรรม
	 1.	การปฏิบัติงานด้านคดีสืบเสาะข้อเท็จจริง 
จ�ำนวน 3,263 คดี
	 2.	การปฏิบัติงานแก ้ไขฟ ื ้นฟูผู ้กระท�ำผิด 
จ�ำนวน 21,540 คดี
	 3.	คดีฟื ้นฟูสมรรถภาพผู ้ติดยาเสพติดตาม 
พ.ร.บ.ฟื ้นฟูสมรรถภาพผู ้ติดยาเสพติด จ�ำนวน 
4,717 คดี
	 4.	การติ ดตามผล/ช ่ วย เห ลือผู ้ พ ้ นการ 
คุมความประพฤติ จ�ำนวน 4,413 คดี และผู้ผ่านการ
ฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด จ�ำนวน 1,141 คดี
	 จากผลการด�ำเนินงานของอาสาสมัครคุม
ประพฤต ิท�ำให้อาสาสมคัรคมุประพฤตไิด้รบัการเชดิชู
เกยีรต ิจากกรมคมุประพฤตแิละหน่วยงานต่าง ๆ  ดงันี้
	 1.	อาสาสมัครคุมประพฤติ กระทรวงยุติธรม 
ดีเด่นประจ�ำปี 2563 จ�ำนวน 45 ราย
	 2.	อาสาสมัครคุมประพฤติที่ปฏิบัติงานครบ
ระยะเวลา 25 ปี ประจ�ำปี 2563 จ�ำนวน 201 ราย
	 3.	อาสาสมัครดีเด่นแห่งชาติ ประจ�ำปี 2563 
จ�ำนวน 5 ราย
	 4. 	เขม็เครือ่งหมายยตุธิรรมธ�ำรง ประจ�ำปี 2563 
จ�ำนวน 5 ราย
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	 5.3	 งานเสรมิสร้างความยตุธิรรมในจงัหวดั

ชายแดนภาคใต ้
	 จากสถานการณ์ความไม่สงบในจงัหวดัชายแดน
ภาคใต้ ก่อให้เกิดอันตรายต่อชีวิตและทรัพย์สินของ
ประชาชน รฐับาลได้ให้ความส�ำคญัและแสวงหาวิธีการ  
โดยการส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนร่วมคิด ร ่วมท�ำ 
ร่วมตัดสินใจ ในการลดความรุนแรงและป้องกันไม่ให้
เกิดเหตุขึ้นในจังหวัดชายแดนภาคใต้
	 กรมคุมประพฤติ ซึ่งเป็นหน่วยงานหลักในการ
แก้ไขฟื้นฟูผู้กระท�ำผิด ได้มีการน�ำหลักศาสนาและ 
วิ ถีชี วิต ภายใต ้สังคมวัฒนธรรมมาปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมและทัศนคติของผู้กระท�ำผิด โดยเฉพาะ
คดียาเสพติด ซึ่งเป็นกลุ่มเสี่ยงที่จะเข้าไปเกี่ยวข้อง
กับปัญหาความไม่สงบ ในจังหวัดชายแดนใต้ เพื่อไม่
กลับไปกระท�ำผิดซ�้ำ  และไม่เข้าไปมีส่วนเก่ียวข้อง 
กับปัญหา

	 วิธีด�ำเนินการในพื้นที่
	 กรมคุมประพฤติ ได้มีการด�ำเนินกิจกรรมเพื่อ
สนับสนุนการแก้ไขปัญหาในพื้นที่จังหวัดชายแดน 
ภาคใต้ จ�ำนวน 5 กิจกรรม ประกอบด้วย

	 กิจกรรมที่ 1 ค่ายแก้ไขฟื้นฟูผู้ถูกคุมความ

ประพฤติในจังหวัดชายแดนภาคใต้
	 	 กลุ่มเป้าหมาย ผู้ถูกคุมความประพฤติ 
ทีเ่ป็นผูใ้หญ่ เดก็และเยาวชน ผูไ้ด้รบัการพกัการลงโทษ
หรือลดวันต้องโทษ จ�ำนวน 1,000 ราย
	 	 วธีิการด�ำเนนิการ น�ำเอาหลักศาสนาและ
วิถีชุมชนมาเป็นแนวทางในการปรับทัศนคติ รวมท้ัง 
เสริมสร้างทักษะการอยู ่รวมกันในชุมชนของผู ้ถูก 
คุมความประพฤติ จ�ำนวน 3 วัน 2 คืน

	 กิจกรรมที่ 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ

เสริมประสิทธิภาพในการติดตาม ดูแล ช่วยเหลือ

ผู้กระท�ำผิดในจังหวัดชายแดนภาคใต้

		  กลุ่มเป้าหมาย อาสาสมัครคุมประพฤต ิ
ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ จ�ำนวน 450 ราย
		  วธิกีารด�ำเนนิการ เพิม่ประสทิธิภาพอาสา
สมัครคุมประพฤติ   ในการติดตาม ดูแล ช่วยเหลือ 
ผูก้ระท�ำผดิ และอดตีผูถ้กูคมุความประพฤตแิละ/ผูต้้อง
ขังในคดีความมั่นคงเพื่อให้มีทัศนคติที่ดีต่อรัฐ รวมทั้ง
บูรณาการกับหน่วยงานในพื้นท่ีเพื่อในการช่วยเหลือ 
ผูก้ระท�ำผดิทีผ่่านค่ายแก้ไขฟ้ืนฟฯู จ�ำนวน 2 วนั 1 คนื

	 กิจกรรมที่ 3 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา 

พฤตนิสิยักลุม่ผูถู้กคมุความประพฤตแิละผูต้้องขงั

คดีความมั่นคงในจังหวัดชายแดนภาคใต้
		  กลุ่มเป้าหมาย ผู ้ถูกคุมความประพฤติ 
ในคดีความมั่นคง และกลุ่มผู้ต้องขังคดีความมั่นคง 
ที่จะได้รับการปล่อยตัวคุมประพฤติ จ�ำนวน 280 ราย
	 	 วิธีการด�ำเนินการ น�ำหลักสูตร “ส่งเสริม
แนวทางสนัตวิธิ”ี เข้าไปปรบัทศันคตใิห้แก่ผูต้้องขงัคดี
ความมัน่คงในเรอืนจ�ำกลางสงขลา เรอืนจ�ำกลางยะลา 
เรือนจ�ำกลางปัตตานี และเรือนจ�ำจังหวัดนราธิวาส 
เพื่อให้ผู้ต้องขังในคดีความม่ันคง มีทัศนคติที่ดีต่อรัฐ 
และสร้างภาวะผู้น�ำตามแนวทางสันติวิธี

	 กิจกรรมที่ 4 โครงการจ้างเหมาเจ้าหน้าที ่

ผู้ประสานงานในชุมชน
		  กลุ ่มเป้าหมาย บุคคลในพื้นท่ีเข ้ามา 
สนับสนุนการด�ำเนินงานของกรมคุมประพฤติในการ
แก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ จ�ำนวน 16 ราย
		  วิธีการด�ำเนินการ จัดจ ้างบุคคลที่มี
ภมูลิ�ำเนาในจังหวดัชายแดนใต้ ส�ำเรจ็การศกึษาระดบั
ปริญญาตรี มีประสบการณ์ท�ำงานด้านพัฒนาชุมชน 
มีความมุ่งมั่นต่อการท�ำงานพัฒนาชุมชน และพร้อม 
ที่จะปฏิบัติงานในพื้นที่เป้าหมาย
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	 กิจกรรมท่ี 5 ประชุมเชิงปฏิ บัติการ 

เพื่อติดตามผลการด�ำเนินงานฯ
		  กลุ่มเป้าหมาย ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ 
ในส ่วนกลาง เจ ้าหน้าที่ส�ำนักงานคุมประพฤติ 
ผู ้ประสานงานชุมชนและอาสาสมัครคุมประพฤติ 
ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ จ�ำนวน 52 คน
	 	 วธีิการด�ำเนนิการ ผู้บรหิารและเจ้าหน้าที่ 
ในส ่วนกลางลงพ้ืนที่ เพื่อติดตามและวิเคราะห ์
ผลการด�ำเนินงาน รวมท้ัง รับทราบปัญหา อุปสรรค 
ข้อขัดข้องในการด�ำเนินงาน จ�ำนวน 3 วัน 2 คืน

	 ผลการจัดกิจกรรมค่ายแก้ไขฟื้นฟูผู้ถูกคุม 

ความประพฤติ (ในจังหวัดชายแดนภาคใต้) 

ประจ�ำปีงบประมาณ 2563
	 1. ผู ้ถูกคุมความประพฤติ ท่ีผ ่านกิจกรรม 
ค่ายแก้ไขฟื ้นฟูฯ ดังกล่าวปฏิบัติตามเงื่อนไขและ 
พ้นคุมความประพฤติไปด้วยดี จ�ำนวน 125 ราย 
คิดเป็นร้อยละ 93.98
	 2. ผู ้ถูกคุมความประพฤติ ท่ีผ ่านกิจกรรม 
ค่ายแก้ไขฟื ้นฟูฯ ดังกล่าวกลับไปกระท�ำผิดซ�้ำ 
จ�ำนวน 8 ราย คิดเป็นร้อยละ 6.01
	 3. ผู ้ถูกคุมความประพฤติ ท่ีผ ่านกิจกรรม 
ค่ายแก้ไขฟ้ืนฟฯู ดงักล่าวอยูร่ะหว่างการมารายงานตวั 
ต่อพนักงานคุมประพฤติ จ�ำนวน 283 ราย คิดเป็น
ร้อยละ 68.02
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	 การบูรณาการการท�ำงานกบัภาคส่วนต่างๆ 

และการท�ำงานบริการสังคม
	 กรมคุมประพฤติ ในฐานะที่เป็นหน่วยงาน
หลักในการแก้ไขฟื้นฟูผู้กระท�ำผิด ได้มีการบูรณาการ 
การด�ำเนินงานกับทุกภาคส่วน ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน 
และภาคประชาชนเข้ามามส่ีวนร่วมในการมุง่เน้นแก้ไข
ปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชน
สูงสุด  
	 	 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 กรมคมุประพฤติ 
ได้จัดกิจกรรมเพื่อขับเคลื่อนแผนการป้องกันและลด
อุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาลปีใหม่ พ.ศ. 2563 
โดยบูรณาการกับหน่วยงานภาคีต่าง ๆ  จ�ำนวน 2,401 
หน่วยงาน ประกอบด้วย ศาล จังหวัด อ�ำเภอ อัยการ
ป.ป.ส.ภาค 9 ส�ำนกังานยตุธิรรมจงัหวดั หน่วยงานทหาร
ในพื้นที่ สถานีต�ำรวจ ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
จังหวัด องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด ส�ำนักงานเขต วัด โรงเรียนธนาคาร 
สถานีวิทยุกระจายเสียงแห่งประเทศไทยประจ�ำ
จังหวัด สถานีวิทยุท้องถิ่น เทศบาล ศูนย์การศึกษา 
นอกโรงเรียน วิทยาลัยเทคนิค มูลนิธิเมาไม่ขับ 

มูลนิธิปอเต็กตึ้ ง เครือข ่ายพัฒนาคุณภาพชีวิต 
สมาคมกูภ้ยัจังหวดั ส�ำนกังานประกนัสงัคม การประปา 
บรษัิทกลางคุม้ครองผูป้ระสบภัยจากรถ บรษัิท เจ.บ.ีพี 
อินเตอร์เนชันเพ้นท์ จ�ำกัด บริษัท โตโยต้าภูมิพัฒนา 
จ�ำกัด บริษัท เพรสซิเดนเบเกอรี่ จ�ำกัด ศูนย์การค้าฯ 
ร้านค้า บริษัท A.P HONDA ห้างหุ ้นส่วนจ�ำกัด 
เหรียญทองมอเตอร์ บริษัท เชคโบรกเกอร์ จ�ำกัด
	 กรมคุมประพฤติได้จัดกิจกรรมวันงดดื่มสุรา 
แห่งชาติ ประจ�ำปี พ.ศ. 2563 ตามมติคณะรัฐมนตรี 
เมือ่วันที ่9 กรกฏาคม 2556 ทีก่�ำหนดให้วันเข้าพรรษา 
ของทุกป ี เป ็น “วันงดดื่มสุราแห ่งชาติ” โดยม ี
หน่วยงานภาค ีจ�ำนวน 125 แห่งร่วมกจิกรรม ประกอบด้วย 
วัด ศูนย์วิปัสสนา โรงเรียน ศูนย์การเรียนรู้ชุมชน 
โรงพยาบาล ศาล เทศบาล อ�ำเภอ องค์การบริหาร
ส่วนต�ำบล องค์การบรหิารส่วนจังหวัด ส�ำนักงานขนส่ง
จังหวัด ชมรม มูลนิธิ ส�ำนักงานสาธารณสุขจังหวัด 
สมาชิกชมรม TO BE NUMBER ONE สถานีวิทยุ
กระจายเสียงแห่งประเทศไทยประจ�ำจังหวัด สถานี
วิทยุกองทัพภาคท่ี 3 สถานีวิทยุ อสมท. สถานีวิทยุ
ทหารเรือ วิทยาลัยสารพัดช่าง โรงแรมในพื้นที่

	 ปัตตานี	 38	 28	 20/67	 -	 -	 -	 11/22	 9/9	 9/15	 -

	 	 40	 38	 24/45	 -	 -	 -	 13/18	 33/79	 3/3	 1/1

	 ยะลา	 120	 75	 -	 -	 -	 28/29	 38/161	 71/71	 60/84	 -

	 นราธิวาส	 108	 106	 45/45	 45/45	 1/1	 45/688	 45/240	 45/214	 23/79	 -

	 รวม	 306	 247	 89/157	 45/45	 1/1	 73/717	 101/441	 158/373	 75/181	 1/1

ส�ำนักงาน
คุมประพฤติ

อ.ส.ค.ที่
เข้าร่วม

โครงการฯ 
จ�ำนวน 
(คน)

อ.ส.ค.ที่
ปฏิบัติงาน 
จ�ำนวน 
(คน)

ผลการปฏิบัติงาน

สอดส่อง
(คน/ครั้ง)

แสวงหา
ข้อเท็จจริง 
(คน/ครั้ง)

ติดตาม
ช่วยเหลือ 
(คน/ครั้ง)

ใน
ส�ำนักงาน 
(คน/ครั้ง)

รับรายงานตัว 
(คน/ครั้ง)

แก้ไขฟื้นฟู 
(คน/ครั้ง)

บริการสังคม 
(คน/ครั้ง)

อื่น ๆ

ผลการปฏิบัติงานที่ศูนย์ประสานงาน 
อ.ส.ค./ศูนย์ยุติธรรมชุมชน

สงขลา
สาขานาทวี

สรุปการติดตามผลการด�ำเนินงานของอาสาสมัครคุมประพฤติในการติดตาม ดูแล ช่วยเหลือผู้กระท�ำผิด

รายงานประจำ�ปี 2563

กรมคุมประพฤติ5252



	 กจิกรรมการท�ำงานบรกิารสงัคม ภายใต้การแพร่ระบาดของโควดิ ณ สถานขีนส่งผูโ้ดยสารกรุงเทพ

	 การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 
2019 (COVID-19) กรมคุมประพฤติได้จัดกิจกรรม
ท�ำความสะอาดสถานที่ ภายใต้หัวข้อ “คุมประพฤติ
ร่วมใจ ป้องกันภัยโควิด-19” โดยน�ำผู ้กระท�ำผิด
การจัดกิจกรรม Big Cleaning ที่สถานีขนส่ง และ
โรงเรียน เพื่อเตรียมความพร้อมให้ประชาชนสามารถ
ใช้บริการได้ตามปกติ เพื่อให้ผู้กระท�ำผิดมีบทบาท 
ในการช่วยเหลือพัฒนาสังคมในด้านต่าง ๆ และม ี

ความรบัผดิชอบต่อตนเองและสงัคม โดยมกีารบรูณาการ 
จ�ำนวน 4 หน่วยงาน ประกอบด้วย กรมการขนส่งทางบก 
ส�ำนักงานเขตจตุจักร สถานีต�ำรวจนครบาลบางซ่ือ 
บริษัท ขนส่ง จ�ำกัด นอกจากนี้ส�ำนักงานคุมประพฤติ
จังหวัดยังได้จัดกิจกรรมท�ำงานบริการสังคมดังกล่าว 
โดยมีหน่วยงานภาคีที่ร่วมด�ำเนินการประกอบด้วย 
สถานีขนส่งผูโ้ดยสาร จ�ำนวน 97 แห่ง โรงเรยีน จ�ำนวน 
26 แห่ง สถานีรถไฟ จ�ำนวน 3 แห่ง

รายงานประจำ�ปี 2563

กรมคุมประพฤติ 5353



การตรวจราชการของส�ำนักตรวจราชการ
กรมคุมประพฤติ ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

	 การตรวจราชการของผู ้ ตรวจราชการ 
กรมคุมประพฤติ ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
ตามนัยแห่งระเบียบส�ำนักนายกรัฐมนตรีว ่าด้วย 
การตรวจราชการ พ.ศ. 2548 
	 ข้อ 8 การตรวจราชการตามระเบยีบน้ีให้ด�ำเนนิการ 
ตามแผนการตรวจราชการประจ�ำปีหรือตามที่ได้รับ 
ค�ำสัง่จากผูบั้งคบับัญชา นายกรฐัมนตรหีรอืคณะรฐัมนตรี 
ให้จัดท�ำแผนการตรวจราชการประจ�ำปีตามรอบปี 
งบประมาณ โดยให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐและ 
ผู ้ตรวจราชการร่วมกันจัดท�ำให้แล้วเสร็จภายใน
เดือนตุลาคมของปีงบประมาณนั้น ถ้าในกระทรวงใด 
มีผู้ตรวจราชการทั้งในระดับกระทรวงและระดับกรม 
แผนการตรวจราชการประจ�ำปีของกรมต้องสอดคล้อง 
กบัแผนการตรวจราชการประจ�ำปีของกระทรวง โดยไม่ 
ซ�้ำซ้อนและเกิดการบูรณาการกัน รวมทั้งก�ำหนด
มาตรฐานและเครื่องมือในการตรวจติดตามให้เป็นไป
ในแนวทางเดียวกัน สามารถแลกเปลี่ยนข้อมูลกันได้
	 ข้อ 9 ก�ำหนดให้ผู ้ตรวจราชการกรมรับผิด
ชอบและมีอ�ำนาจหน้าท่ีในการตรวจราชการเกี่ยวกับ 
การปฏบิตัริาชการของหน่วยงานของรัฐและเจ้าหน้าทีรั่ฐ 
เฉพาะในขอบเขตอ�ำนาจและหน้าที่ของกรมในฐานะ
ผู้สอดส่องดูแลแทนอธิบดีและตามวัตถุประสงค์ของ
ระเบยีบส�ำนกันายกรฐัมนตรว่ีาด้วย การตรวจราชการ 
พ.ศ. 2548  
	 ส� ำนั กตรวจราชการกรมคุ มประพฤติ มี
ขอบเขตการตรวจราชการตามแผนการตรวจราชการ 
กรมคมุประพฤต ิประจ�ำปี พ.ศ.2563 ได้แก่ ส�ำนกังาน
คุมประพฤติกรุงเทพมหานคร 1 - 12 ส�ำนักงาน 
คุมประพฤติจังหวัด/สาขา และศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพ
ผู ้ติดยาเสพติด รวมทั้งสิ้น จ�ำนวน 119 แห ่ง 
ประกอบด้วย ส�ำนกังานคมุประพฤตกิรงุเทพมหานคร 
1 - 12 จ�ำนวน 12 แห่ง ส�ำนักงานคุมประพฤติจังหวัด 
จ�ำนวน 76 แห่ง ส�ำนักงานคุมประพฤติสาขา จ�ำนวน 

29 แห่ง และศูนย์ฟื้นฟูฯ จ�ำนวน 2 แห่ง ซึ่งแบ่ง 
การตรวจราชการออกเป็น 3 ระยะ ดังนี้
	 ระยะที่ 1 การตรวจราชการรอบปกติ ระหว่าง
เดือนตุลาคม 2562 - 30 มิถุนายน 2563 ผู้ตรวจ
ราชการกรมคุมประพฤติและผู้ช่วยผู้ตรวจราชการ
กรมคุมประพฤติออกไปตรวจราชการ ณ ส�ำนักงาน 
คุมประพฤติหรือศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด 
โดยการประชุมผู้บริหารส�ำนกังานและผู้ปฏิบัติรับทราบ 
ผลการด�ำเนินงานการตรวจส�ำนวนคดใีนภารกิจต่าง ๆ
ตรวจแฟ้มเอกสารกิจกรรมโครงการต่าง ๆ การตรวจ
สอบคดีในระบบสารสนเทศการตรวจเยี่ยมสถานที ่
เพื่อการฟื้นฟูฯ และสถานที่เพื่อให้การสงเคราะห์หรือ
บ้านกึง่วถิ ีซึง่สามารถตรวจราชการได้จ�ำนวน 67 แห่ง
	 ระยะท่ี 2 การตรวจราชการรูปแบบใหม ่
“New Normal” สืบเ น่ืองจากมีสถานการณ์ 
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(Covid-2019) เพื่อไม่เกิดผลกระทบต่อประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลในการบริหารราชการและไม่ให้เกิด
ผลเสียต่อทางราชการ ผู้ตรวจราชการจึงปรับแผน 
การตรวจราชการในรปูแบบใหม่ “New Normal” ผ่าน
การประชุมทางไกลด้วยระบบ VDO - Conference 
โดยรับทราบผลการด�ำเนินงานมีการตรวจส�ำนวนคด ี
ในภารกิจต่าง ๆ และการตรวจสอบคดีในระบบ
สารสนเทศ ซ่ึงสามารถจัดประชุมการตรวจราชการ 
ในระหว ่างเดือนเมษายน - พฤษภาคม 2563 
ได้จ�ำนวน 29 แห่ง  
	 ระยะที่ 3 การตรวจราชการเพื่อติดตามผลการ
ด�ำเนินการตามค�ำแนะน�ำของผู้ตรวจราชการ ผู้ตรวจ
ราชการกรมคุมประพฤติ และผู้ช่วยผู้ตรวจราชการ
กรมคุมประพฤติออกไปตรวจราชการเพื่อติดตามผล 
ณ ส�ำนักงานคุมประพฤติ ที่มีการใช้รูปแบบการตรวจ
ราชการรปูแบบ “New Normal” ผ่านการประชุมทาง
ไกลดงักล่าว ซึง่สามารถตรวจตดิตามได้จ�ำนวน 23 แห่ง 

รายงานประจำ�ปี 2563

กรมคุมประพฤติ5454



โดยผู้ตรวจราชการมุ่งเน้นให้ส�ำนักงานฯ ด�ำเนินการตามแนวทาง กฎหมาย กฎระเบียบที่เกี่ยวข้องมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานในแต่ละภารกจิ การด�ำเนนิการตามแผนปฏบิตักิารประจ�ำปี และการแก้ไขฟ้ืนฟผููถู้กคมุความประพฤติ
ที่มีความเสี่ยงสูง ตามแผนที่วางไว้เพื่อลดอัตราการผิดเงื่อนไข นอกจากนี้ผู้ตรวจราชการได้ติดตามผล โดยให้ 
ส�ำนกังานฯ รายงานผลการด�ำเนนิการตามค�ำแนะน�ำและเร่งรดัในภารกิจทีส่�ำคญั เช่น การด�ำเนินการตามตวัชีว้ดั 
กระบวนการจ�ำแนกและวางแผนการแก้ไขฟ้ืนฟผููก้ระท�ำผดิ และการบรหิารด้านงบประมาณ การพฒันาบคุลากร 
และการส่งคดีประเด็นในระบบสารสนเทศ เป็นต้น
	 สรุปผลการตรวจราชการประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ดังนี้
	 1. การด�ำเนินการตามแผนปฏิบัติการและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ�ำปี พ.ศ. 2563   
	 	 ผลการด�ำเนินงาน ปรากฏว่าส�ำนักงานคุมประพฤติแต่ละแห่งสามารถด�ำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ให้เป็นไปตามเป้าหมายที่กรมคุมประพฤติก�ำหนด 

	 	 การเบิกจ ่ายงบประมาณในช ่วงปลาย
ไตรมาสที่ 2 มีผลการเบิกจ่ายไม่เป็นไปตามมติ 
คณะรฐัมนตร ีเนือ่งจากส�ำนกังานฯ อยูช่่วงสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(covid-19) ท�ำให้ต้องชะลอการจัดกิจกรรมแก้ไข
ฟื้นฟูผู้กระท�ำผิดและไม่สามารถเบิกจ่ายงบประมาณ
ในหมวดดังกล่าวได้ อย่างไรก็ตามเมื่อสถานการณ์
คลี่คลายลง ในช่วงไตรมาสท่ี 3 - 4 ส�ำนักงานฯ 
มผีลการเบกิจ่ายเพ่ิมมากข้ึน  ด้านการบริหารเงนิค่าใช้จ่าย 
ด้านค่าสาธารณูปโภค ผู ้ตรวจราชการแนะน�ำให้ 
ส�ำนักงานฯจัดท�ำมาตรการประหยัดงบประมาณ 
โดยให้ส�ำนักงานฯ มีการรับ - ส่งคดีประเด็นในระบบ
สารสนเทศให้ได้ร้อยละ 100 แทนการส่งเอกสาร
ทางไปรษณีย์ท�ำให้สามารถลดค่าใช้จ ่ายด้านค่า
สาธารณูปโภคของส�ำนักงานฯได้บางส่วน ในภาพรวม
การเบกิจ่ายงบประมาณมคีวามสอดคล้องกบัเป้าหมาย
การเบิกจ่ายงบประมาณของกรมคุมประพฤติ

	 2. การด�ำเนินการตามภารกิจหลัก
		  2.1 การด�ำเนนิการตามมาตรฐานแห่งชาติ
ว่าด้วยการปฏิบัติงานคุมประพฤติ พ.ศ. 2562		
	 	 มาตรฐานด้านการสืบเสาะและพินิจ ในการ
ปฏิบัติงานส�ำนวนคดี งานสืบเสาะ และพินิจจ�ำเลย
และนักโทษเด็ดขาด พนักงานคุมประพฤติส่วนใหญ่
สามารถด�ำเนินการได้ตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
กฎหมาย กฎ ระเบยีบ และแนวทางทีก่รมคมุประพฤติ
ก�ำหนดตามพระราชบัญญัติคุมประพฤติ พ.ศ. 2559 
ในด้านการบริหารจัดการคดีมีการมอบหมายให้
พนักงานคุมประพฤติอาวุโสก�ำกับ ติดตาม ตรวจสอบ
การปฏบิตังิาน และการสอนงานพนักงานคมุประพฤต ิ
อย่างไรก็ตาม ผู ้ตรวจราชการกรมคุมประพฤต ิ
มคี�ำแนะน�ำในการพฒันาปรบัปรงุให้เกดิความครบถ้วน 
สมบูรณ์ในข้ันตอนการแสวงหาข้อเทจ็จริง การวิเคราะห์ 
เชือ่มโยงข้อมลู จ�ำแนกและน�ำผลการประเมนิความเส่ียง 
มาวเิคราะห์ประกอบในการเสนอความเหน็ในรายงาน

ภารกิจ	 เป้าหมาย	 ผลการด�ำเนินการ	 ร้อยละ	 หมายเหตุ

งานตรวจพิสูจน์	 62,000	 131,073	 211.41

งานฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด	 54,295	 136,046	 544.18

ตารางแสดงผลการด�ำเนินการตามพระราชบัญญัติฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด พ.ศ. 2545 
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ก่อนศาลมีค�ำพิพากษา ท�ำให้คดีสืบเสาะและพินิจ 
มมีาตรฐานและสร้างความน่าเชือ่ถอืต่อศาล ซึง่ผูต้รวจ 
ราชการฯ มข้ีอเสนอแนะในการจดัท�ำคูม่อืหรอืแนวทาง 
การปฏิบตังิานส�ำหรบัพนกังานคุมประพฤต ิจัดฝึกอบรม 
เพือ่พฒันาศกัยภาพในการปฏิบตังิาน ซ่ึงกองท่ีเกีย่วข้อง 
อยู่ระหว่างด�ำเนินการ
	 	 มาตรฐานด้านการคุมความประพฤติในการ 
ปฏบัิติงานคดคีวบคุมและสอดส่อง พนกังานคุมประพฤต ิ
ส่วนใหญ่สามารถด�ำเนินการควบคุมและสอดส่อง 
ผู้กระท�ำผิด ภายใต้เงื่อนไขการคุมความประพฤติ 
ให้อยู่ในกรอบของกฎหมาย กฎ ระเบียบ และเงื่อนไข
ที่ศาลหรือคณะอนุกรรมการฯ ก�ำหนด โดยการน�ำ 
ผลจากการจ�ำแนกไปก�ำหนดแผนการจดักจิกรรมแก้ไข
ฟื้นฟู มีความสอดคล้องกับสภาพปัญหาความต้องการ
และความเสี่ยง การบริหารจัดการคดี เตือน ติดตาม 
ตรวจสอบและรายงานผลต่อศาลหรือคณะอนุกรรมการฯ 
ภายในระยะเวลา เพือ่ป้องกนัการผิดเงือ่นไขและปัญหา
คดีคัง่ค้าง รวมทัง้การประสานงานและการใช้ประโยชน์
จากหน่วยงานภาคีและอาสาสมัครคุมประพฤต ิ
ผู ้ตรวจราชการกรมฯ จึงมีข้อเสนอแนะในการจัด
ท�ำคู่มือการปฏิบัติงานส�ำหรับพนักงานคุมประพฤติ  
พร้อมตัวอย่างการจัดท�ำรายงานควบคุมและสอดส่อง 
ที่หลากหลาย ซึ่งกองที่เกี่ยวข้องอยู่ระหว่างการจัดท�ำ
คู่มือ
	 	 ส�ำหรับการปฏิบัติงานตามมาตรฐานใน
ด้านการท�ำงานบริการสังคมหรือสาธารณะประโยชน์ 
ด้านการสงเคราะห์ และด้านการมีส่วนร่วมของ 
หน่วยงานภาครัฐ และภาคประชาสังคม ส�ำนักงาน 
คุมประพฤติส่วนใหญ่มีการด�ำเนินการตามมาตรฐาน 
ส่วนด้านความยตุธิรรมเชิงสมานฉนัท์ในการปฏบิตังิาน 
สืบเสาะและพินิจจ�ำเลยส�ำหรับคดีที่มีผู ้ เสียหาย 
มีการน�ำกระบวนการยุติธรรมเชิงสมานฉันท์มาใช้ 
ค่อนข้างน้อย เนื่องจากพนักงานคุมประพฤติส่วน
ใหญ่ไม่ได้รับการอบรมหลักสูตรกระบวนการยุติธรรม 
เชงิสมานฉนัท์ และคูก่รณไีม่ประสงค์เข้าสูก่ระบวนการ
ผู ้ตรวจราชการกรมคุมประพฤติจึงมีข้อเสนอแนะ 

ให้มีการจัดฝึกอบรม และจัดท�ำคู ่มือหรือแนวทาง 
การปฏิบตังิานกระบวนการยตุธิรรมเชิงสมานฉนัท์ (RJ)
	 	 ส�ำหรบัด้านการตดิตามในชมุชน ส�ำนกังานฯ 
บางส่วนยังขาดการติดตามดูแลกลุ่มผู ้กระท�ำผิด 
ภายหลังพ้นการคุมความประพฤติ อาจเน่ืองจาก 
ส�ำนักงานฯ ยังไม่มีแนวทางการปฏิบัติงานติดตาม 
ในชุมชนที่ชัดเจน ผู้ตรวจราชการกรมคุมประพฤต ิ
จึงมข้ีอเสนอแนะให้มีการจัดท�ำแนวทางการปฏิบตังิาน
ไปยังกองที่เกี่ยวข้อง

	 	 2.2 การด�ำเนินการตาม พ.ร.บ.ฟื ้นฟู
สมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด พ.ศ. 2545 
	 	 งานตรวจพสิจูน์มกีารด�ำเนนิการตามกฎหมาย 
กฎ ระเบียบ แนวทางคู่มือ และเร่งรัดการด�ำเนินการ
ตรวจพสิจูน์ตามนโยบายลดความแออดัในเรอืนจ�ำ และ
รายงานผลการตรวจพิสูจน์ภายในระยะเวลา 30 วัน 
ส่วนงานฟื ้นฟูสมรรถภาพผู ้ติดยาเสพติดยังมีคดีที่
เกินระยะเวลา 3 ปี แต่ยังอยู่ระหว่างการด�ำเนินการ 
ผูต้รวจราชการกรมคมุประพฤตจิงึก�ำชบัให้ปฏบิตังิาน
ตามกฎหมายและแนวทางเพื่อให้การบริหารจัดการ
คดเีป็นไปอย่างมปีระสทิธิภาพ ส่วนรปูแบบค�ำวนิิจฉยั
และค�ำสั่งคณะอนุกรรมการฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ติดยา
เสพติดยังมีความหลากหลาย ผู้ตรวจราชการกรมคุม
ประพฤตมิข้ีอเสนอแนะให้หน่วยงานทีเ่กีย่วข้องจดัท�ำ
แนวทางค�ำวินิจฉัยและค�ำส่ังคณะอนุกรรมการฟื้นฟูฯ 
ให้เป็นแนวทางเดียวกัน ทั้งนี้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจะ
พิจารณาด�ำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

	 3. การด�ำเนินการตามนโยบาย
	 	 3.1 นโยบายกระทรวงยุติธรรม
	 	 	 1) โครงการสร ้างงาน สร ้างอาชีพ 
ส�ำนักงานฯ มีการส่งเสริม สนับสนุน และช่วยเหลือ
สงเคราะห์ ผู้กระท�ำผิดที่ว่างงานหรืออาชีพไม่เป็น
กิจจะลักษณะ โดยมีกิจกรรมฝึกอบรมน�ำผู้กระท�ำผิด 
ไปศึกษาดูงานเพื่อสร ้างแรงจูงใจในการท�ำงาน 
การทดสอบความถนัดด ้านอาชีพ การทดสอบ
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บุคลิ กภาพเพื่ อ ศึกษาต ่อและประกอบอาชีพ 
การประสานหน่วยงานภาคีที่เกี่ยวข้องในการเป็น
วิทยากรอบรมให้ความรู ้ด ้านการฝึกอาชีพและมี 
สถานประกอบการรับผู้กระท�ำผิดเข้าท�ำงาน และการ
ให้ทุนประกอบอาชีพ
	 	 	 2) บ้านสงเคราะห์คมุประพฤต ิ(บ้านก่ึงวิถ)ี 
ส�ำนักงานฯ ส่วนใหญ่มีบ้านกึ่งวิถี หรือบ้านสงเคราะห์
คุมประพฤติ แต่ผู้กระท�ำผิดที่มีปัญหาด้านที่พักอาศัย
มีน้อย ผู้ตรวจราชการขอให้ส�ำนักงานฯ พิจารณา 
คดักรองผูก้ระท�ำผดิท่ีมคีวามเดอืดร้อนด้านทีพ่กัอาศยั
ให้เข้าพักอาศัยที่บ้านสงเคราะห์คุมประพฤติให้ได้ 
ตามวัตถุประสงค์ ตลอดทั้งศึกษาวิเคราะห์ข้อมูล 
ให้รอบด้านเพือ่สนับสนนุให้มกีารพฒันาบ้านสงเคราะห์ 
คุมประพฤติในเชิงคุณภาพ
	 	 	 3) การขับเคลื่อนงานยุติธรรมจังหวัด
และกพยจ. ส�ำนักงานฯ ใช้กลไกของ กพยจ. ในการ 
บูรณาการเชื่อมโยงด้านการอ�ำนวยความยุติธรรม
และประสานความร่วมมือกับหน่วยงานภาคราชการ
และภาคประชาสังคมระดับจังหวัดในการแก้ไขฟื้นฟ ู
ผู ้กระท�ำผิด จัดท�ำแผนปฏิบัติการและรายงาน 
ผลด�ำเนินงานในการจัดประชุมคณะกรรมการฯ 
ติดตามความคืบหน้าในการด�ำเนินการเพื่อรับทราบ
ปัญหา ผูต้รวจราชการได้ให้ค�ำแนะน�ำกบัผู้อ�ำนวยการ
ส�ำนักงานคุมประพฤติที่ปฏิบัติหน้าท่ียุติธรรมจังหวัด
และเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานให้บริหารงานให้เป็นไป 
ตามระเบียบและหลักเกณฑ์ที่ก�ำหนด

		  3.2 นโยบายกรมคุมประพฤติ
	 	 	 	 1) ด้านยาเสพตดิ - มกีารขยายศกัยภาพ
รองรับผู ้เข ้ารับการฟื ้นฟูแบบควบคุมตัวโดยการ
สร้างศูนย์ฟื้นฟูฯ ของกรมคุมประพฤติเพ่ิมที่จังหวัด
สมุทรปราการ การเพิม่จ�ำนวนเตยีงในสถานทีเ่พ่ือการ 
ฟื้นฟูแบบควบคุมตัว การจัดกิจกรรมการบ�ำบัดฟื้นฟู
ตามโครงการศูนย์ขวัญแผ่นดิน และการลดระยะเวลา 
การตรวจพสิจูน์ยาเสพติดเหลือ 30 วัน ผู้ตรวจราชการ

ด�ำเนินการก�ำชบัให้หน่วยงานด�ำเนินการตามแนวทาง
ที่ก�ำหนด ซ่ึงกรมคุมประพฤติก�ำหนดเป็นตัวชี้วัด 
ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธิภาพการปฏบิตัริาชการ 
ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จากสถติิการตรวจพสูิจน์ 
ณ เดือนกันยายน 2563 พบว่า ส่วนใหญ่สามารถ 
ด�ำเนินการตรวจพิสูจน์ภายในระยะเวลา 30 วัน 
ได้ร้อยละ 98.64 ส่วนทีด่�ำเนนิการเกนิระยะเวลา 30 วนั 
 มีเพียงร้อยละ 0.88
	 	 	 2) การลดความแออัดในเรือนจ�ำ  - 
ส�ำนักงานฯ มีการด�ำเนินการเร่งรัดในการสืบเสาะ 
และพินิจผู้พักการลงโทษ และลดวันต้องโทษนักโทษ 
กรณีมีเหตุพิเศษ (เจ็บป่วย พิการ ชรา) การเตรียม 
ความพร้อมด้านบคุลากรในการน�ำอปุกรณ์อเิลก็ทรอนิกส์ 
ติดตามตัวมาใช ้กับผู ้กระท�ำผิด และการพัฒนา
กระบวนการแก้ไขฟื้นฟูผู้ถูกคุมความประพฤติ
	 	 	 3) การบูรณาการคืนคนดีสู ่สังคม - 
ส�ำนักงานฯ ส่งเสริมให้อาสาสมัครคุมประพฤติเข้ามา
ช่วยเหลือปฏิบัติงานคดี ติดตาม สอดส่อง ผู้กระท�ำผิด 
ในชุมชน มีการเชื่อมประสานครอบครัวผู้กระท�ำผิด 
และน�ำทรัพยากรชุมชนมาใช้ในการแก้ไข ฟื ้นฟ ู
และสงเคราะห์ผู้กระท�ำผิดให้สามารถพึ่งพาตนเอง 
และเป็นการป้องกันสังคมจากอาชญากรรม
	 นอกจากน้ี ผู ้ตรวจราชการได้ตรวจราชการ 
ในประเด็นส�ำคัญอื่น ๆ ได้แก่ การด�ำเนินการตาม
โครงการก�ำลังใจ และโครงการ To be number one 
การบริหารจัดการส�ำนักงาน โครงสร้างอัตราก�ำลัง  
แผนและผลการพัฒนาบุคลากร การบริหารงานคดี 
การใช้เทคโนโลยเีพือ่สนบัสนนุการปฏิบัตงิาน (Mobile  
Application/QR code/Google form/Kiosk) 
การใช ้อุปกรณ์อิ เล็กทรอนิกส ์ติดตามตัว (EM) 
การป้องกันปราบปรามการทุจริต มาตรการประหยัด
พลังงานและลดภาวะโลกร้อน และการให้บริการ
ประชาชน ซึง่ส�ำนักงานฯ ส่วนใหญ่สามารถด�ำเนนิการ 
ได้ตามแนวทางการปฏิบัติงานที่กรมคุมประพฤติ
ก�ำหนด

รายงานประจำ�ปี 2563
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	 4. สภาพปัญหา ข้อขดัข้อง พร้อมข้อเสนอแนะ 
	 	 ผูต้รวจราชการได้รบัทราบปัญหาข้อขดัข้อง
ในการปฏิบัติงานของส�ำนักงานฯ ด้านภารกิจหลัก 
และการบรหิารจัดการ อตัราก�ำลงั งบประมาณ อาคาร 
สถานที่  ยานพาหนะ วัสดุครุภัณฑ ์  กฎหมาย 
กฎระเบียบแนวทางการปฏิบัติ งานและระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ โดยเสนอป ัญหาส�ำคัญ 
ต ่อผู ้บริหารกรมคุมประพฤติพิจารณาสั่ งการ 
ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องด�ำเนินการแก้ไขปัญหา 
ตามล�ำดับ

	 5. การด�ำเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 
ร้องทุกข์
	 	 ผู ้ตรวจราชการด�ำเนินการสดับตรับฟัง 
และสอบสวนข้อเท็จจริงในเขตพื้นที่ตามที่ผู ้บริหาร
มอบหมาย ซึ่งส่วนใหญ่เป็นกรณีข้อขัดข้องในการ
ปฏิบัติงานและการให้บริการประชาชน โดยในป ี
งบประมาณ พ.ศ .  2563 มีกรณีร ้อง เรียนที ่
ผู ้ตรวจราชการรับด�ำเนินการ จ�ำนวน 8 เรื่อง 
ด�ำเนินการแล้วเสร็จ และเสนอความเห็นต่อผู้บริหาร
เพื่อพิจารณาสั่งการแล้ว

	 6. ผลสัมฤทธ์ิเชงิคุณภาพของการตรวจราชการ 
กรมคุมประพฤติ ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563
	 	 6.1 การด�ำเนินการตามนโยบาย - ผู้บริหาร
ส�ำนักงานฯ และเจ้าหน้าท่ีได ้รับทราบนโยบาย 
และทิศทางปฏิบัติงานนโยบายของกระทรวงยุติธรรม
และนโยบายของกรมคุมประพฤติ สามารถแปลง
นโยบายสู่การปฏิบัติ สามารถขับเคล่ือนให้เป็นไป 
ตามเป้าหมายและทิศทางเดียวกัน

	 	 6.2 การด�ำเนินการตามภารกิจหลักและ 
การพฒันาคณุภาพงาน - ผูต้รวจราชการกรมคมุประพฤต ิ
ได้ตรวจมาตรฐานการปฏบิตังิานตามมาตรฐานแห่งชาติ 
ว ่าด ้วยการปฏิบัติงานคุมประพฤติ พ.ศ. 2562 
และแนวทางในการด�ำเนินงานตามพระราชบัญญัติ 
คุมประพฤติ พ.ศ. 2559 พระราชบัญญัติฟ ื ้นฟู
สมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด พ.ศ. 2545 กฎหมาย 
กฎระเบียบที่เก่ียวข้อง และการพัฒนาคุณภาพงาน 
ทีเ่ป็นผลงานโดดเด่นของส�ำนกังาน พร้อมกบัให้ข้อสงัเกต 
ปัญหา ข้อขัดข้อง และค�ำแนะน�ำแก่เจ ้าหน้าที ่
ผู้ปฏิบัติงานในการปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ
	 	 6.3 การสอบสวนข้อเทจ็จรงิ - ผูต้รวจราชการ 
ได้รับทราบข้อร ้องเรียนร้องทุกข์ของเจ ้าหน้าที่ 
ปฏิบัติงานในระดับพื้นที่ และด�ำเนินการสดับตรับฟัง 
ข้อร้องเรียนกับผู ้เก่ียวข้องครบถ้วนทุกด้าน และ
ท�ำความเห็นเสนอต่อผู้บริหารเพื่อพิจารณาสั่งการ
	 	 6.4 การสร้างขวญัก�ำลงัใจ – ผูต้รวจราชการฯ 
ได ้ลง พ้ืนที่ เพื่ อ รับทราบป ัญหาข ้อขัดข ้องของ 
ส�ำนักงานฯ และผูป้ฏิบตังิาน เพือ่ให้ค�ำแนะน�ำ ปรกึษา
ในการบริหารงานและการปฏิบัติงานตามภารกิจต่าง 
ๆ และน�ำเสนอผู้บริหารระดับสูงได้ทราบ เพื่อด�ำเนิน
การแก้ไขปัญหาและช่วยเหลือเพือ่สร้างขวัญและก�ำลัง
ใจในการท�ำงาน
	 	 6 . 5  ก ารด� ำ เนิ นการตามตั วชี้ วั ด  - 
ผูต้รวจราชการฯ ตดิตามผลการด�ำเนินการตามตวัช้ีวดั
ของส�ำนักงานฯ โดยให้ผู้บริหารส�ำนักงานฯ ถ่ายทอด
ตัวชี้วัดรายบุคคลสู่ผู ้ปฏิบัติให้สอดคล้องกับภารกิจ 
ที่รับผิดชอบ ให้มีระบบการติดตามผลการด�ำเนินงาน
ตามตัวชี้วัดรายเดือนและรายไตรมาส เพื่อตรวจสอบ 
และวางมาตรการในการแก ้ ไขป ัญหาเพื่ อ ให  ้
ผลการด�ำเนินงานตามตัวชี้วัดบรรลุเป้าหมาย
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ประมวลภาพกิจกรรมการตรวจราชการ ของผู้ตรวจราชการกรมคุมประพฤติ
ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563
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	 การตรวจสอบภายใน เป็นกิจกรรมให้ความเช่ือมัน่ 
และการให้ค�ำปรึกษาอย่างเที่ยงธรรมและเป็นอิสระ
ซึ่งจัดให้มีข้ึนเพ่ือเพิ่มคุณค่า ปรับปรุงการปฏิบัติงาน
และช่วยให้หน่วยงานของรัฐบรรลุถึงเป้าหมายและ 
วตัถปุระสงค์ทีก่�ำหนดไว้ด้วยการประเมนิและปรบัปรงุ 
ประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง 
การควบคุม และการก�ำกับดูแลอย่างเป็นระบบ 
โดยหน ่วยรับตรวจในสังกัดกรมคุมประพฤติมี 
จ�ำนวน 101 หน่วยรับตรวจ
	 สรุปผลการปฏิบัติงาน 
	 1.	ต ร ว จ ส อบด ้ า น ก า ร เ งิ น  ก า ร บั ญ ช ี
เ งินประกันตัว การพัสดุ  การใช ้ยานพาหนะ 
การถอนคืนเงินรายได้แผ่นดิน และการปฏิบัติตาม
มาตรการแก้ไขปัญหาหนี้ค่าสาธารณูปโภคค้างช�ำระ
ของหน่วยงาน จ�ำนวน 4 หน่วยรับตรวจ ดังนี้ 
	 	 1) ส�ำนักงานเลขานุการกรม
	 	 2) ส�ำนกังานคมุประพฤติกรงุเทพมหานคร 2
	 	 3) ส�ำนกังานคมุประพฤติกรงุเทพมหานคร 3
	 	 4) ส�ำนกังานคมุประพฤติกรงุเทพมหานคร 8
	 2.	บริการให้ค�ำปรึกษา จ�ำนวน 145 เรื่อง 
	 3.	ติดตามและรายงานผลการด�ำเนินการ 
ตามข้อเสนอแนะ

การตรวจสอบภายในกรมคุมประพฤติ
ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

	 4.	ข้อสังเกตจากการตรวจสอบ ปรากฏดังนี้
	 	 1) ไม่ด�ำเนินการจ่ายเงิน รับเงิน และน�ำส่ง
คลังของส่วนราชการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (KTB 
Corporate Online)
	 	 2)	 รายการบญัชีตามงบทดลองมียอดคงเหลือ 
ผดิดลุบญัช ีเช่น เงนิสด เงนิฝากธนาคารเงนิประกนัอืน่
	 	 3) 	การรบั การจ่าย การเกบ็รกัษาเงนิประกันตวั 
ไม่เป็นไปตามแนวทางที่ก�ำหนด
	 	 4) 	การจัดซื้อจัดจ ้าง การบริหารพัสด ุ
บางขั้นตอนไม่เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และ 
ข้อบังคับที่ก�ำหนด
	 	 5) 	การใช้ การเก็บรักษา และการซ่อม
บ�ำรุงรถส่วนกลาง บางขั้นตอนไม่เป็นไปตามระเบียบ 
ที่ก�ำหนด
	 ผลส�ำเร็จของการตรวจสอบภายใน  
	 ด ้วยการแพร ่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (Covid-19) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
กลุ ่มตรวจสอบภายใน กรมคุมประพฤติ สามารถ
ปฏิบัติงานตรวจสอบได้ตามแผนการตรวจสอบ 
ประจ�ำปี คิดเป็นร้อยละ 100 โดยหน่วยงานในสังกัด
กรมคุมประพฤติได้รับข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
ในการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี การพัสดุ 
และการใช้ยานพาหนะจากผู้ตรวจสอบภายใน ท�ำให้ 
การปฏบิตังิานเป็นไปตามกฎหมาย ระเบยีบ และข้อบงัคบั 
ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
ในสังกัดกรมคุมประพฤติมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
ซึ่งจากการส�ำรวจความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 
ตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติตามกรอบ
คุณธรรมจากผู้มีส่วนได้เสีย ได้คะแนนความพึงพอใจ
ร้อยละ 88.93
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สินทรัพย์

	 สินทรัพย์หมุนเวียน			 

	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	 5	        261,494,097.35 	        326,209,673.69 

	 ลูกหนี้ระยะสั้น	 6	          20,409,958.60 	          22,304,338.73 

	 วัสดุคงเหลือ	 	          11,687,209.74 	          11,169,881.19 

	 สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น	 	                 6,567.56 	                 2,269.64 

	 รวมสินทรัพย์หมุนเวียน	 	        293,597,833.25 	       359,686,163.25 

	 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน			 

     ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ 	 7	        464,192,194.52 	        476,150,819.02 

     สินทรัพย์โครงสร้างพื้นฐาน 	 8	              157,168.22 	             514,017.13 

     สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 	 9	            2,240,173.32 	           2,880,405.40 

     สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น	 	              123,379.13 	             123,379.13 

	 รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน	 	        466,712,915.19 	       479,668,620.68 

รวมสินทรัพย์	 	        760,310,748.44 	       839,354,783.93 

(หน่วย : บาท)
25622563หมายเหตุ

งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วันที่ 30 กันยายน 2563

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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หนี้สิน

	 หนี้สินหมุนเวียน			 

     เจ้าหนี้ระยะสั้น	 10	          65,426,733.44 	          66,287,850.83 

     เงินรับฝากระยะสั้น	 11	        131,861,440.91 	        139,889,685.82 

     เจ้าหนี้เงินโอนและรายการอุดหนุนระยะสั้น	 	                     43.47 	                 8,071.43 

     หนี้สินหมุนเวียนอื่น	 	            1,603,301.60 	           1,611,673.60 

 	 รวมหนี้สินหมุนเวียน	 	        198,891,519.42 	       207,797,281.68 

	 หนี้สินไม่หมุนเวียน			 

	 เจ้าหนี้เงินโอน

	 และรายการอุดหนุนระยะยาว	 	            1,208,136.20 	           1,790,954.31 

	 เงินทดรองราชการรับจากคลังระยะยาว	 	            2,821,500.00 	           2,821,500.00 

	 รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน	 	           4,029,636.20 	           4,612,454.31 

รวมหนี้สิน	 	        202,921,155.62 	       212,409,735.99  

	 สินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน			 

     ทุน		        	 317,822,241.46 	        317,822,241.46 

     รายได้สูงกว่าค่าใช้จ่ายสะสม	 14	        239,567,351.36 	        309,122,806.48 

รวมสินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน	 	        557,389,592.82 	       626,945,047.94 

สินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน	 	        557,389,592.82 	       626,945,047.94 

(หน่วย : บาท)
25622563หมายเหตุ

งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วันที่ 30 กันยายน 2563

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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รายได้	 		

          รายได้จากงบประมาณ  	 15	      1,898,085,380.40 	      1,877,635,487.69 

          รายได้จากการอุดหนุนและบริจาค	 16	        102,977,539.27 	        115,618,955.13 

          รายได้จากการขายสินค้าและบริการ	 	               33,800.00 	               10,452.00 

          รายได้อื่น	 	                         -   	               21,604.00 

รวมรายได้	 	      2,001,096,719.67 	      1,993,286,498.82 

ค่าใช้จ่าย			 

          ค่าใช้จ่ายบุคลากร	 17	 1,369,748,089.50 	 1,367,449,406.76 

          ค่าบ�ำเหน็จบ�ำนาญ	 18	          77,160,137.57 	          62,778,823.29 

          ค่าตอบแทน	 19	          13,148,775.00 	          14,060,024.00 

          ค่าใช้สอย	 20	        365,971,719.17 	        370,709,989.34 

          ค่าวัสดุ	 21	          67,269,904.28 	          74,113,267.25 

          ค่าสาธารณูปโภค	 22	          51,564,775.54 	          52,619,550.83 

          ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�ำหน่าย	 23	          47,884,187.60 	          46,779,919.36 

          ค่าใช้จ่ายจากการอุดหนุนและบริจาค	 24	          14,850,813.77 	          22,154,604.66 

          ค่าใช้จ่ายอื่น	 25	          19,656,889.46 	             465,241.50 

รวมค่าใช้จ่าย	 	     2,027,255,291.89 	     2,011,130,826.99 

รายได้ต�่ำกว่าค่าใช้จ่ายสุทธิ	 	        (26,158,572.22)	        (17,844,328.17)

(หน่วย : บาท)
25622563หมายเหตุ

งบแสดงผลการด�ำเนินงานทางการเงิน
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่  30  กันยายน 2563

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

รายงานประจำ�ปี 2563

กรมคุมประพฤติ6464



รายได้แผ่นดินที่จัดเก็บ		

	 รายได้้แผ่่นดิิน - นอกจากภาษีี		

	 	 รายได้้จากการขายสิินค้้าและบริิการ	 578,909.10	 1,083,475.64

	 	 รายได้ดอกเบี้ยเงินฝากที่สถาบันการเงิน	 195,586.97	 208,585.57

	 	 รายได้อื่น	 22,272,554.27	 14,774,482.27

		  รวมรายได้แผ่นดิน-นอกจากภาษี	 23,047,050.34	 16,066,543.48

รายได้แผ่นดินที่จัดเก็บ	 23,047,050.34	 16,066,543.48

หัก 		 รายได้แผ่นดินถอนคืนจากคลัง	                        -   	 1,336.00 

    	 	 รายได้แผ่นดินจัดสรรตามกฎหมาย	                        -   	 (1,500.00)

รายได้แผ่นดินจัดเก็บสุทธิ	 23,047,050.34	 16,066,707.48

	 	 รายได้แผ่นดินน�ำส่งคลัง	          23,045,119.77 	 16,063,618.73 

รายได้แผ่นดินรอน�ำส่งคลัง	                1,930.57 	 3,088.75 

ปรับ 	 รายได้แผ่นดินรอน�ำส่งคลัง	                (8,027.96)	 8,071.43 

รายการรายได้แผ่นดินสุทธิ	                 9,958.53 	 (4,982.68)

(หน่วย : บาท)
25622563

รายงานรายได้แผ่นดิน
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2563

รายงานประจำ�ปี 2563

กรมคุมประพฤติ 6565



	 224,054,614.70 	 18,316,814.84 	 57,900,464.18 	 6,808,708.86 	 307,080,602.58 	 3,630 	 ราย	    84,595.21 

	 3,101,867.46 	            188,904.69 	          35,143.03 	       125,632.63 	         3,451,547.81 	            133 	 เครื่อง	      25,951.49 

    	 643,889,949.96 	        33,793,969.53 	    45,782,446.42 	   14,751,043.66 	     738,217,409.57 	      153,879 	 ราย	       4,797.39 

        	 6,010,725.67 	            706,532.38 	          72,700.16 	       236,232.36 	         7,026,190.57 	      343,151 	 ราย	           20.48 

     	  12,238,398.97 	          1,438,565.93 	        148,024.32 	       480,991.15 	       14,305,980.37 	        88,085 	 ราย	 162.41 

    	 361,852,545.02 	        22,193,793.81 	    23,417,077.66 	    9,091,111.67 	     416,554,528.16 	      192,943 	 ราย	       2,158.95 

    	 140,147,410.70 	        15,253,956.78 	      1,608,513.57 	    5,215,444.85 	     162,225,325.90 	      146,482 	 ราย	       1,107.48 

  	  127,616,256.18 	        15,000,687.45 	      1,543,527.89 	    5,015,548.98 	     149,176,020.50 	            965 	 ราย	    154,586.55 

  	 94,436,029.57 	    11,100,508.71 	 1,142,210.64 	    3,711,506.25 	     110,390,255.17 	         3,333 	 ราย	      33,120.39 

      	 26,799,413.80 	         3,150,144.36 	       324,140.86 	    1,053,265.29 	       31,326,964.31 	            895 	 ราย	      35,002.19 

       	  7,172,577.77 	            907,954.10 	          87,095.03 	       252,075.39 	         8,419,702.29 	            943 	 ราย	       8,928.63 

	  1,647,319,789.80 	     122,051,832.58 	  132,061,343.76 	  46,741,561.09 	  1,948,174,527.23 	  934,439.00 	  	       2,084.86 

กิจกรรมหลัก

รวมต้นทุนผลผลิต

เงินในงบประมาณ  เงินนอกงบประมาณ งบกลาง 

ต้นทุนผลผลิตและกิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ

การพัฒนาระบบ
สารสนเทศ

การสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ด้านการฟื้นฟู

ในระบบบังคับบ�ำบัด

สารสนเทศ
และการสื่อสาร

การสืบเสาะและพินิจ

การควบคุมสอดส่องและ
แก้ไขฟื้นฟูผู้กระท�ำผิด

การฟื้นฟู
ในระบบบังคับบ�ำบัด

สนับสนุนให้ผู้กระท�ำผิด
และผู้พ้นโทษมีงานท�ำ

การน�ำเครื่องมือติดตามตัว
อิเล็กทรอนิกส์มาใช้กับ

ผู้กระท�ำผิด
การน�ำ อ.ส.ค. เข้ามา 

มีส่วนร่วมในการป้องกัน 
สังคมให้ปลอดอาชญากรรม

การส่งเสริมกิจการ
บ้านกึ่งวิถี

รายงานประจำ�ปี 2563

กรมคุมประพฤติ6666



	 224,054,614.70 	 18,316,814.84 	 57,900,464.18 	 6,808,708.86 	 307,080,602.58 	 3,630 	 ราย	    84,595.21 

	 3,101,867.46 	            188,904.69 	          35,143.03 	       125,632.63 	         3,451,547.81 	            133 	 เครื่อง	      25,951.49 

    	 643,889,949.96 	        33,793,969.53 	    45,782,446.42 	   14,751,043.66 	     738,217,409.57 	      153,879 	 ราย	       4,797.39 

        	 6,010,725.67 	            706,532.38 	          72,700.16 	       236,232.36 	         7,026,190.57 	      343,151 	 ราย	           20.48 

     	  12,238,398.97 	          1,438,565.93 	        148,024.32 	       480,991.15 	       14,305,980.37 	        88,085 	 ราย	 162.41 

    	 361,852,545.02 	        22,193,793.81 	    23,417,077.66 	    9,091,111.67 	     416,554,528.16 	      192,943 	 ราย	       2,158.95 

    	 140,147,410.70 	        15,253,956.78 	      1,608,513.57 	    5,215,444.85 	     162,225,325.90 	      146,482 	 ราย	       1,107.48 

  	  127,616,256.18 	        15,000,687.45 	      1,543,527.89 	    5,015,548.98 	     149,176,020.50 	            965 	 ราย	    154,586.55 

  	 94,436,029.57 	    11,100,508.71 	 1,142,210.64 	    3,711,506.25 	     110,390,255.17 	         3,333 	 ราย	      33,120.39 

      	 26,799,413.80 	         3,150,144.36 	       324,140.86 	    1,053,265.29 	       31,326,964.31 	            895 	 ราย	      35,002.19 

       	  7,172,577.77 	            907,954.10 	          87,095.03 	       252,075.39 	         8,419,702.29 	            943 	 ราย	       8,928.63 

	  1,647,319,789.80 	     122,051,832.58 	  132,061,343.76 	  46,741,561.09 	  1,948,174,527.23 	  934,439.00 	  	       2,084.86 

ค่าเสื่อมราคา ต้นทุนรวม ปริมาณ ต้นทุนต่อหน่วยหน่วยนับ

รายงานประจำ�ปี 2563

กรมคุมประพฤติ 6767



ผลงานสำคัญ

สวนที่

24



1. โครงการน�ำอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ติดตามตัว
มาใช้เป็นมาตรการทางเลือกแทนการจ�ำคุก 

	 กระทรวงยุติธรรม มีนโยบายในการลดปัญหา
คนล้นคุก ลดความแออัดของผู ้ต้องขังในเรือนจ�ำ 
และเพิม่ประสทิธิภาพในการดแูลผูก้ระท�ำผดิ โดยการ 
น�ำมาตรการทางเลือกแทนการลงโทษจ�ำคุกมาใช้ 
กรมคุมประพฤติในฐานะหน่วยงานที่มีหน้าที่ในการ
บังคับใช้กฎหมายและแก้ไขฟื้นฟูผู้กระท�ำผิดในชุมชน 
จึงได้จัดท�ำ “โครงการการน�ำอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์
ติดตามตัวมาใช้กับผู้กระท�ำผิดเพื่อเป็นมาตรการ 
ทางเลือกแทนการลงโทษจ�ำคุก” ขึ้น เพื่อรองรับ
นโยบายดงักล่าว โดยผูกพนังบประมาณปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 - 2565 เพือ่เช่าอปุกรณ์เครือ่งมอืตดิตามตัว
อเิลก็ทรอนกิส์ (Electronic Monitoring : EM) พร้อม
ระบบที่เกี่ยวข้อง จ�ำนวน 30,000 เครื่อง ระยะเวลา 
30 เดือน โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตร ี
ลงมติเห็นชอบตามความเห็นของส�ำนักงบประมาณ 
เมือ่วนัที ่30 มนีาคม 2563 และน�ำมาใช้กบัผูก้ระท�ำผดิ 
ที่ อยู ่ ในความรับผิดชอบของกรมคุมประพฤติ 
ประกอบด้วย
	 1. ผูถู้กคมุความประพฤตติามประมวลกฎหมาย
อาญามาตรา 56

	 2. นักโทษเด็ดขาดที่ได้รับการพักการลงโทษ 
จ�ำคุกและนักโทษเด็ดขาดที่ได้รับการลดวันต้องโทษ 
จ�ำคุก
	 3. ผู้้�  เข้้ารัับการตรวจพิิสููจน์์ยาเสพติิดตาม 
พระราชบััญญััติิฟื้้�นฟููสมรรถภาพผู้้�ติดยาเสพติิด พ.ศ. 
2545 ซึ่่�งเป็็นการใช้้อุุปกรณ์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์ติิดตามตััว
ในระหว่่างการปล่่อยตััวชั่่�วคราวระหว่่างรอการตรวจ
พิิสููจน์์ เพื่่�อบริิหารจััดการการใช้้อุุปกรณ์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์
ติิดตามตััว (Electronic Monitoring : EM) กั บ
กลุ่่�มเป้้าหมายให้้เป็็นไปตามเงื่่�อนไขและการปฏิิบััติิ 
ที่ผู ้มีอ�ำนาจสั่งใช ้อุปกรณ์ทุกกลุ ่มก�ำหนด อาท ิ

รายงานประจำ�ปี 2563

กรมคุมประพฤติ 6969



ศาลยุุติิธรรม คณะอนุุกรรมการเพื่่�อพิิจารณาวิินิิจฉััย
ลดวัันต้้องโทษจำำ�คุกหรืือคณะอนุุกรรมการฟื้้�นฟูู
สมรรถภาพผู้้�ติิดยาเสพติิดกำำ�หนด กรมคุุมประพฤติิ
จึึงได้้จััดตั้้�ง “ศููนย์์ควบคุุมอิิเล็็กทรอนิิกส์์ติิดตามตััว 
(Electronic  Monitoring  Control Center : EMCC)” 
ณ กรมคุมประพฤติ ช้ัน 6 กระทรวงยุติธรรม และ 
ได้้ทำำ�การเปิิด “ศููนย์์ควบคุุมอิิเล็็กทรอนิิกส์์ติิดตามตััว 

(Electronic  Monitoring  Control  Center : EMCC)” 
เมือ่วนัที ่11 กนัยายน 2563 โดยมนีายสมศกัดิ ์เทพสทุนิ 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรม เป็นประธานในพิธี 
เพื่อเป็นศูนย์กลางในการควบคุมและติดตามการใช้
อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ติดตามตัว (EM) รวมถึงบริหาร
จัดการการด�ำเนินการตามเงื่อนไขกับกลุ่มผู้กระท�ำผิด
ทุกกลุ่มที่สวมใส่อุปกรณ์

	 โดยมีีการติิดอุุปกรณ์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์ติิดตามตััวกัับกลุ่่�มเป้้าหมายแล้้ว จำำ� นวน 261 ราย  
(ข้้อมููล ณ เดืือนกัันยายน 2563) มีรายละเอีียดดัังนี้้�

 7 ราย 46 ราย  30 ราย 178 ราย

ผู้เข้ารับ
การตรวจพิสูจน์

ผู้ได้รับ
การลดวันต้องโทษ

ผู้ได้รับ
การพักการลงโทษ

ผู้ถูกคุม
ความประพฤติ

รายงานประจำ�ปี 2563

กรมคุมประพฤติ7070



	 ทัง้นี ้กรมคุมประพฤติได้มีการพฒันาบคุลากร อบรมองค์ความรูแ้ละการใช้งานอปุกรณ์ รวมถงึสร้างความรู้
ความเข้าใจกับอาสาสมัครคุมประพฤติ ภาคีเครือข่าย ซึ่งจะมีส่วนสนับสนุนช่วยเหลือในการติดตามดูแล ควบคุม
และสอดส่องผูก้ระท�ำผดิทีต่ดิอปุกรณ์อเิลก็ทรอนิกส์ตดิตามตวั โดยได้จัดอบรมเจ้าหน้าทีผู่ป้ฏิบตังิาน ระหว่างวนัท่ี 
6 – 11 สิงหาคม 2563 จำำ�นวน 2 รุ่่�น และจััดการฝึึกอบรมให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกัับการใช้้งานอุุปกรณ์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์
ติิดตามตััว เพื่่�อเป็็นมาตรการทางเลืือกแทนการจำำ�คุกกัับผู้้�บริิหารกรมคุุมประพฤติิและผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นักงาน 
คุุมประพฤติิ วันที่่� 13 – 14 สิงหาคม 2563 ณ โรงแรมดิิเอมเมอรััลด์์ กรุุงเทพมหานคร

	 การบั งคับ ใช ้ เครื่ อ งมื อติ ดตามตั ว
อเิลก็ทรอนกิส์ (Electronic Monitoring : EM) 
	 กรมคุมประพฤติ ได้สนองนโยบายรัฐบาล 
ในการลดความเหลื่อมล�้ำในสังคมและลดความแออัด 
ในเรืือนจำำ� โดยการนำำ�อุปกรณ์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์ติิดตามตััว 
(Electronic  Monitoring : EM) มาใช้้ในกระบวนการ 
ปล่่อยชั่่�วคราวผู้้�เข้้ารัับการตรวจพิิสููจน์์  ซึ่่�งคณะกรรมการ 
ฟื้้�นฟููสมรรถภาพผู้้�ติดยาเสพติิด ได้้ออกระเบีียบ 
คณะกรรมการฟื ้นฟูสมรรถภาพผู ้ติดยาเสพติด 
ว ่าด ้วยการตรวจพิ สูจน ์  การฟ ื ้นฟูสมรรถภาพ 
ผู ้ติดยาเสพติด การควบคุมตัว และการปฏิบัติต่อ 

ผู ้ เข ้ารับการตรวจพิสูจน ์และผู ้ เข ้ารับการฟื ้นฟู
สมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด (ฉบับที่ 8) พ.ศ. 2563 
ได้ลงประกาศในราชกิจจานุเบกษา ฉ บับประกาศ
และงานทั่วไป เล่มที่ 137 ตอนพิเศษ 238 ง ลงวันที่ 
9 ตุลาคม 2563 โดยมีการใช้อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์
ติดตามตัว (Electronic Monitoring : EM) ในการ
ปล่อยชั่วคราวผู้เข้ารับการตรวจพิสูจน์ไปแล้วทั้งสิ้น 
จ�ำนวน 178 ราย
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	 โครงการฝึกอบรมให้ความรู ้เกี่ยวกับ 
การใช้งานอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ติดตามตัว 
	 เป็็นโครงการที่่�จัดขึ้้�นเพื่่�อเตรีียมความพร้้อม
ให้้กัับพนัักงานคุุมประพฤติิที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้นำำ�
อุุปกรณ์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์ติิดตามตััวไปใช้้ในการทำำ�งาน
ให้้มีีความรู้้�  ความเข้้าใจและมีีความพร้้อมในการ
ใช้้งานอุุปกรณ์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์ติิดตามตััวได้้อย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพ ซึ่่�งรููปแบบวิิธีีการฝึึกอบรมเป็็นการ
บรรยายและการฝึึกปฏิิบััติิ โดยดำำ�เนิินการจััดโครงการ
รวมทั้้�งสิ้้�น จำำ�นวน 4 ครั้้�ง ในช่่วงเดืือนสิิงหาคม 2563 
โดยกลุ่่�มเป้้าหมายเป็็นพนัักงานคุุมประพฤติิที่่�ได้้รัับ
มอบหมายให้้นำำ�อุปกรณ์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์ติิดตามตััว 

ไปใช้้ในการทำำ�งาน และเจ้้าหน้้าที่่�/พนักังานคุมุประพฤติิ 
ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้ดูู้แลระบบการควบคุมุการทำำ�งาน
อุุปกรณ์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์ (Admin) ของสำำ�นักงาน 
คมุประพฤต ิผูบ้รหิารกรมคมุประพฤตแิละผู้อ�ำนวยการ 
ส�ำนักงานคมุประพฤต ิและเจ้าหน้าทีป่ระจ�ำหน่วยงาน 
ซึ่งมีภารกิจหน้าที่รับผิดชอบควบคุมดูแลศูนย์ควบคุม 
การท�ำงานอปุกรณ์อเิลก็ทรอนิกส์ติดตามตัว (Electronic 
Monitoring Center) รวมจ�ำนวนทั้งสิ้น 413 คน
	 ผลสัมฤทธิ์ของงาน : ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถใช้งานอุปกรณ์
อิเล็กทรอนิกส์ติดตามตัวได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผล 

	 ศูนย์เฉพาะกิจเฝ้าระวังความปลอดภัยของประชาชน (Justice Safety Observation Ad hoc Center : 
JSOC) ด�ำเนินงานตามนโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรมในการติดตามเฝ้าระวังการก่ออาชญากรรม
สะเทือนขวัญของผู้พ้นโทษที่มีลักษณะพิเศษ ภายใต้ค�ำสั่งกระทรวงยุติธรรมที่ 25/2563 ลงวันที่ 29 มกราคม 
2563 โดยมีผู้พ้นโทษที่มีลักษณะพิเศษ ที่ต้องติดตามเฝ้าระวังได้รับการปล่อยตัว ตั้งแต่ ปี พ.ศ. 2559 - 2563 
จ�ำนวน 150 คน มีผลการด�ำเนินการ ดังนี้	

2. ศูนย์เฉพาะกิจเฝ้าระวังความปลอดภัยของประชาชน
(Justice Safety Observation Ad hoc Center : JSOC) 

กรณีพบผู้พ้นโทษ สถานะปกติ

จ�ำนวน 67 คน

กรณีไม่พบผู้พ้นโทษ

จ�ำนวน 83 คน

อุปสมบท
2 คน

 มีอาการป่วยทางกาย/
ทางจิต 7 คน

ประกอบอาชีพแล้ว
58 คน

ไม่ทราบที่อยู่ 
 23 คน

เสียชีวิต
7 คน

เป็นผู้ต้องขัง
คดีใหม่ 8 คน

ย้ายข้ามเขต
จังหวัด 20 คน

ยังไม่ได้รับรายงาน
25 คน
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	 ปัจจุบันปัญหายาเสพติดเป็นปัญหาหลักของ
สังคม ที่ส่งกระทบต่อสุขภาพของผู้เสพผู้ติดยาเสพติด 
รวมถึึงผลกระทบต่่อครอบครััว ชุ มชน สั งคม และ
ประเทศชาติิ เมื่่�อมองในภาพรวมเราจะพบว่่าปััญหา
ยาเสพติิดได้้ส่่งผลต่่อปััญหาต่่างๆ ที่่�เกิิดขึ้้�น ทั้้�งปััญหา
เศรษฐกิิจ สังคม ชุมชน และปััญหาอาชญากรรม
	 เราสูญเสียบุคลากรที่เป็นก�ำลังหลักที่จะมา
พัฒนาประเทศไปไม่ใช่น้อย จากผลกระทบที่เกิดขึ้น
จากยาเสพติด แต่จะท�ำอย่างไรล่ะ? ที่จะให้บุคลากร
เหล่านี้กลับมาเป็นก�ำลังหลักของสังคมและประเทศ
ชาติและได้มีโอกาสแก้ไขปรับปรุงตนเอง รัฐบาลจึงได้ 
ตราพระราชบัญญัติฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด 
พ.ศ. 2545 ขึน้ โดยให้หน่วยงานอืน่ของรฐัทีน่อกเหนือ 
จากกระทรวงยุติธรรม และหน่วยงานเอกชนที่ม ี
ขีีดความสามารถเข้้าร่่วมในการฟื้้�นฟููสมรรถภาพของ
บุุคคลดัังกล่่าวด้้วย กองทััพบกและกรมการปกครอง
ก็็เป็็นอีีกหนึ่่�งหน่่วยงานที่่� เป็็นภาคีีเครืือข่่ายหลััก 
ในการฟื ้นฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด โดยจัดตั้ง 
ให้เป็นสถานทีเ่พือ่การฟ้ืนฟสูมรรถภาพผู้ติดยาเสพตดิ 
ท่ีเรียกว ่า ศูนย ์วิวัฒน ์พลเมืองและสถานฟื ้นฟู
สมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด แต่เนื่องด้วยกองทัพบก
เป็นหน่วยงานราชการของทางทหาร มนีโยบายท่ีจะน�ำ
หน่วยก�ำลงัรบทีเ่ป็นศนูย์ววิฒัน์พลเมอืง จ�ำนวน 26 แห่ง 
กลับไปปฏิบัติภารกิจของกองทัพ แต่จะให้หน่วยงาน
ราชการทหารบกที่เป็นหน่วยสนับสนุนด�ำเนินการ
เป็นสถานที่เพื่อการฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด
แทน ในชื่อศูนย์วิวัฒน์พลเมือง จ�ำนวน 17 แห่ง และ
ประกอบกับกรมการปกครองได้ขอเปิดกองร้อยอาสา

3. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของสถานที่
เพื่อการฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติดแบบควบคุมตัว

รักษาดินแดนเป็นสถานที่เพื่อการฟื้นฟูสมรรถภาพ
ผู ้ติดยาเสพติดแบบควบคุมตัวเพ่ิมเติม แต่การที ่
จะด�ำเนินการฟื ้นฟูสมรรถภาพผู ้ติดยาเสพติดได้ 
จะต้องมอีงค์ความรูใ้นด้านการบ�ำบดัฟ้ืนฟสูมรรถภาพ 
ผู้ตดิยาเสพตดิอย่างเป็นระบบ จงึจ�ำเป็นต้องจดัฝึกอบรม 
เพื่่�อพััฒนาศัักยภาพบุุคลากรของของสถานที่่�เพื่่�อการ
ฟื้้�นฟููสมรรถภาพผู้้�ติดยาเสพติิดแบบควบคุุมตััวที่่�จะ
เปิิดดำำ�เนิินการใหม่่ให้้มีีความรู้้�ความเข้้าใจตลอดจน 
ฝึึกฝนให้้เกิิดทัักษะในการฟื้้�นฟููสมรรถภาพผู้้�ติดยาเสพติิด 
โดยหลัักสููตรการอบรมในครั้้�งนี้้�มีทั้้�งการบรรยาย 
ให้้ความรู้้� ฝึึกปฏิิบัติัิ และศึึกษาดููงานจากสถานที่่�เพื่่�อการ
ฟื้้�นฟููสมรรถภาพผู้้�ติดยาเสพติิดเดิิม ที่่�ผ่านการรัับรอง
คุุณภาพและมาตรฐานของสถานฟื้้�นฟููสมรรถภาพ 
ผูติ้ดยาเสพติด เพือ่จะได้น�ำไปช่วยเหลอืและแก้ไขฟ้ืนฟู
สมรรถภาพทัง้ทางด้านสภาพร่างกาย และจติใจ รวมทัง้ 
ปรับเปลี่ยนกระบวนการคิด และพฤติกรรมของผู้เสพ 
ผู ้ติดยาเสพติดตามหลักสูตรการฟื ้นฟูสมรรถภาพ 
ผูต้ดิยาเสพตดิแบบควบคุมตัว เพือ่ให้ผู้เสพผูต้ดิยาเสพตดิ 
สามารถเลิกยาเสพติด และกลับอยู่ในสังคมได้อย่าง
ปกติสุข
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	 การฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติดในระบบ
บังคับบ�ำบัด เป็นกลไกส�ำคัญในการฟื้นฟูสมรรถภาพ
ผู ้เสพ/ผู ้ติดยาเสพติด ตามพระราชบัญญัติฟื ้นฟู
สมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด พ.ศ. 2545 ซึ่งการจะได้รับ
การประกาศให้เป็นสถานที่เพื่อการฟื้นฟูสมรรถภาพ 
ผู้้�ติดยาเสพติิดในระบบบัังคัับบำำ�บัดนั้้�น จะต้้องดำำ�เนิิน
การฟื้้�นฟููสมรรถภาพผู้้�ติิดยาเสพติิดด้้วยกระบวนการ 
ฟื้้�นฟููฯ ที่่� เป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดและเกณฑ์์มาตรฐาน
สำำ�หรัับสถานที่่�เพื่่�อการฟื้้�นฟููฯ แต่่จะทราบได้้อย่า่งไรว่่า 
หน่่วยงานดัังกล่่าวมีีมาตรฐานตามที่่�กำำ�หนด เราจึึง
จำำ�เป็็นต้้อง รัับรองคุุณภาพ
	 การรับรองคุณภาพของสถานที่เพื่อการฟื้นฟู
สมรรถภาพผู้ติดยาเสพติดแบบควบคุมตัว เป็นการ
ติดตามผลและประเมินหน่วยงานให้เกิดกลไกในการ 
กระตุ้นการพัฒนาระบบงานภายในของสถานที่เพื่อ
การฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติดอย่างเป็นระบบ 
ทัง้องค์กร ท�ำให้เกดิการเรยีนรู ้มีการประเมินผล มกีาร 
พััฒนาตนเองอย่่างสม่ำำ��เสมอ และมีีแนวทางในการ
พััฒนาคุุณภาพของระบบการบริิการให้้ครอบคลุุมทั้้�ง

4. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อการพัฒนาคุณภาพ
สถานที่เพื่อการฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติดแบบควบคุมตัว 

(รับรองคุณภาพ)

โครงสร้้างและกระบวนการของการให้้บริิการฟื้้�นฟูู
สมรรถภาพผู้้�ติดยาเสพติิด เพื่่�อให้้ผู้้�เข้้ารัับการฟื้้�นฟููฯ 
ได้้รัับการบริิการที่่�ดี ในด้้านร่่างกาย จิตใจ อารมณ์์ 
สัังคม และด้้านอาชีีพ อีกทั้้�งการรัับรองคุุณภาพ
ยัังเป็็นการกระตุ้้�นให้้สถานที่่�เพื่่�อการฟื้้�นฟููฯ รั กษา
คุุณภาพมาตรฐานในการดำำ�เนิินการฟื้้�นฟููสมรรถภาพ
ผู้้�ติดยาเสพติิดอย่่างต่่อเนื่่�อง ซึ่่�งกระบวนการของการ
รัับรองคุุณภาพ จะเป็็นการลงพื้้�นที่่�ติดตามผลการ
ดำำ�เนิินงานตามข้้อเสนอแนะในการรัับรองคุุณภาพ
ครั้้�งที่่�ผ่านมา การรายงานผลการดำำ�เนิินงานย้้อนหลััง 
3 ป ี  ตรวจสอบเอกสารข ้อมูลในเชิ ง วิชาการ 
การประเมินผลข้อมูลในเชิงสถิติเพื่อน�ำมาพัฒนา 
คณุภาพกระบวนการท�ำงาน การพฒันาบคุลากร ลงพ้ืนที ่
ตรวจสอบสิ่งแวดล้อม อาคารสถานที่ วัสดุอุปกรณ์
ให้เอื้ออ�ำนวยต่อการให้บริการฟื ้นฟูสมรรถภาพ 
ผู้ติดยาเสพติดอย่างสะดวก ปลอดภัย มีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้ค�ำแนะน�ำ 
ในการดำำ�เนิินการตามกระบวนการบำำ�บััดฟื้้�นฟูู
สมรรถภาพผู้้�ติิดยาเสพติิดตามหลัักสููตรการบำำ�บััด 
ฟื้้�นฟููฯ  อีกทั้้�งยังัเป็็นการรัับฟัังปััญหาอุุปสรรคที่่�เกิิดขึ้้�น 
ในระหว่่างการดำำ�เนิินงาน และร่่วมกัันหาแนวทาง
การแก้้ไขให้้การทำำ�งานเกิิดประสิิทธิิภาพสููงสุุดตามที่่�
กำำ�หนด 
	 อย่างไรก็ตาม การด�ำเนินงานให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 
ของเนือ้งาน จะต้องด�ำเนนิงานให้ครบองค์ประกอบหลกั 
ที่ส�ำคัญ จะต้องมีการพัฒนาคน พัฒนางาน ให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุดจึงจะส�ำเร็จตามที่ต้องการ
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5. การประชุมคณะกรรมการฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด 

	 กรมคมุประพฤต ิได้สนองนโยบายรฐับาลในการ 
ลดความเหลื่อมล�้ำในสังคมและลดความแออัด 
ในเรอืนจ�ำ โดยการน�ำอุปกรณ์อเิลก็ทรอนกิส์ตดิตามตวั 
(Electronic Monitoring : EM) มาใช้ในกระบวนการ 
ปล่อยช่ัวคราวผูเ้ข้ารบัการตรวจพิสูจน์ ซึง่คณะกรรมการ 
ฟื ้นฟูสมรรถภาพผู ้ติดยาเสพติด ได้ออกระเบียบ 
คณะกรรมการฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติดว่าด้วย
การตรวจพิสูจน์ การฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด  
การควบคมุตวั และการปฏิบัตต่ิอผูเ้ข้ารับการตรวจพสิจูน์ 
และผู้้� เข้้ารัับการฟื้้�นฟููสมรรถภาพผู้้�ติดยาเสพติิด 
(ฉบับที่่� 8)   พ.ศ.   2563   ได้้ลงประกาศในราชกิจิจานุุเบกษา 
ฉบับประกาศและงานท่ัวไป เล่มที่ 137 ตอนพิเศษ 
238 ง ลงวันที่ 9 ตุลาคม 2563 โดยมีการใช้อุปกรณ์
อิเล็กทรอนิกส์ติดตามตัว (Electronic Monitoring 
: EM) ในการปล่อยช่ัวคราวผู้เข้ารับการตรวจพิสูจน์ 
ไปแล้วทั้งสิ้น จ�ำนวน 178 ราย
	 พระราชบัญัญััติิฟื้้�นฟููสมรรถภาพผู้้�ติดิยาเสพติดิ 
พ.ศ. 2545 มาตรา 6 ได้้กำำ�หนดให้้มีีคณะกรรมการ
ฟื้้�นฟููสมรรถภาพผู้้�ติดยาเสพติิด มี หน้้าที่่�สนัับสนุุน
การขัับเคลื่่�อนการดำำ�เนิินงานตามพระราชบััญญััติิ 
ฟื้้� น ฟููสมรรถภาพผู้้�ติ ดยาเสพติิด พ.ศ .  2545 
ซึ่่�งคณะกรรมการดัังกล่่าวมีีปลััดกระทรวงยุุติิธรรม 
เป ็นประธานกรรมการ อธิบดีกรมคุมประพฤติ 
เป็นกรรมการและเลขานุการ และกรมคุมประพฤติ 
ได้้จััดสรรงบประมาณรายจ่่ายประจำำ�ปีีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 เพื่่�อใช้้เป็็นค่่าเบี้้�ยประชุุมคณะกรรมการ 
ฟื ้นฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด (มาตรา 6) และ
คณะอนุกรรมการฟื ้นฟูสมรรถภาพผู ้ติดยาเสพติด 
(มาตรา 11) เป็นเงินรวม 250,000 บาท (สองแสน 
ห้าหม่ืนบาทถ้วน) ซ ึ่งได้มีการจัดคณะกรรมการ
ฟื ้นฟูสมรรถภาพผู ้ติดยาเสพติด จ�ำนวน 2 ครั้ง 
เมื่ อ วั นที่  25  กุ มภาพันธ ์  2563  และวั นที ่
25 สิงหาคม 2563 โดยมีประเด็นการประชุม ดังนี้

	 1.		 สถานการณ์การด�ำเนนิงานตามพระราชบญัญตัิ 
ฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด พ.ศ. 2545 ย้อนหลัง 
3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2563)
	 2. 	 ผลการด�ำเนินงานของคณะอนุกรรมการ 
ตามมาตรา 11
	 3. 	 ความคบืหน้าร่างประมวลกฎหมายยาเสพตดิ
	 4. 	 การแก้้ไชพระราชบััญญััติิฟื้้�นฟููสมรรถภาพ 
ผู้ติดยาเสพติด
	 5. 	 การออกประกาศกระทรวงยุติธรรม ซ งได้
ออกประกาศกระทรวงยุติธรรม เรื่อง ก�ำหนดสถานที่ 
เพ่ือการควบคุมตัวและสถานที่เพื่อการตรวจพิสูจน์ 
รวม 4 ฉบับ จ�ำนวน 4 แห่ง และประกาศกระทรวง
ยติุธรรม เรือ่ง ก�ำหนดสถานท่ีเพือ่การฟ้ืนฟสูมรรถภาพ
ผู ้ติดยาเสพติด รวม 5 ฉ บับ โดยได้ประกาศให ้
หน่วยงานในสังกัดกองทัพบก และกรมการปกครอง 
เป็นสถานที่เพื่อการฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด 
โดยวิธีการไม่จ�ำเป็นต้องควบคุมตัวอย่างเข้มงวด 
จ�ำนวน 22 แห่ง ประกาศยกเลิกหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุขเป็นสถานที่ เพื่อการฟื ้นฟู
สมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด โดยวิธีการไม่จ�ำเป็นต้อง
ควบคุมตัว จ�ำนวน 1 แห่ง ประกาศเปลี่ยนชื่อสถานที่ 
เพื่อการฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด โดยวิธีการ 
ไม่จ�ำเป็นต้องควบคุมตัวอย่างเข้มงวด หน่วยงาน
ในสังกัดกองทัพบก จ�ำนวน 11 แห่ง และประกาศ 
เปลีย่นชือ่สถานท่ีเพือ่การฟ้ืนฟสูมรรถภาพผู้ตดิยาเสพตดิ 
โดยวธิกีารไม่จ�ำเป็นต้องควบคมุตวั หน่วยงานในสงักดั
กระทรวงสาธารณสุข จ�ำนวน 1 แห่ง
	 6. 	 การแต่งตัง้อนุกรรมการในคณะอนุกรรมการ
ฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติดตามพระราชบัญญัติ
ฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด พ.ศ. 2545 จ�ำนวน 
46 ราย
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	 7. 	 การแต่งตัง้อนกุรรมการในคณะอนกุรรมการ
ด ้านการพัฒนาและรับรองคุณภาพสถานฟื ้นฟู
สมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด จ�ำนวน 1 ราย
	 8. 	 การแต่งตัง้อนกุรรมการในคณะอนกุรรมการ
ด้านกฎหมายและระเบียบปฏิบัติในการด�ำเนินงาน
ตามพระราชบัญญัติฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด 
พ.ศ. 2545 จ�ำนวน 1 ราย
	 9. 	 ความคืบหน้าของศูนย์ฟื ้นฟูสมรรถภาพ 
ผู ้ติดยาเสพติดจังหวัดสมุทรปราการและโครงการ 
แก ้ ไขป ัญหาผู ้ เสพและผู ้ติดยาเสพติดรูปแบบ 
ศูนย์ขวัญแผ่นดิน

	 กรมคมุประพฤต ิเป็นหน่วยงานหลกัทีร่บัผดิชอบ 
ในการปฏิบัติต่อผู้กระท�ำผิดในชุมชน (Community 
Based Treatment) โดยใช้มาตรการแบบไม่ควบคมุตวั 
(Non-Custodial Measures) ผู้กระท�ำผิดที่อยู่ใน
ความรับผิดชอบประกอบด้วย ผู้ถูกคุมความประพฤติ 
ท่ีศาลส่ังรอการลงโทษหรอืรอการก�ำหนดโทษ ผูท้ีไ่ด้รบั 
การพักการลงโทษจ�ำคุกหรือลดวันต้องโทษจ�ำคุก เด็ก
และเยาวชนที่ถูกศาลเยาวชนฯ สั่งให้คุมประพฤติ 
และผู ้เข้ารับการฟื ้นฟูสมรรถภาพผู ้ติดยาเสพติด 
ซึ่งในแต่ละปีมีประมาณสี่แสนกว่าคน หน้าที่หลักของ
กรมคมุประพฤต ิประกอบด้วยการแสวงหาข้อเทจ็จรงิ
เกีย่วกบัผูก้ระท�ำผดิเพือ่จดัท�ำรายงานให้กบัผูม้อี�ำนาจ
เพื่อใช้ประกอบการพิจารณา ควบคุมและสอดส่องให้
ผู้กระท�ำผิด ปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ก�ำหนด แก้ไขฟื้นฟู  
สงเคราะห์และติดตามดูแลช่วยเหลือผู ้กระท�ำผิด 
รวมทั้ง ประสานความร่วมมือกับภาคประชาสังคม 
เพื่อร่วมกันดูแลแก้ไขผู้กระท�ำผิดที่อยู่ในชุมชน

6. การพัฒนางานคุมประพฤติเพื่อการให้บริการในรูปแบบดิจิทัล
(Probation Digital Services : PDS)

	 ภารกิิจที่่�กล่่าวมาข้้างต้้น ดำำ� เนิินการโดย
สำำ�นักงานคุุมประพฤติิที่่�ตั้้�งอยู่่�ทั่่�วประเทศ ทั้้� งใน
กรุุงเทพมหานครและส่่วนภููมิิภาคทุุกจัังหวััด และมีี 
พนัักงานคุุมประพฤติิพร้้อมด้้วยอาสาสมััครคุุมประพฤติิ 
และภาคีีเครืือข่่ายให้้การสนัับสนุุน  หน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ 
ของพนักงานคุมประพฤติประกอบด้วยการสืบเสาะ
ขอ้เท็จจริงเกี่ยวกับผู้กระท�ำผิด เช่น ภูมิหลังทางสังคม 
ประวตักิารกระท�ำผดิ ประวตัส่ิวนตวั เป็นต้น เพือ่จดัท�ำ 
รายงานเสนอผู้้�มีีอำำ�นาจ ติ ดตามดููแลให้้ผู้้�กระทำำ�ผิิด
ที่่�อยู่่�ในชุุมชนปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขที่่�กำำ�หนดไว้้และ 
ไม่่กระทำำ�ผิดซ้ำำ��  และจััดโปรแกรมแก้้ไขฟื้้�นฟููที่่�เหมาะสม 
เพื่่�อให้้ผู้้�กระทำำ�ผิดกลัับเป็็นคนดีีของสัังคม แต่่ด้้วยปริิมาณ 
คดีีที่่�มากเกิินอััตรากำำ�ลัง ทำำ� ให้้พนัักงานคุุมประพฤติิ 
ไม่่สามารถออกไปสอดส่่องในพื้้�นที่่�ชุมชนได้้ตลอดเวลา 
รวมทั้้�ง การปฏิิบััติิงานคดีี จะต้้องจััดเก็็บข้้อมููลในสำำ�นวน
คดีีที่่�เป็็นเอกสารจำำ�นวนมาก เป็็นภาระในการจััด
เก็็บและต้้องสิ้้�นเปลืืองงบประมาณในการหาสถานที่่� 
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จดัเกบ็ นอกจากนัน้ ผูก้ระท�ำผดิบางส่วนไม่ปฏบิตัติาม
เงือ่นไขและอาจกระท�ำผดิซ�ำ้ เนือ่งจากขาดการตดิตาม
อย่างใกล้ชิด บางส่วนไม่ทราบถึงเงื่อนไขที่ต้องปฏิบัติ 
และไม่เข้าใจถึงขัน้ตอนการคมุประพฤตทิ�ำให้ขาดการ
ติดต่อกับพนักงานคุมประพฤติ ผู้กระท�ำผิดบางคน 
ทีอ่ยูใ่นชมุชนห่างไกลไม่สะดวกเดินทางมาทีส่�ำนักงาน
คุมประพฤติได้บ่อยครั้งท�ำให้ขาดการติดต่อ และอาจ
ผิดเงื่อนไขในการรายงานตัว	
	 จากปัญหาดงักล่าว ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
กรมคุมประพฤติจึงได้เริ่มโครงการพัฒนาระบบงาน 
คุุมประพฤติิเพื่่�อการให้้บริิการแบบในรููปแบบดิิจิิทััล 
(Probation Digital Services : PDS)  ในโครงการนำำ�ร่อง 
3  สำำ�นักงานคืือ สำำ�นักงานคุุมประพฤติิกรุุงเทพมหานคร 
4 สำำ�นักงานคุุมประพฤติิกรุุงเทพมหานคร 5 และ
สำำ�นักงานคุุมประพฤติิจัังหวััดสมุุทรสงคราม ซึ่่�งระบบ
งานคุุมประพฤติิตามโครงการดัังกล่่าว ประกอบด้้วย
งานสืืบเสาะและพิินิิจ งานควบคุุมและสอดส่่อง 
การท�ำงานบรกิารสงัคมแทนค่าปรบั และการสงเคราะห์ 
ผู้กระท�ำผิด

	 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ได้มีการขยายผล 
โดยน�ำระบบงานคุมประพฤติเพื่อการให้บริการ 
ในรูปแบบดิจิทัลมาใช้ในการเพิ่มประสิทธิภาพการ 
คุมประพฤติผู ้กระท�ำผิดและการปฏิบัติงานของ
พนักงานคุมประพฤติในชุมชนให้ดียิ่งขึ้น รวดเร็ว 
ลดขั้้�นตอนการขอรัับบริิการ ลดการใช้้กระดาษ 
และอำำ�นวยความสะดวกให้้กัับผู้้�กระทำำ�ผิดที่่�มาติิดต่่อ 
ที่่�สำำ�นักงานและให้้บริิการแก่่พยานและผู้้�เสีียหายในพื้้�นที่่� 
โดยไม่่ต้้องเสีียเวลาและค่่าใช้้จ่่ายในการเดิินทางมายััง
สำำ�นักงาน และเพิ่่�มความเข้้มข้้นในการคุุมประพฤติิ 
ผูก้ระท�ำผดิทีม่คีวามเสีย่งในการกระท�ำผดิซ�ำ้สงู จะน�ำ 
ระบบงานคุมประพฤติเพื่อการให้บริการในรูปแบบ
ดิจิทัลมาใช้ในส�ำนักงานคุมประพฤติขนาดใหญ่พิเศษ 
จ�ำนวน 3 ส�ำนักงาน ได้แก่ ส�ำนักงานคุมประพฤติ
จังหวัดเชียงใหม่ ส�ำนักงานคุมประพฤติจังหวัด
อุบลราชธานี และส�ำนักงานคุมประพฤติจังหวัดชลบุรี 
อกีทัง้ ยงัได้มกีารประสานความร่วมมอืกบัศาลยตุธิรรม 
เพือ่บรูณาการการเชือ่มโยงข้อมลูผูก้ระท�ำผดิซึง่อยูใ่น
ขั้นตอนของการวิเคราะห์ข้อมูลในการเชื่อมโยง

	 ผลผลิตและผลลัพธ์
	 1. เพิ่มช่องทางการให้บริการ ระบบงาน 
คุมประพฤติเพื่อการให้บริการในรูปแบบดิจิทัล มีการ
พัฒนาระบบเพื่อเป็นช่องทางการติดต่อสื่อสารและ
การขอรับบริการของผู้ถูกคุมความประพฤติผ่านทาง
โปรแกรมประยุกต์ส�ำหรับอุปกรณ์เคลื่อนที่ (Mobile 
Application) ซึ่งการให้บริการบางด้าน เช่น การแจ้ง
ความประสงค์เพื่อขอรับการสงเคราะห์ด้านการเงิน 
การหางานท�ำ เป็นต้น ยังให้บริการกับกลุ่มครอบครัว
ของเด็กและเยาวชนที่กระท�ำผิดและผู้พ้นโทษด้วย 
ส่งผลให้ผู้ขอรับบริการซึ่งรวมถึงกลุ่มประชาชนที่อยู่
นอกเหนือการดูแลของกรมคุมประพฤติ ได้รับบริการ
ที่สะดวกรวดเร็วขึ้นมีโอกาสเข้าถึงบริการของรัฐ

ภาพอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ที่ใช้ในระบบงานคุมประพฤติ

แบบดิจิทัล

รายงานประจำ�ปี 2563

กรมคุมประพฤติ 7777



	 2. ยกระดับคุณภาพของการบริการ ผู ้ถูกคุม 
ความประพฤติิที่่�มารายงานตััว รั บคำำ�ปรึึกษา และขอความ
ช่่วยเหลืือ จะได้้รัับบริิการที่่�มีประสิิทธิิภาพ เนื่่�องจากข้้อมููล
เกี่่�ยวกัับผู้้�กระทำำ�ผิดถููกบัันทึึกในระบบสารสนเทศ ทำำ� ให้้
พนัักงานคุุมประพฤติินำำ�มาวิิเคราะห์์ข้้อมููลได้้รวดเร็็วขึ้้�น 
การบริิหารจััดการเอกสารตามคำำ�ขอรัับบริิการต่่างๆ รวดเร็็วขึ้้�น 
เนื่่�องจากมีีการส่่งต่่อข้้อมููลในระบบดิิจิิทััลแทนการเสนอ
เอกสารหนัังสืือในรููปแบบเดิิม ที่่�สำำ�คั ญผู้้�กระทำำ�ผิดที่่�มี 
ความเสี่่�ยงในการกระทำำ�ผิดสููง ได้้รัับการดููแลแก้้ไขอย่่างเข้้มข้้น
ตรงตามความต้้องการ เนื่่�องจากภารกิิจด้้านงานเอกสาร 
ของพนัักงานคุุมประพฤติิจะลดลง ทำำ� ให้้มีีเวลาให้้จััดการ 
กัับปััญหาความต้้องการของผู้้�ถูกคุุมความประพฤติิได้้มากขึ้้�น  
และสามารถติดต ่อสื่อสารกับผู ้ ถูกคุมความประพฤต ิ
ได้ใกล้ชิดขึ้นผ่านช่องทาง Mobile Application

	 3. ลดขั้้�นตอนการทำำ�งาน พนัักงานคุุมประพฤติิ 
ทำำ�งานผ่่านระบบงานคุุมประพฤติิดิิจิิทััล ทำำ�ให้้ลดขั้้�นตอนการ 
ทำำ�งานต่่างๆ เช่่น การบัันทึึกข้้อมููลซ้ำำ��  การส่่งต่่อข้้อมููล 
ลดขั้นตอนการพิจารณาเอกสารจากผู ้ขอรับบริการ 
ในขณะเดียวกัน ขั้นตอนและระยะเวลาให้บริการลดลง 
เช่นกัน เนื่องจากผู้ขอรับบริการสามารถยื่นค�ำขอรับบริการ
ผ่าน Mobile Application ส่งข้อมูลมาให้เจ้าหน้าท่ี 
พิจารณาด�ำเนินการก่อน โดยไม่ต้องมานั่งรอที่ส�ำนักงาน
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	 4. แบ่งปันการใช้ทรัพยากรท�ำให้ลดต้นทุน 
การท�ำงานในระบบงานคุมประพฤติดิจิทัล ท�ำให้ 
เจ้าหน้าที่สามารถใช้ข้อมูลร่วมกันได้ผ่านระบบดิจิทัล 
โดยไม่ต้องใช้กระดาษ การด�ำเนินการของเจ้าหน้าที่มี
ประสทิธภิาพมากขึน้ ลดการท�ำงานซ�ำ้ ความผิดพลาด
ของการท�ำงานที่ท�ำให้ต้องเสียเวลาและงบประมาณ 
เนื่องจากมีระบบแจ้งเตือนการส่งรายงาน และมีการ
แจ้งเตือนให้ผู้ถูกคุมความประพฤติมารายงานตัว
	 5. ตอบสนองความต้องการของประชาชนและ
ประเทศ ข้อมลูท่ีจดัเกบ็ในระบบงานคมุประพฤตแิบบ
ดิจิทัล ท�ำให้สามารถน�ำมาวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ 
(Big data) รวมถึงการน�ำไปใช้ในการวางแผนและ 

	 โลกได้้รัับรู้้�ถึงเรื่่�องราวการอุุบััติิขึ้้�นของไวรััส
โคโรนาสายพัันธ์ุุ�ใหม่่เมื่่�อทางการจีีนได้้ยืืนยัันเมื่่�อ 
ปลายปีี พ.ศ. 2562 ว่ า มี การแพร่่ระบาดของไวรััส 
ที่่�ก่อให้้เกิิดโรคปอดอัักเสบ (Pneumonia)  ในเมืืองอู่่�ฮั่่�น 
(Wuhan) มณฑลหูเป่ย (Hubei) ประเทศจีน ซึ่งต่อมา 

ก�ำหนดนโยบายด้านกระบวนการยุติธรรมและ 
อาชญาวิทยาในภาพรวมได้ อีกท้ังยังสามารวางแผน
พฒันากลุม่ผูด้้อยโอกาส เนือ่งจากผูก้ระท�ำผดิส่วนใหญ่ 
มรีายได้น้อยหรอืไม่มอีาชพีทีแ่น่นอน ทัง้น้ี การจดัเกบ็ 
ข้อมูลของกรมคุมประพฤติ ได้เ ร่ิมมีการก�ำหนด
แผนการด�ำเนินงานตามพระราชบัญญัติคุ ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562 และพระราชบัญญัต ิ
การรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ พ.ศ.2562 
เพือ่ให้มมีาตรการทีเ่หมาะสม ส�ำหรบัการรกัษาความมัน่คง 
ปลอดภััยของข้้อมููลส่่วนบุุคคลและพระราชบััญญััติิ
การรัักษาความมั่่�นคงปลอดภััยไซเบอร์์และสร้้าง 
ความมั่่�นคงปลอดภััยสารสนเทศที่่�จัดเก็็บ

7. คณะท�ำงานบริหารสถานการณ์แพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) กรมคุมประพฤติ

มีการตั้งชื่อของไวรัสชนิดนี้ว่า ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) องค์การอนามัยโลกได้ประกาศให ้
การระบาดนีเ้ป็นภาวะฉกุเฉนิทางสาธารณสขุระหว่าง
ประเทศในวันที่ 30 มกราคม 2563 และประกาศให้
เป็นโรคระบาดทั่วในวันที่ 11 มีนาคม 2563
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	 ประเทศไทย ได้รับผลกระทบจากการระบาด
ของไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ในช่วงกลางเดอืน 
มีนาคม 2563 จากการพบผู้ติดเชื้อที่มีประวัติเดินทาง
ไปชมการแข่งขันชกมวยในสนามมวยลุมพินีกระจาย 
อยูใ่นจงัหวดัต่างๆ ทัว่ประเทศเป็นจ�ำนวนมาก จนเป็นเหตุ 
ให้้ต้้องมีีการประกาศสถานการณ์์ฉุุกเฉิิน เพื่่�อให้้ 
รััฐสามารถเข้้าไปควบคุุมและบริิหารสถานการณ์์ 
การแพร่่ระบาดและใช้้มาตรการต่่างๆ ได้้อย่่าง
รวดเร็็วตามสภาพแห่่งสภาวะการณ์์ และเพื่่�อเป็็นการ
สนัับสนุุนมาตรการดัังกล่่าว กรมคุุมประพฤติิจึึงได้้มีี 
คำำ�สั่่�  ง แ ต่่ งตั้้� ง คณะทำำ� ง านบริิ ห ารสถานการ ณ์์ 
แพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 
(Covid-19) กรมคุุมประพฤติิ โดยแบ่่งเป็็น 2 ส่ วน 
ได้้แก่่ ส่ ่วนบัังคัับบััญชา ประกอบไปด้้วย อธิิบดีี 
กรมคุุมประพฤติิ (นายวิิตถวััลย์์ สุนทรขจิิต) รองอธิิบดีี
กรมคุุมประพฤติิ (นางธาริินีี แสงสว่่าง นายชััยวััฒน์์ 
ร่างเล็ก และพันต�ำรวจโทมนตรี บุณยโยธิน) และ
หัวหน้าผู้ตรวจราชการกรมคุมประพฤติ และส่วนที่ 2 
ส่วนปฏบัิติการ ประกอบไปด้วย นายเกยีรตภูิม ิจารเุสน 
ผูอ้�ำนวยการกองบรหิารทรพัยากรบุคคล เป็นประธาน  
ผูแ้ทนจากหน่วยงานในสงักดัส่วนกลาง เป็นคณะท�ำงาน 
นางสาวจริา มณเฑยีร นกัทรพัยากรบคุคลช�ำนาญการ 

เป็นคณะท�ำงานและเลขานุการ และนางสาวกุลพิชญ์   
พรหมปรีชากุล นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
เป็นคณะท�ำงานและผู้ช่วยเลขานุการ
	 คณะท�ำงานบริหารสถานการณ์แพร่ระบาด 
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) 
กรมคุมประพฤติ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้ร่วมกัน 
กำำ�หนดมาตรการ แนวทาง การดำำ�เนิินการ แนวปฏิิบััติิ 
หลัักเกณฑ์์และวิิธีีปฏิิบััติิต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการ
ป้้องกัันเฝ้้าระวััง และแก้้ไขบััญหาต่่างๆ รวมทั้้�งสิ้้�น  
18 ฉบับ ครอบคลุมทั้งในเร่ืองการป้องกันตนเอง 
การจััดกิิจกรรมที่่�มีีการรวมตััวกััน การซัักซ้้อมการ
ปล่่อยตััวชั่่�วคราวของผู้้�เข้้ารัับการตรวจพิิสููจน์์ แนวทาง
การป้้องกัันในส่่วนภารกิิจด้้านการสืืบเสาะและพิินิิจ 
และด้้านการควบคุุมและสอดส่่อง การป้้องกัันในการ
ปฏิิบััติิงานของอาสาสมััครคุุมประพฤติิ หลัักเกณฑ์์
และวิิธีีปฏิิบััติิงานนอกสถานที่่�ตั้้�งของส่่วนราชการ
แนวทางการดำำ�เนิินการตรวจพิิสููจน์์ แนวทางในการ
ป้้องกััน ของศููนย์์ฟื้้�นฟููสมรรถภาพผู้้�ติดยาเสพติิด  
(ลาดหลุุมแก้้ว) แนวทางและวิิธีีการส่่ง-รัับตััวผู้้�เข้้ารัับ
การฟื้้�นฟููสมรรถภาพผู้้�ติดยาเสพติิดแบบควบคุุมตััว ฯลฯ 
ซึ่่�งรวบรวมข้้อมููลดัังกล่่าวไว้้ใน QR Code เป็็นที่่� 
เรีียบร้้อยแล้้ว ซึ่่�งได้้รัับความร่่วมมืือเป็็นอย่่างดีีจาก 
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	 คณะทำำ�งานบริิหารสถานการณ์์แพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (Covid-19) กรมคุุมประพฤติิ 
ได้้ดำำ�เนินิการรวบรวมข้อ้มููล ติดตาม เกี่่�ยวกัับการดำำ�เนินิการตามมาตรการเฝ้า้ระวััง สามารถเก็บ็ข้้อมููลบุุคลากรที่่�อยู่่� 
ในกลุ่่�มเสี่่�ยงติิดเชื้้�อ รวมทั้้�งสิ้้�น 170 ราย โดยแบ่่งออกเป็็น 4 กลุ่่�ม ประกอบด้้วย 

ข้้าราชการและเจ้้าหน้้าที่่�ของกรมคุุมประพฤติิ นอกจากนี้้� ยังเปิิดช่่องทางการสื่่�อสาร สำำ�หรัับรายงานผลการดำำ�เนิินการ 
สถานการณ์์การเฝ้้าระวัังการแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (Covid-19) ผ่ ่านทางแอปพลิิเคชััน 
Line กลุ่่�ม รายงานสถานการณ์์ COVID-19 ได้้ตลอด 24 ชั่่�วโมง เพื่่�อความสะดวก รวดเร็็ว และทัันต่่อสถานการณ์์

ทั้งนี้สามารถดูข้อมูลของศูนย์เฝ้าระวัง COVID-19 กรมคุมประพฤติ ได้ที่
http://203.113.100.109/dopcovid19/

	 โดยทุกรายมีค�ำสั่งให้กักตัวและปฏิบัติงานที่บ้านพักเป็นระยะเวลา 14 วัน เพ่ือเฝ้าระวังตามมาตรการ 
ซึ่งทุกรายได้กักตัวครบตามระยะเวลาที่ก�ำหนดแล้ว ไม่มีอาการที่แสดงให้เห็นถึงความเสี่ยงที่จะเป็นโรคติดเช้ือ
ไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) (ข้อมูล ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2563)

53 %
1 %

13 % 33 %

กลุ่มผู้สัมผัส/คลุกคลีผู้ติดเชื้อ 
จ�ำนวน 90 ราย

กลุ่่�มผู้้�สัมผััส/คลุุกคลีีผู้้�เดิินทาง
กลัับจากประเทศเสี่่�ยง

จ�ำนวน 1 ราย

กลุ่มถูกกักกันตามมาตรการ
จังหวัด/แพทย์สั่ง
จ�ำนวน 23 ราย

กลุ่มเข้าไปในสถานที่
เสี่ยงติดเชื้อ

จ�ำนวน 56 ราย

รายงานประจำ�ปี 2563

กรมคุมประพฤติ 8181



	 การพัฒนาบุคลากรช่วงการแพร่ระบาด
ของเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19) 
	 สถานการณ์์การแพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรััสโคโรนา 
2019 (COVID-19) ส่งผลกระทบต่อการพัฒนา
บุคลากรกรมคุมประพฤติเป็นอย่างมาก ศูนย์พัฒนา
ทรัพยากรบุคคลจึงได ้น�ำเทคโนโลยีสารสนเทศ 
มาสนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรได้เรียนรู ้และ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ืองในช่วงที่ได้รับมอบหมาย
ให้ปฏิบัติงานที่บ้าน (Work From Home) โดยจัด
โครงการหลักสูตรเรียนทางไกลเพื่อพัฒนาทักษะ 
ที่สนับสนุนงาน ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ซึ่่�งมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อให้้บุุคลากรกรมคุุมประพฤติิ
ได้้ศึึกษาเรีียนรู้้�และพััฒนาตนเองอย่่างต่่อเนื่่�องและ 
ทัันกัับสถานการณ์์แม้้เกิิดสภาวะวิิกฤตต่่างๆ 
	 ผลสัมฤทธิ์ของงาน	
	 บุุคลากรกรมคุุมประพฤติิเข้้ารัับการพััฒนา
ตนเองในช่่วงที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้ปฏิิบััติิงานที่่�บ้าน
(Work From Home)  จำำ�นวน 398 คน และเลืือกเรีียน
หลัักสููตรพััฒนาทัักษะความรู้้�ทั่่�วไปมากที่่�สุด รองลงมา
คืือหลัักสููตรพััฒนาการบริิหารจััดการองค์์กร

	 นอกจากนีย้งัมหีลกัเกณฑ์และวธิกีารปฏบิตังิาน
นอกสถานทีต่ัง้ของส่วนราชการกรณีมีการแพร่ระบาด
ของโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 (Covid-19) เพือ่ให้
ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของกรมคุมประพฤติสามารถ
ปฏบิติังานทีบ้่านได้ หรอืทีเ่รยีกว่า Work from Home 
และการปฏิบติังานเหลือ่มเวลา เพือ่หลกีเลีย่งช่วงเวลา
และสถานที่ที่มีผู้คนแออัด ซ ึ่งการปฏิบัติงานและการ
ด�ำเนินงานดังกล่าวต้องมีความยืดหยุ่น คล่องตัว และ
เกดิประสทิธภิาพในการปฏิบตัริาชการและการบรกิาร
ประชาชนได้อย่างต่อเนื่อง โดยค�ำนึงถึงคุณภาพชีวิต
และความปลอดภัยในการปฏิบัติงานของข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่ของกรมคุมประพฤติไปพร้อมกัน 
จนกว่าสถานการณ์จะคลี่คลาย โดยให้ผู้บังคับบัญชา 
ตรวจสอบการปฏิบัติงานนอกสถานที่ต้ังของบุคลากร
ในสังกัดอย่างเคร่งครัด
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	 กรมคุุมประพฤติิมีีกรอบอััตรากำำ�ลังว่่างข้้าราชการในตำำ�แหน่่งต่่างๆ กองบริิหารทรััพยากรบุุคคลได้้มีีการ
วางแผนในการสรรหาอััตรากำำ�ลังเพื่่�อทดแทนอััตราว่่าง โดยมีีการจััดทำำ�แผนการปฏิิบััติิการสรรหาบุุคคล ประจำำ�ปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2563 เพื่อทดแทนอัตราว่างเสนอผู้บริหารเห็นชอบ จ�ำนวน 6 แผน ดังนี้

8. การสรรหาอัตราก�ำลังทดแทนอัตราว่าง
ในสังกัดกรมคุมประพฤติ (กบค.)

	 และจากผลการด�ำเนินการตามแผนปฏิบัติการสรรหาบุคคล ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 กองบริหาร
ทรพัยากรบุคคลได้ด�ำเนนิการตามแผนการสรรหาอตัราว่างได้บางส่วน เน่ืองจากสถานการณ์ระบาดของเชือ้ไวรสั
โควดิ-19 ท�ำให้กองบรหิารทรพัยากรบคุคลต้องปรบัแผนในการด�ำเนินการสรรหากรณทีีด่�ำเนินการไม่ได้ตามแผน  
โดยใช้การสรรหาวิธีอื่นแทน เช่น การรับโอนข้าราชการจากส่วนราชการอื่น การขอใช้บัญชีผู้ผ่าน เป็นต้น 
แต่อย่างไรก็ตามกองบริหารทรัพยากรบุคคลจะเร่งด�ำเนินการสรรหาอัตราก�ำลังทดแทนต�ำแหน่งที่ว่างโดยเร็ว 
เพื่อมิให้เกิดผลกระทบกับการปฏิบัติงานในภาพรวมของกรมคุมประพฤติ

01 การคัดเลือกบุคคลเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งประเภทวิชาการ 
ระดับช�ำนาญการพิเศษ

02 การด�ำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป

03 การด�ำเนินการขอใช้บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป

04 การสอบแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ

05 การคัดเลือกจากบัญชีผู้สอบแข่งขันได้

06 การคัดเลือกข้าราชการเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่ง
เจ้าพนักงานธุรการระดับอาวุโส
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9. การพัฒนาบุคลากร

	 ปััจ จุุบัันประเทศไทยมีีการเปลี่่� ยนแปลง 
อยู่่�ตลอดเวลา การใช้้ชีีวิิตในยุุคนี้้�ก็ต้้องปรัับตััวให้้ทััน
กัับยุุคสมััย การทำำ�งานก็็เช่่นเดีียวกััน ต้องปรัับเปลี่่�ยน
บทบาท วิ ธีีคิิด และวิิธีีปฏิิบััติิงาน รวมถึึงการพััฒนา
ความรู้้� ความสามารถของบุุคลากรในองค์์กรให้้สามารถ
ตอบสนองต่่อภารกิิจขององค์์กรได้้อย่่างรวดเร็็วและ 
มีีประสิิทธิิภาพ ดั งนั้้�น ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
กรมคุุมประพฤติิจึึงได้้ดำำ�เนิินการจััดโครงการต่่างๆ 
เพื่่�อเตรีียมความพร้้อมในการทำำ�งานทั้้�งทางด้้าน
เทคโนโลยีีต่่างๆ ที่่�เหมาะสมในการทำำ�งาน วัฒนธรรม
การเชื่่�อมโยงระหว่่างโลกการทำำ�งานและโลกส่่วนตััว
ดัังนี้้�

	 1. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรพนักงาน
คุมประพฤติ รุ่นที่ 40
	 	 เป็็นโครงการที่่�มุ่่�งเน้้นให้้พนัักงานคุุมประพฤติิ
มีีความรู้้�   ความเข้้าใจ กฎหมายเกี่่�ยวกัับงานคุุม
ประพฤติิงานฟื้้�นฟููสมรรถภาพผู้้�ติดยาเสพติิด และ 
กฎหมายอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องในการปฏิิบััติิงาน  รวมถึึงให้้
ผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรมมีีเทคนิิคและทัักษะในการปฏิิบััติิ
งาน การบัังคัับใช้้กฎหมายและแก้้ไขฟื้้�นฟููผู้้�กระทำำ�ผิด
อย่่างมีีคุุณภาพและเป็็นมาตรฐานเดีียวกััน ตลอดจน 

ได้้รัับการปลููกฝัังคุุณธรรม จริิยธรรม และค่่านิิยมองค์์กร
รวมทั้้�งการหล่่อหลอมความรััก ความสามััคคีี และ 
การเสริิมสร้้างสััมพัันธภาพระหว่่างผู้้�เข้้ารัับการอบรม
อัันจะเป็็นประโยชน์์ต่่อการประสานความร่่วมมืือ 
ในการท�ำงานต่อไป โดยการฝึกอบรมหลักสูตร
พนักงานคุมประพฤติ รุ่นที่ 40 จัดขึ้นระหว่างวันที ่
17 – 28 กุมภาพันธ์ 2563 ซึ่งรูปแบบการฝึกอบรม
ใช้วิธีการฟังบรรยายและฝึกปฏิบัติ กลุ่มเป้าหมาย
ประกอบด้วยข้าราชการและพนักงานราชการต�ำแหน่ง
พนักงานคุมประพฤติบรรจุใหม่ จ�ำนวน 53 คน   
	 ผลสัมฤทธิ์ของงาน
	 ผู้ผ่านการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจในการ 
ปฏิิบััติิงานตำำ�แหน่่งพนัักงานคุุมประพฤติิเพิ่่�มขึ้้�น 
คิิดเป็็นร้้อยละ 89.81 โดยมีีความรู้้�  ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับ 
กฎหมาย กฎ ระเบียบ เทคนิค ทักษะ ทัศนคติ 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องในการปฏิิบััติิงาน การบัังคัับใช้้กฎหมาย
และแก้้ ไขฟื้้� น ฟููผู้้� กระทำำ�ผิิ ด  สามารถนำำ� ไปใช้้ 
ในการปฏิิบััติิงานได้้อย่่างถููกต้้อง เหมาะสมและ
มีีประสิิทธิิภาพ รวมทั้้�งได้้รัับการปลููกฝัังคุุณธรรม 
จริิยธรรม  และค่า่นิิยมองค์ก์ร  ตลอดจนการหล่อ่หลอม
ความรักั  ความสามัคัคีี  และการเสริมิสร้้างสััมพัันธภาพ
ระหว่่างกััน อั นจะเป็็นประโยชน์์ต่่อการประสาน 
ความร่วมมือในการท�ำงานต่อไป
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	 2. โครงการฝึกอบรมหลกัสตูรการปฏบิตังิาน 
พัสดุ
	 เป็นโครงการท่ีมุ่งเน้นให้ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ
ของกรมคุมประพฤติมีความรู้ ความเข้าใจ กฎหมาย 
กฎระเบียบที่เกี่ยวข้องกับงานพัสดุ และสามารถ 
น�ำความรู ้และทักษะเกี่ยวกับการปฏิบัติงานพัสดุ 
ไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานที่อยู่ในความรับผิดชอบได้
อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และลดความเส่ียงในการ
ปฏิบัติงาน โดยการฝึกอบรมหลักสูตรการปฏิบัติงาน 
พัสดุ จัดข้ึนระหว่างวันท่ี 20 – 21 สิงหาคม 2563 
กลุ่มเป้าหมายประกอบด้วยข้าราชการ พนักงาน
ราชการ ลูกจ้างประจ�ำ  ในสังกัดกรมคุมประพฤติ 
ที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานพัสดุ จ�ำนวน 123 คน 
และมีรูปแบบวิธีการฝึกอบรม เป็นการฟังบรรยาย
และการฝึกปฏิบัติ ซ งศูนย์พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ได้ก�ำหนดให้ผู ้เข้ารับการฝึกอบรมศึกษาบทเรียน 
ด้วยตนเองผ่านสื่อวีดีทัศน์ของกรมบัญชีกลาง เพื่อให้
มีพื้นฐานความรู้ ความเข้าใจ ก่อนเข้ารับการฝึกอบรม 
	 ผลสัมฤทธิ์ของงาน
	 ผู้้�ผ่านการฝึึกอบรมได้้รัับความคุ้้�มค่่าจากการ
ฝึึกอบรมหลัักสููตรการปฏิิบััติิงานพััสดุุ คิ ดเป็็นร้้อยละ 
97.5 โดยได้้รัับการเพิ่่�มพููนความรู้้�   ความเข้้าใจ
และพััฒนาตนเองเกี่่�ยวกัับกฎหมาย กฎ ระเบีียบ 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับงานพััสดุุภาครััฐ สามารถนำำ�ความรู้้�ที่่�ได้้รัับ 
ไปปรัับใช้้ ในการปฏิิบัั ติิ งานใ ห้้ เ กิิดผลสััมฤทธิ์์� 
ต่่อหน่่วยงานมากยิ่่�งขึ้้�น  

	 3. โครงการฝึกอบรมหลกัสตูรการปฏบิตังิาน 
การเงินและบัญชี
	 เป็นโครงการทีมุ่่งเน้นให้ผูป้ฏบิตังิานด้านการเงิน 
และบัญชีของกรมคุมประพฤติ มีความรู้ ความเข้าใจ
เก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และวิธีปฏิบัติ
เกีย่วกบัการบรหิารงานการเงนิ การบญัชี งบประมาณ 
และการตรวจสอบภายใน ได้อย่างถูกต้อง สามารถ 

น�ำไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น โดยหลักสูตรการปฏิบัติงานการเงินและ
บัญชีจัดขึ้นระหว่างวันที่ 27 - 28 สิงหาคม 2563 
กลุ่มเป้าหมายประกอบด้วยข้าราชการ พนักงาน
ราชการ และลูกจ้างประจ�ำในสังกัดกรมคุมประพฤติ 
ที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานการเงินและบัญชี 
จ�ำนวน 67 คน ซ ึ่งรูปแบบวิธีการฝึกอบรม เป็นการ 
ฟังบรรยายและการฝึกปฏิบัติ	
	 ผลสัมฤทธิ์ของงาน
	 ผู้ผ่านการฝึกอบรมได้รับความคุ้มค่าจากการ 
ฝึกอบรมหลักสูตรการปฏิบัติงานการเงินและบัญช ี
คิดเป็นร้อยละ 100 โดยได้รับการพัฒนาศักยภาพ 
เสริมสร้างความรู ้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ และวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหาร
งานการเงนิ การบญัชี งบประมาณ และการตรวจสอบ
ภายในได้อย่างถูกต้อง สามารถน�ำไปปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

	 4. การเสริมสร ้างความผาสุกและ 
ความผูกพันของบุคลากรกรมคุมประพฤติ
	 กรมคุมประพฤติมีภารกิจที่หลากหลายและ 
มคีวามยุง่ยาก ซบัซ้อน รวมทัง้มปีรมิาณงานจ�ำนวนมาก 
ซึ่งบุคลากรกรมคุมประพฤติต้องท�ำงานภายใต้สภาวะ
ความกดดัน ความเสี่ยงภัยอันตรายที่ต้องปฏิบัติงาน
กับผู้กระท�ำผิด/ผู้ถูกคุมความประพฤติที่มีพฤติกรรม
รุนแรง ท�ำให้เกิดความเครียด ความวิตกกังวล 
ในการทำำ�งาน มี สภาพจิิตใจไม่่เป็็นปกติิ เกิิดอารมณ์์ 
ไม่่เป็็นสุุข และมีีอารมณ์์ความรู้้�สึกที่่�เกิิดการสะสม 
มาเป็็นระยะเวลายาวนานอย่่างต่่อเนื่่�องจนอาจกลาย
เป็็นโรคซึึมเศร้้าได้้ ศู นย์์พััฒนาทรััพยากรบุุคคลจึึงได้้ 
ทำำ�การวััดความผาสุุกของบุุคลากรกรมคุุมประพฤติิ 
โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อนำำ�ข้อมููลที่่�ได้้ไปวิิเคราะห์์
หาความจำำ�เป็็นในการพััฒนาบุุคลากรกรมคุุมประพฤติิ
ให้้เกิิดความผาสุุกและมีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีในการทำำ�งาน
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สามารถพััฒนาตนเองให้้เป็็นบุุคคลที่่�มีคุุณภาพ 
ขององค์์กรได้้ โดยได้้ดำำ�เนิินการสำำ�รวจข้้อมููลระหว่่าง
เดืือนเมษายนถึึงเดืือนกรกฎาคม พ.ศ. 2563 มีผู้้�ตอบ
แบบสอบถามฯ จำำ� นวนทั้้�งสิ้้�น 3,791 คน คิ ดเป็็น 
ร้้อยละ  93.98  ของจำำ�นวนบุุคลากรทั้้�งหมด และจากการ 
ส�ำรวจพบว่าผู ้ตอบแบบสอบถามฯ ที่มีความเสี่ยง 
เป็นโรคซึมเศร้า จ�ำนวน 35 คน คิดเป็นร้อยละ 0.92 
ของจ�ำนวนผูต้อบแบบสอบถามฯ ทัง้หมด โดยส่วนใหญ่ 
เป็็นผู้้�ที่่�มีอายุุอยู่่�ในช่่วงระหว่่าง 30 - 49 ปี ทั้้�งนี้้�ผู้้�ตอบ
แบบสอบถามฯ มี มุุมมองด้้านอื่่�นๆ ในการทำำ�งาน 
โดยส่่วนใหญ่่เห็็นว่่าผู้้�อำำ�นวยการสามารถนำำ�พาองค์์กร

ไปสู่่�ความสำำ�เร็็จได้้ คิ ดเป็็น 30.28 รองลงมา มองว่่า
งานของตนเองมีีการเรีียนรู้้�ไม่่หยุุด และผู้้�อำำ�นวยการ
มีีการสื่่�อสารทำำ�ความเข้้าใจในเรื่่�องยุุทธศาสตร์์และ 
การแปลงยุุทธศาสตร์์ไปสู่่�การปฏิิบััติิ คิ ดเป็็นร้้อยละ 
28.67 และ 27.93 ตามลำำ�ดับ
	 ผลสัมฤทธิ์ของงาน
	 สามารถน�ำข ้อมูลที่ ได ้ ไปสร ้ างหลักสูตร 
การฝึกอบรมให้ตรงกับความต้องการความผาสุก 
และเกิดความสมดุลระหว่างชีวิตกับการท�ำงาน 
ได้อย่างเหมาะสม

10. งานคุ้มครองจริยธรรม

	 กลุม่งานคุม้ครองจรยิธรรม กรมคมุประพฤต ิมหีน้าทีร่บัผดิชอบด�ำเนินการเผยแพร่ ปลกูฝัง ส่งเสรมิ ยกย่อง
ข้าราชการที่เป็นแบบอย่างท่ีดี และติดตามสอดส่องการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างสม�่ำเสมอ สืบสวน 
ข้อเท็จจริงการฝ่าฝืนจริยธรรม ให้ความช่วยเหลือและดูแลข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
อย่างตรงไปตรงมา มิให้ถูกกลั่นแกล้งหรือถูกใช้อ�ำนาจโดยไม่เป็นธรรม โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
ได้ด�ำเนินภารกิจที่ส�ำคัญ ดังนี้
	 1. การขับเคลื่อนการด�ำเนินงานของคณะกรรมการจริยธรรมประจ�ำกรมคุมประพฤติ
	 	 คณะกรรมการจริยธรรมประจ�ำกรมคุมประพฤติ ได้รับการแต่งตั้งจากส�ำนักงาน ก.พ. เมื่อวันที่ 
15 พฤษภาคม 2563 ซึ่งประกอบด้วย 
	 1. นายณรงค์ สุวรรณเปี่ยม	 	 ประธานกรรมการ
	 2. นางธารินี แสงสว่าง	 	 กรรมการ
	 3. นายชัยวัฒน์ ร่างเล็ก	 	 กรรมการ
	 4. นางสาวจิรา มณเฑียร	 	 กรรมการ
	 5. นายเลปกร โก้เครือ	 	 กรรมการ
	 6. นางเพ็ญจันทร์ วัฒนมงคล	 	 กรรมการ
	 7. นางสาวอัญชณา เวสารัชช์	 	 กรรมการ
	 โดยมี หััวหน้้ากลุ่่�มงานคุ้้�มครองจริิยธรรม เป็็นเลขานุุการ
	 คณะกรรมการจริิยธรรมประจำำ�กรมคุุมประพฤติิ ได้้กำำ�หนดแนวทางการขัับเคลื่่�อนการส่่งเสริิมคุุณธรรม
จริิยธรรมของกรมคุุมประพฤติิ ประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยให้้ความสำำ�คัญเกี่่�ยวกัับการทำำ�งานเชิิงรุุก 
กำำ�หนดให้้มีีการนิิเทศงานเพื่่�อการป้อ้งกัันการกระทำำ�การฝ่า่ฝืืนประมวลจริิยธรรม รวมถึึงการเปิิดช่่องทางในการให้้
ความรู้้� คำำ� ปรึึกษาและแนะนำำ�เกี่่�ยวกัับข้้อมููลข่่าวสาร องค์์ความรู้้�ด้านต่่างๆ ที่่� เป็็นประโยชน์์ และจำำ�เป็็นต่่อการ 
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ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ราชการและการปฏิิบััติิตามประมวลจริิยธรรม โดยใช้้การสื่่�อสารในรููปแบบ Onair Online หรืือ 
Onsite แก่่ข้้าราชการ พนัักงานราชการ และลููกจ้้างของกรมคุุมประพฤติิ และสร้้างเครืือข่่ายผู้้�ประสานงาน 
ด้้านการคุ้้�มครองจริิยธรรมประจำำ�หน่่วยงานในสัังกััดกรมคุุมประพฤติิ เพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�เป็็นกลไกสนัับสนุุนในการปฏิิบััติิ
ตามแผนงาน โครงการ กิ จกรรมที่่�เกี่่�ยวกัับการส่่งเสริิมการบัังคัับใช้้ประมวลจริิยธรรม ทั้้� งนี้้�  กลุ่่�มงานคุ้้�มครอง 
จริยธรรม กรมคุมประพฤติ ได้น�ำแนวทางดังกล่าวมาจัดท�ำร่างแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
ของกรมคุมประพฤติ ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เสนอต่ออธิบดีกรมคุมประพฤติ ซ ึ่งอธิบดีฯ ได้โปรด 
เหน็ชอบแผนดังกล่าว เม่ือวันที ่7 ตุลาคม 2563 และกลุม่งานคุม้ครองจรยิธรรม ได้แจ้งให้หน่วยงานในสงักัดทราบ
และด�ำเนินการตามแผน เมื่อวันที่ 9 ตุลาคม 2563
	
	 2. การเสริมสร้างให้บุคลากรในสงักดัมคีวามรู ้ความเข้าใจ และปฏบิตัติามประมวลจรยิธรรม
ข้าราชการพลเรือน
	 	 2.1 เผยแพร่ ปลูกฝัง และส่งเสริมความรู้เก่ียวกับประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนในรูปแบบ 
ของการ์ตูน โดยยกตวัอย่างทีค่วรปฏิบตัหิรอืไม่ควรปฏิบตัเิก่ียวกบัประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรอืน มาจดัท�ำ
ในรูปแบบการ์ตูน เพื่อให้เกิดความน่าสนใจ ไม่น่าเบื่อ และเข้าใจง่าย โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 กลุ่มงาน
คุ้มครองจริยธรรมได้จัดท�ำการน�ำเสนอในรูปแบบของการ์ตูนเชิงสร้างสรรค์ความรู้ จ�ำนวน 10 ฉบับ
	 	 2.2 การทดสอบความรู้เก่ียวกับประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ผ่านระบบ Online เป็นการ 
เสริมิสร้้างองค์์ความรู้้�เกี่่�ยวกัับประมวลจริยิธรรมข้า้ราชการพลเรืือนให้้แก่่บุุคลากรในสังักััดทราบ และวัดัผลการรับัรู้้� 
เกี่่�ยวกัับประมวลจริยิธรรมข้้าราชการพลเรืือน โดยการให้้บุุคลากร (ข้้าราชการ พนัักงานราชการ และลูกูจ้้างประจำำ�)  
ในสัังกััดกรมคุุมประพฤติิตอบแบบทดสอบเกี่่�ยวกัับประมวลจริิยธรรมข้้าราชการพลเรืือน ผ่ านระบบ Online 
โดยบุคลากรต้องมีความรู้ ความเข้าใจ และผ่านเกณฑ์การทดสอบเกี่ยวกับประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
ไม่ต�่ำกว่าร้อยละ 70 คะแนน และบุคลากรในแต่ละหน่วยงานต้องเข้าร่วมทดสอบไม่น้อยกว่าร้อยละ 50
	 	
		  จากการท�ำแบบทดสอบของบุคลากรกรมคุมประพฤติปรากฏผลการประเมิน ดังนี้
			   หน่วยงานที่ต้องท�ำแบบทดสอบ	 	 	 มีจ�ำนวนทั้งสิ้น 131 หน่วยงาน 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 และ 1 ราชการบริหารส่วนกลาง
			   หน่วยงานที่ท�ำแบบทดสอบ	 	 	 มีจ�ำนวนทั้งสิ้น 131 หน่วยงาน 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 และ 1 ราชการบริหารส่วนกลาง
			   บุคลากรที่ท�ำแบบทดสอบ	 	 	 	 มีจ�ำนวนทั้งสิ้น 2,839 คน
			   บุคลากรที่ท�ำคะแนนได้ร้อยละ 70 ขึ้นไป	 	 มีจ�ำนวนท้ังสิน้ 2,557 คน คดิเป็นร้อยละ 90.07
		  	 บุคลากรที่ท�ำคะแนนได้ต�่ำกว่าร้อยละ 70 	 	 มีจ�ำนวนทั้งสิ้น   282 คน คิดเป็นร้อยละ 9.93 
		
	 	 ซึ่งกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม จะได้พัฒนาองค์ความรู้ในกลุ่มนี้ต่อไป
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		  3. การยกย่องและสร้างแรงจูงใจแก่บุคลากรในสังกัดที่เป็นแบบอย่างที่ดี  
  	 	 	 กรมคมุประพฤตดิ�ำเนินการส่งเสรมิการใช้และก�ำกับดูแลการประพฤติของผูบ้งัคบับญัชา โดยก�ำหนด
ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนของผู้บังคับบัญชาระดับส�ำนัก/
กอง/ส�ำนักงาน/ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการคุมประพฤติ/ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด 
ของตน ผ่ านระบบ Online หากผู้้�บังคัับบััญชาได้้รัับคะแนนจากการประเมิินดัังกล่่าว ร้ อยละ 96 ขึ้้� นไป 
และมีีบุุคลากรในหน่่วยงานเข้้าประเมิินร้้อยละ 100 จะได้้รัับการประกาศยกย่อ่งเป็็น “ผู้้�นำำ�ในการสร้้างความผููกพััน 
ในองค์กร” ซงการประเมนิดงักล่าวมวัีตถปุระสงค์เพือ่เป็นการเพิม่มมุมองในการแก้ไขปัญหาและพฒันาบคุลากร
ในระดับผู้บังคับบัญชาของผู้บริหารองค์กร โดยมุ่งเน้นให้สอดคล้องกับความเป็นจริงท่ีเกิดขึ้น ซ งการที่ผู้บริหาร 
จะได้รับรู้ความจริงที่เกิดขึ้นนั้นต้องได้ข้อมูลจากผู้ที่ใกล้ชิดกับผู้บังคับบัญชาที่สุดก็คือ ผู้ใต้บังคับบัญชา
	 จากการประเมินดังกล่าวปรากฏว่า มีผู้บังคับบัญชาฯ ที่ผ่านเกณฑ์การประเมินครบทั้ง 2 ส่วน และได้รับ
การประกาศยกย่องเป็นผู้น�ำในการสร้างความผูกพันในองค์กร จ�ำนวน 46 คน

	 การจัดการความรู ้ภายในกรมคุมประพฤต ิ
ขอน�ำเสนอเป็นเร่ืองเล่าความเป็นธรรมชาติของการ
ถอดความรู้จากประสบการณ์จริง เพื่อน�ำไปใช้จริง 
ในการปฏิบัติงานของบุคลากรกรมคุมประพฤติที่มี
ความหลากหลายของหน่วยงานที่เลือกใช้ตามความ
ต้องการทั้งอย่างเป็นทางการและไม่เป็นทางการ 
จึงเรียกว่าเกิดได้ทั้งการเรียนรู้และเลียนรู้ เพ่ือให้ได้
องค์ความรู้ เนื่องจากทักษะของแต่ละบุคคลในการ 
ถ่ายทอดออกมาจกัมีความแตกต่าง บ้างชอบเป็นทางการ 
เป็็นตำำ�รา ก็ จัักได้้หลัักฐานเชิิงประจัักษ์์ให้้ออกมาเป็็น
หลัักฐาน ส่วนที่่�ขอแบบเล่่าเลยดีีกว่่า เช่่น เล่่าแบบลุุยๆ 
บ้้านๆ ภาษาง่่ายๆ พื้้� นๆ ขอให้้เข้้าใจเอาไปใช้้ได้้ 
ทำำ�ให้้ดูู ให้้เห็็นจริิง เข้้าใจชััดก็็ใช้้ได้้นะ อันนี้้�เรีียกว่่า 
เชิิงปฏิิบััติิเน้้นทัักษะ จะแบบไหนคนคุุมประพฤติิ 
ก็จะสนุกทุกครั้งที่มีแลกเปลี่ยนเรียนรู้กันโดยแบบ 
ไม่ต้องจดด้วย ดังนั้น กรมคุมประพฤติได้ใช้ตัวชี้วัด 
กลาง “PMQA การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ” ให้ทุกหน่วยด�ำเนินการทั้ง 7 หมวดโดย
ก�ำหนดโจทย์ให้ 1 ประเดน็ว่า “ต้องการพัฒนาองค์กร
ของตนเองในเรื่องอะไร แล้วใช้เกณฑ์จากทุกหมวด 

11. การจัดการความรู้ในกรมคุมประพฤติ

มาตอบและให้้มีีความเชื่่�อมโยงระหว่่างหมวดต่่อเนื่่�อง
กัันด้้วยและเน้้นให้้เกิิดการจััดการความรู้้�จากหมวด 4 
ด้้วยเพื่่�อที่่�จะส่่งผลลััพธ์์ให้้เกิิดในหมวด 6 ด้ วย” 
กระบวนงานหลัักและสนัับสนุุนถููกเขย่่าจนเห็็นผลลััพธ์์
เชิิงประจัักษ์์ที่่�เกิิดขึ้้�น ทำำ� ให้้เห็็นว่่าการจััดการความรู้้�
ในองค์์การไม่่ได้้ยากที่่�จะค้้นหา หากทุุกหน่่วยสามารถ
จััดการความรู้้�ได้้ง่่ายในทุุกมุุมที่่�หน่่วยงานมองว่่าองค์์กร
ต้้องการจะพััฒนาเรื่่�องอะไรและเขาก็็ได้้พััฒนาเรื่่�องนั้้�น 
โดยเขาไม่คิดว่าจะท�ำได้ แต่ผลลัพธ์ก็ได้เกิดขึ้น
จากการรวมตัวกันและมีมุมคิดมุมมองแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์กันและกันเพราะเป้าหมายเดียวกัน 
จึงเกิดพลังและระดมพลังผลัดกันพูดคุยแลกเปลี่ยน
จนเห็นสิ่งที่เป็นผลลัพธ์เกิดขึ้นน่าอัศจรรย์ยิ่ง จากการ
รวบรวมผลจากทั่วประเทศพบว่าภารกิจหลักนึกถึง
ตัวช่วยในการน�ำเทคโนโลยี อย่าง Google Map 
มาปักหมุดเพื่อวาดแผนที่ออกพื้นที่ เยี่ยมติดตาม 
ผู ้ถูกคุมความประพฤติและออกสืบเสาะและพินิจ 
Google Form น�ำมาออกแบบยื่นค�ำร้องในการ 
ปล่่อยชั่่�วคราวในการตรวจพิิสููจน์์มาใช้้ในภารกิิจงาน
เพื่่�อช่่วยในการปฏิิบััติิงานที่่�สามารถลดระยะเวลา
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การทำำ�งานได้้ทั้้�งภารกิิจหลัักและสนัับสนุุนได้้ เช่่น  
การฟื้้�นฟููสมรรถภาพผู้้�ติดยาเสพติิด การสืืบเสาะ 
และพิินิิจการควบคุุมและสอดส่่อง และด้้านการทำำ�งาน 
บริิการสัังคมเป็็นต้้น Google document มาช่่วย
ในการจััดการสำำ�นวน นอกจากนี้้�มีีการสแกนงานผ่่าน
เครื่่�องโทรศัพัท์์และส่่งงานผ่่านจดหมายอิิเล็็กทรอนิิกส์์
การรัับ-ส่่งประเด็็นคดีีสืืบเสาะและพิินิิจ คดีีควบคุุม
และสอดส่่องทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์ หลายหน่่วยก็็หัันมา 
บริิหารงานคดีีด้้วยโปรแกรม Microsoft Excel  
ในกรมฯ ก็ ใช้้ระบบลา Online ผ่ านโปรแกรม 
ระบบสารสนเทศกรม (DPIS) ด้ านการติิดอุุปกรณ์์
อิิ เ ล็็กทรอนิิกส์์ ติิดตามตััวให้้ กัับกลุ่่�ม เ ป้้าหมาย
ของกรมซึ่่� งยัังก็็ใช้้ ต่่อเนื่่�องมายัังนำำ�แลกเปลี่่�ยน
กัั น ม า ก ยิ่่� ง ขึ้้� น เ นื่่� อ ง จ า ก ลูู ก ค้้ า เ พิ่่� ม ขึ้้� น ก า ร 
แลก เปลี่่� ยน เ รีี ยนรู้้�จึ  งจำำ� เ ป็็นมากที่่� ก ล่่ า ว ข้้ า ง
ต้้นเฉพาะเรื่่�องเทคโนโลยีีเท่่านั้้�น นอกจากนี้้�ยังมีี
ภารกิิจตามบทบาทหน้้าที่่�การแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� 
ที่่�เข้้มข้้นมากและมีีทัักษะใหม่่ๆ เพิ่่�มหลากหลาย
เนื่่�องจากบุุคลากรตำำ�แหน่่งพนัักงานคุุมประพฤติิ 
มีีถึึง 5 สาขา การดููแลกลุ่่�มเป้้าหมายย่่อมมีีทัักษะ 
ที่่�น่าสนใจมากเมื่่�อได้้มาร่่วมวงแบ่่งปัันประสบการณ์์ 
เทคนิิค และวิิธีีการการให้้คำำ�ปรึึกษา แนะนำำ� ดู แล 
ผู ้ ถูกคุมความประพฤติให้ปฏิบัติตามเงื่อนไขการ 
คุมความประพฤติ มีอาชีพและพ้นคุมความประพฤติ 

รวมทัง้เทคนิคป้องกันการผดิเงือ่นไขและการแก้ปัญหา 
การขาดนัดรายงานตัว เป็นต้น ซ งส่งผลให้การ 
แก้ปัญหาผูถ้กูคมุความประพฤติทีไ่ม่ปฏบิตัติามเงือ่นไข
การคมุประพฤตแิละมกีารด�ำเนนิการภายในระยะเวลา
ที่ก�ำหนดได้ส�ำเร็จ ร้อยละ 92.79 
	 นอกจากนี้ยังมีบุคลากรกลุ่มที่ส�ำคัญอีกกลุ่ม 
ซึง่มไีม่มากนกัหากนบัท่ัวประเทศจะนบัได้หน่วยงานละ 
3 - 4 คนเท่านั้นรวมระดับหัวหน้าด้วยนั้น ได้แก ่
หวัหน้าฝ่ายบรหิารกบัทมีงาน ปีน้ีได้แลกเปลีย่นรูเ้รือ่ง
ความรู้เกี่ยวกับการรับเงิน การน�ำส่งเงิน และการเก็บ
รักษาเงิน จากการได้ศึกษารูปแบบแล้วแต่ละแห่ง
แลกเปลี่ยนได้ครบถ้วนและบางแห่งการเงินแข็งมาก 
มีหวัหน้ากลุม่ผูต้รวจสอบภายในของกรมร่วมแลกเปลีย่น 
เรีียนรู้้�ด้วยบางแห่่งมีีผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นักงานนั่่�งร่่วมแลก
เปลี่่�ยนรู้้�ด้วยและบางแห่่งทั้้�งผู้้�อำำ�นวยการฯ   และนำำ� 
คีีย์์แมนทั้้�งหมดในสำำ�นักงานมานั่่�งแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ด้วย 
เลยทำำ�ให้้เห็็นได้้ว่่าเขาเข้้มแข็็งจริิงๆ จากที่่�เล่่ามาถึึง
บรรทััดนี้้�ความสำำ�เร็็จของการจััดการความรู้้�ในกรม
เป็็นเพีียงบริิบทของหน่่วยงานในสัังกััดทั่่�วประเทศ 
ที่่�ที่่�มีบรรยากาศการเรีียนรู้้�ที่่�ส่วนกลางส่่งไปกระตุ้้�นบ้้าง 
แท้้จริิงแล้้วหน่่วยงานมีีการดำำ�เนิินการปกติิในเรื่่�องอื่่�นๆ  
ต่่างๆ มากมายที่่�นำำ�เสนอมุุมมองนี้้�เป็็นเพีียงส่่วนหนึ่่�ง 
ที่่�ส่วนกลางกระตุ้้�นในมุุมต่่างเท่่านั้้�น หากเป็็นวิิชาการ
จะมีีอีีกหน่่วยที่่�จะเป็็นทางการมากกว่่าในมุุมมองนี้้�  
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ผู้บริหารส่วนกลางกรมคุมประพฤติ

ผู้เชี่ยวชาญกรมคุมประพฤติ

นายวิตถวัลย์ สุนทรขจิต
อธิบดีกรมคุมประพฤติ

นางธารินี แสงสว่าง
รองอธิบดีกรมคุมประพฤติ

พันต�ำรวจโท มนตรี บุณยโยธิน
รองอธิบดีกรมคุมประพฤติ

นางประไพพร เมธาภรณ์พงศ์
ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านการควบคุมและสอดส่อง

นางสาวนันทรัศมิ์ เทพดลไชย
รองอธิบดีกรมคุมประพฤติ
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ผู้ตรวจราชการกรมคุมประพฤติ

นางสุดฤดี ศรีอรุณ
ผู้ตรวจราชการกรมคุมประพฤติ

นางวราภรณ์ เปล่งแสง
ผู้ตรวจราชการกรมคุมประพฤติ

นางนริศา ปานสอาด
ผู้ตรวจราชการกรมคุมประพฤติ

นางนุสรา วงษ์สุวรรณ
ผู้ตรวจราชการกรมคุมประพฤติ

นายบัญญัติ วงค์สว่าง
ผู้ตรวจราชการกรมคุมประพฤติ

นางดวงพร นิยะพัตร์
ผู้ตรวจราชการกรมคุมประพฤติ
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ผู้บริหารส่วนกลางกรมคุมประพฤติ

นางยศวันต์ บริบูรณ์ธนา
ผู้อ�ำนวยการ

กองพัฒนาการคุมประพฤติ

นางศิริพร รัตนโกสม
ผู้อ�ำนวยการ
กองกฎหมาย

นายองอาจ จันทรมณี
ผู้อ�ำนวยการ

กองอ�ำนวยการฟื้นฟูสมรรถภาพ
ผู้ติดยาเสพติด

นางสาวพวงทิพย์ นวลขาว
ผู้อ�ำนวยการ

กองบริหารและส่งเสริมเครือข่าย
คุมประพฤติ

นายเกียรติภูมิ จารุเสน
ผู้อ�ำนวยการ

กองบริหารทรัพยากรบุคคล

นางวิรวรรณ บรรจงช่วย
เลขานุการกรม

นางสาวจินดารัตน์ เหล็มเต๊ะ
ผู้อ�ำนวยการ

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน
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ผู้บริหารส่วนกลางกรมคุมประพฤติ

ผู้อ�ำนวยการศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด

นางสาวสนธญา ภูจ่าพล
ผู้อ�ำนวยการ

ศูนย์พัฒนาทรัพยากรบุคคล

นางสาวสายฝน จันทะพรม
ผู้อ�ำนวยการ

กองอ�ำนวยการบังคับใช้กฎหมาย
เพื่อการคุมประพฤติ

นายวีรพันธ์ พวงเพชร
ผู้อ�ำนวยการ

ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด
ลาดหลุมแก้ว

นายนิวัติ เอี่ยมเที่ยง
ผู้อ�ำนวยการ

ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด
ปัตตานี

นางนิตยา ทัพพะรังสี
ผู้อ�ำนวยการ

กลุ่มตรวจสอบภายใน

นางถิระวัฒน์ ศรีวิฑูรย์
ผู้อ�ำนวยการ

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
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ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานคุมประพฤติกรุงเทพมหานคร

นายมานิตย์ แก้วโสพรม
ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานคุมประพฤติ

กรุงเทพมหานคร 1

นางสาวสุดารัตน์ ยินดี
ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานคุมประพฤติ

กรุงเทพมหานคร 7

นายประทักษ์ ประทุมทิพย์
ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานคุมประพฤติ

กรุงเทพมหานคร 5

นางระพีพร หิมะคุณ ศรีสมบัติตระกูล
ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานคุมประพฤติ

กรุงเทพมหานคร 2

นายจักราวุธ ศิริฟองนุกูล
ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานคุมประพฤติ

กรุงเทพมหานคร 4

นางชนกพรรณ จินดามัง
ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานคุมประพฤติ

กรุงเทพมหานคร 6

รายงานประจำ�ปี 2563

กรมคุมประพฤติ9494



ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานคุมประพฤติกรุงเทพมหานคร

นางวิไลลักษณ์ บุนนาค
ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานคุมประพฤติ

กรุงเทพมหานคร 9

นางสาวจิราพร บุญชูวงศ์
ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานคุมประพฤติ

กรุงเทพมหานคร 11

นางกัญญารัตน์ บุญส่ง
ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานคุมประพฤติ

กรุงเทพมหานคร 8

นายนพรุจ ตันมงคล
ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานคุมประพฤติ

กรุงเทพมหานคร 10

นายธงชัย ไชยเดช
ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานคุมประพฤติ

กรุงเทพมหานคร 12

รายงานประจำ�ปี 2563

กรมคุมประพฤติ 9595
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นายไพบูลย์ สุนทรประเสริฐ
ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานคุมประพฤติ

จังหวัดนนทบุรี

นางอัญชลี พงษ์พิทักษ์
ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานคุมประพฤติ

จังหวัดอ่างทอง

พันเอก ศุภณัฎฐ์ หนูรุ่ง
ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานคุมประพฤติ

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

นางสาวเบญจวรรณ ผลประเสริฐ
ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานคุมประพฤติ

จังหวัดปทุมธานี สาขาธัญบุรี

นายสิทธิชัย ชิขุนทด
ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานคุมประพฤติ

จังหวัดลพบุรี สาขาชัยบาดาล

นายนนทจิตร เนตรพุกกณะ
ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานคุมประพฤติ

จังหวัดสมุทรปราการ

นางสิญา ทองดี
ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานคุมประพฤติ

จังหวัดปทุมธานี

นางสาวคริษฐ์ฐา เมืองสมบูรณ์
ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานคุมประพฤติ

จังหวัดลพบุรี

นายบุญเลิศ คงหอม
ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานคุมประพฤติ

จังหวัดสระบุรี

รายงานประจำ�ปี 2563

กรมคุมประพฤติ9696



ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานคุมประพฤติภาค 2

นางชลาลัย ฤทธิรัตน์
ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานคุมประพฤติ

จังหวัดชลบุรี

นางพวงชมพู เปรมประเสริฐ
ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานคุมประพฤติ

จังหวัดระยอง

ว่าที่ร้อยตรี จ�ำนงค์ แก้วมาดีงาม
ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานคุมประพฤติ

จังหวัดตราด

นางแพรทิพย์ แสงวัฒนะ
ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานคุมประพฤติ

จังหวัดนครนายก

นายถาวร กูลศิริ
ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานคุมประพฤติ

จังหวัดฉะเชิงเทรา

นางตะติมา นุ้ยฉิม
ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานคุมประพฤติ

จังหวัดปราจีนบุรี

นางวริญญา สัมพันธรัตน์
ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานคุมประพฤติ
จังหวัดปราจีนบุรี สาขากบินทร์บุรี

รายงานประจำ�ปี 2563

กรมคุมประพฤติ 9797
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นายยุทธพงษ์ หิรัญมาพร
ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานคุมประพฤติ

จังหวัดนครราชสีมา

นางสาวนิตยา คงสุวรรณ
ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานคุมประพฤติ

จังหวัดบุรีรัมย์

นางสาวภาวนา ธนคุณารักษ์
ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานคุมประพฤติ

จังหวัดนครราสีมา สาขาสีคิ้ว

นายปฏิญญา แกะกระโทก
ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานคุมประพฤติ
จังหวัดนครราชสีมา สาขาพิมาย

นางสุนิสา เอมสมบุญ
ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานคุมประพฤติ
จังหวัดอุบลราชธานี สาขาเดชอุดม

นายสุทิน ไชยวัฒน์
ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานคุมประพฤติ

จังหวัดอุบลราชธานี

นายไพรัช ปฐมวงศ์ไพรัช
ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานคุมประพฤติ

จังหวัดสุรินทร์

รายงานประจำ�ปี 2563

กรมคุมประพฤติ9898



ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานคุมประพฤติภาค 3

นางบุญเรือง กาฬเนตร
ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานคุมประพฤติ
จังหวัดศรีสะเกษ สาขากันทรลักษ์

นางสาวกันฑ์จนา คิดนุนาม
ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานคุมประพฤติ

จังหวัดบุรีรัมย์ สาขานางรอง

ว่าที่ร้อยโท สิทธิ์ธนัตถ์ สิทธิบัวศรี
ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานคุมประพฤติ

จังหวัดศรีสะเกษ

นายสุทัศน์ วิเชยยะ
ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานคุมประพฤติ

จังหวัดอ�ำนาจเจริญ

นางสาวลดาวัลย์ โรจนพานิช
ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานคุมประพฤติ

จังหวัดชัยภูมิ

นางสาวงามจิตร สิงหะศิวะ
ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานคุมประพฤติ

จังหวัดชัยภูมิ สาขาภูเขียว

รายงานประจำ�ปี 2563

กรมคุมประพฤติ 9999
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นางวรัญญา ภวภูตานนท์ ณ มหาสารคาม
ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานคุมประพฤติ

จังหวัดขอนแก่น

นางสาวนฤมล แสนทวีสุข
ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานคุมประพฤติ

จังหวัดขอนแก่น สาขาพล

นายเมธินทร์ ศรีชัย
ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานคุมประพฤติ

จังหวัดขอนแก่น สาขาชุมแพ

นางศิริพร ผาสุกดี
ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานคุมประพฤติ

จังหวัดอุดรธานี

นายวงศวัฒน์ ปัญญาวุฒิวงษ์
ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานคุมประพฤติ

จังหวัดมหาสารคาม สาขาพยัคฆภูมิพิสัย

นายยุทธพร คุณารักษ์
ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานคุมประพฤติ

จังหวัดมหาสารคาม

นางจิรพร เพิ่มพูล
ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานคุมประพฤติ

จังหวัดสกลนคร

รายงานประจำ�ปี 2563

กรมคุมประพฤติ100100



ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานคุมประพฤติภาค 4

นายยงยุทธ ธรรมนิตยางกูร
ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานคุมประพฤติ

จังหวัดร้อยเอ็ด

นายประหยัด ไม้แพ
ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานคุมประพฤติ

จังหวัดกาฬสินธุ์

นายประเสริฐ อินทรัตน์
ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานคุมประพฤติ

จังหวัดนครพนม

นายวีรัตน์ ศรีมงคล
ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานคุมประพฤติ

จังหวัดมุกดาหาร

นายวิชาญ สุขสวัสดิ์
ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานคุมประพฤติ

จังหวัดหนองคาย

ว่าที่ร้อยตรี พิเชษฐ์ แก้วจินดา
ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานคุมประพฤติ

จังหวัดเลย

รายงานประจำ�ปี 2563

กรมคุมประพฤติ 101101



ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานคุมประพฤติภาค 5

นางดารุณี ชัยวรรณา
ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานคุมประพฤติ

จังหวัดเชียงใหม่ สาขาฮอด

นางวันทนา คันธเวช
ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานคุมประพฤติ

จังหวัดเชียงใหม่

นายวีรชาติ จันทจร
ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานคุมประพฤติ

จังหวัดเชียงใหม่ สาขาฝาง

นางชุลีกรณ์ แนวณรงค์
ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานคุมประพฤติ

จังหวัดพะเยา สาขาเชียงค�ำ

นายนพดล ศรีทาเกิด
ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานคุมประพฤติ

จังหวัดล�ำพูน

นางสุรีย์ ภู่เพชร
ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานคุมประพฤติ

จังหวัดเชียงราย

นางสาวเสาวลักษณ์ กิติวงศ์
ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานคุมประพฤติ
จังหวัดเชียงราย สาขาเวียงป่าเป้า

นางสาวระยอง เวียงลอ
ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานคุมประพฤติ

จังหวัดเชียงราย สาขาเทิง

นางจิรวรรณ ไชยวุฒิ
ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานคุมประพฤติ

จังหวัดล�ำปาง

รายงานประจำ�ปี 2563

กรมคุมประพฤติ102102
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นางสาวนงเยาว์ มูลเครือค�ำ
ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานคุมประพฤติ

จังหวัดพิษณุโลก

นายวราวุธ คันธาเวช
ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานคุมประพฤติ

จังหวัดนครสวรรค์

นางชมนารถ ดิสสงค์
ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานคุมประพฤติ

จังหวัดสุโขทัย

นายชิด ปาค�ำมา
ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานคุมประพฤติ

จังหวัดเพชรบูรณ์

นางสาวอรดี ใจชื่น
ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานคุมประพฤติ
จังหวัดเพชรบูรณ์ สาขาวิเชียรบุรี

นายวสันต์ เภรีวิค
ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานคุมประพฤติ
จังหวัดเพชรบูรณ์ สาขาหล่มสัก

นางนิตยา ทรายทอง
ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานคุมประพฤติ

จังหวัดตาก สาขาแม่สอด

รายงานประจำ�ปี 2563

กรมคุมประพฤติ 103103
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นายร่มพงษ์ ผลวัฒนะ
ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานคุมประพฤติ

จังหวัดนครปฐม

นางนันทนิช ตรีเทพ
ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานคุมประพฤติ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ สาขาหัวหิน

นายปรัชญา ชัยวรานุรักษ์
ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานคุมประพฤติ

จังหวัดกาญจนบุรี

นายนพพร บ่ายแสง
ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานคุมประพฤติ

จังหวัดสมุทรสงคราม

นางดวงจันทร์ ทองขาว
ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานคุมประพฤติ

จังหวัดสุพรรณบุรี

นายอภัย เอียดบัว
ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานคุมประพฤติ

จังหวัดราชบุรี

นางจ�ำเรียง สวัสดิวัฒน์ ณ อยุธยา
ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานคุมประพฤติ

จังหวัดเพชรบุรี

รายงานประจำ�ปี 2563

กรมคุมประพฤติ104104
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นางสาวดุษสิยา วงศ์วาสนา
ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานคุมประพฤติ

จังหวัดสุราษฎร์ธานี

นางสมใจ ธรรมเพชร
ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานคุมประพฤติ

จังหวัดชุมพร สาขาหลังสวน

นายพิพัฒน์ ว่องธีรกิจโกศล
ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานคุมประพฤติ
จังหวัดนครศรีธรรมราช สาขาทุ่งสง

นายสุรศักดิ์ ยอสินธุ์
ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานคุมประพฤติ
จังหวัดสุราษฎร์ธานี สาขาเกาะสมุย

นายบัญชา หนูประดิษฐ์
ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานคุมประพฤติ

จังหวัดนครศรีธรรมราช

นางสาวทรงศิริ มุสิกะ
ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานคุมประพฤติ

จังหวัดชุมพร

รายงานประจำ�ปี 2563

กรมคุมประพฤติ 105105



ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานคุมประพฤติภาค 8

นายศักย์ ดิษฐาน
ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานคุมประพฤติ

จังหวัดกระบี่

นางสาวกานต์สินี สุขสม
ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานคุมประพฤติ

จังหวัดพังงา

นางอ�ำไพ ชนะชัย
ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานคุมประพฤติ

จังหวัดภูเก็ต

นางสาวจันทกร ด�ำเนินผล
ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานคุมประพฤติ

จังหวัดระนอง

รายงานประจำ�ปี 2563

กรมคุมประพฤติ106106



ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานคุมประพฤติภาค 9

นายคนอง รอดทอง
ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานคุมประพฤติ

จังหวัดสงขลา

นายอธิพล มะหันตาพันธ์
ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานคุมประพฤติ

จังหวัดยะลา

นายนพดล นมรักษ์
ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานคุมประพฤติ

จังหวัดตรัง

นายสัณฐาน รัตนะ
ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานคุมประพฤติ

จังหวัดปัตตานี

นายธีรเดช แสงจันทร์ 
ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานคุมประพฤติ

จังหวัดสงขลา สาขานาทวี

นางสุจิตรา รัตนเสวี
ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานคุมประพฤติ

จังหวัดพัทลุง

นางราตรี เอียดคง
ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานคุมประพฤติ

จังหวัดสตูล

รายงานประจำ�ปี 2563

กรมคุมประพฤติ 107107



หนวยงานคุมประพฤติในพื้นที่เขต ก.ท.ม.

หนวยงานคุมประพฤติในพื้นที่
ภาค 1

1 กรุงเทพมหานคร 1 ประจำศาลแขวงจังหวัดตลิ่งชัน
2  กรุงเทพมหานคร 2 ประจำศาลแขวงพระนครเหนือ
3  กรุงเทพมหานคร 3 ประจำศาลแขวงธนบุรี
4  กรุงเทพมหานคร 4 ประจำศาลจังหวัดมีนบุรี
5  กรุงเทพมหานคร 5 ประจำศาลแขวงพระนครใต
6  กรุงเทพมหานคร 6 ประจำศาลแขวงดุสิต
7  กรุงเทพมหานคร 7 ประจำศาลอาญา
8  กรุงเทพมหานคร 8 ประจำศาลอาญาธนบุรี
9  กรุงเทพมหานคร 9 ประจำศาลจังหวัดพระโขนง
10  กรุงเทพมหานคร 10 ประจำศาลอาญากรุงเทพใต
11  กรุงเทพมหานคร 11 ประจำศาลเยาวชนและครอบครัว
12  กรุงเทพมหานคร 12 ประจำศาลแขวงดอนเมือง

1  นนทบุรี
2  สมุทรปราการ
3  พระนครศรีอยุธยา
4  ลพบุรี
5  ลพบุรี สาขาชัยบาดาล
6  อางทอง
7  สิงหบุรี
8  ชัยนาท
9  สระบุรี
10  ปทุมธานี
11  ปทุมธานี สาขาธัญบุรี

ภาค 2

1  ชลบุรี
2  จันทบุรี
3  ระยอง
4  ตราด
5  ฉะเชิงเทรา
6  ปราจีนบุรี
7  ปราจีนบุรี สาขากบินทรบุรี
8  สระแกว
9  นครนายก

ภาค 3

1  นครราชสีมา
2  นครราชสีมา สาขาสีคิ้ว
3  นครราชสีมา สาขาบัวใหญ
4  นครราชสีมา สาขาพิมาย
5  อุบลราชธานี
6  อุบลราชธานี สาขาเดชอุดม
7  สุรินทร
8  บุรีรัมย
9  บุรีรัมย สาขานางรอง
10  ศรีสะเกษ
11  ศรีสะเกษ สาขากันทรลักษ
12  ยโสธร
13  อำนาจเจริญ
14  ชัยภูมิ
15  ชัยภูมิ สาขาภูเขียว

1  ลาดหลุมแกว ปทุมธานี
2  ปตตานี

ศูนยฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติด

ภาค 4

1 ขอนแกน
2  ขอนแกน สาขาชุมแพ
3  ขอนแกน สาขาพล
4  อุดรธานี
5  มหาสารคาม
6  มหาสารคาม สาขาพยัคฆภูมิพิสัย
7  สกลนคร
8  รอยเอ็ด
9  กาฬสินธุ
10  มุกดาหาร
11  หนองบัวลำภู
12  นครพนม
13  หนองคาย
14  บึงกาฬ
15  เลย

ภาค 5

1  เชียงใหม
2  เชียงใหม สาขาฮอด
3  เชียงใหม สาขาฝาง
4  เชียงราย
5  เชียงราย สาขาเทิง
6  เชียงราย สาขาเวียงปาเปา
7  ลำปาง
8  แพร
9  พะเยา
10  พะเยา สาขาเชียงคำ
11  แมฮองสอน
12  ลำพูน
13  นาน

ภาค 6

1  พิษณุโลก
2  พิษณุโลก สาขานครไทย
3  นครสวรรค
4  กำแพงเพชร
5  สุโขทัย
6  สุโขทัย สาขาสวรรคโลก
7  เพชรบูรณ
8  เพชรบูรณ สาขาหลมสัก
9  เพชรบูรณ สาขาวิเชียรบุรี
10  พิจิตร
11  ตาก
12  ตาก สาขาแมสอด
13  อุตรดิตถ
14  อุทัยธานี

ภาค 7

1  นครปฐม
2  สุพรรณบุรี
3  กาญจนบุรี
4  เพชรบุรี
5  ประจวบคีรีขันธ
6  ประจวบคีรีขันธ สาขาหัวหิน
7  ราชบุรี
8  สมุทรสงคราม
9  สมุทรสาคร

ภาค 8

1  สุราษฎรธานี
2  สุราษฎรธานี สาขาเกาะสมุย
3  สุราษฏรธานี สาขาไชยา
4  นครศรีธรรมราช
5  นครศรีธรรมราช สาขาทุงสง
6  ชุมพร
7  ชุมพร สาขาหลังสวน
8  ภูเก็ต
9  กระบี่
10  ระนอง
11  พังงา

ภาค 9

1  สงขลา
2  สงขลา สาขานาทวี
3  ตรัง
4  นราธิวาส
5  ยะลา
6  พัทลุง
7  ปตตานี
8  สตูล

เครื่องหมาย      แทนสำนักงานคุมประพฤติ

ที่เปนยุติธรรมจังหวัด
รายงานประจำ�ปี 2563

กรมคุมประพฤติ108108



หนวยงานคุมประพฤติในพื้นที่เขต ก.ท.ม.

หนวยงานคุมประพฤติในพื้นที่
ภาค 1

1 กรุงเทพมหานคร 1 ประจำศาลแขวงจังหวัดตลิ่งชัน
2  กรุงเทพมหานคร 2 ประจำศาลแขวงพระนครเหนือ
3  กรุงเทพมหานคร 3 ประจำศาลแขวงธนบุรี
4  กรุงเทพมหานคร 4 ประจำศาลจังหวัดมีนบุรี
5  กรุงเทพมหานคร 5 ประจำศาลแขวงพระนครใต
6  กรุงเทพมหานคร 6 ประจำศาลแขวงดุสิต
7  กรุงเทพมหานคร 7 ประจำศาลอาญา
8  กรุงเทพมหานคร 8 ประจำศาลอาญาธนบุรี
9  กรุงเทพมหานคร 9 ประจำศาลจังหวัดพระโขนง
10  กรุงเทพมหานคร 10 ประจำศาลอาญากรุงเทพใต
11  กรุงเทพมหานคร 11 ประจำศาลเยาวชนและครอบครัว
12  กรุงเทพมหานคร 12 ประจำศาลแขวงดอนเมือง

1  นนทบุรี
2  สมุทรปราการ
3  พระนครศรีอยุธยา
4  ลพบุรี
5  ลพบุรี สาขาชัยบาดาล
6  อางทอง
7  สิงหบุรี
8  ชัยนาท
9  สระบุรี
10  ปทุมธานี
11  ปทุมธานี สาขาธัญบุรี

ภาค 2

1  ชลบุรี
2  จันทบุรี
3  ระยอง
4  ตราด
5  ฉะเชิงเทรา
6  ปราจีนบุรี
7  ปราจีนบุรี สาขากบินทรบุรี
8  สระแกว
9  นครนายก

ภาค 3

1  นครราชสีมา
2  นครราชสีมา สาขาสีคิ้ว
3  นครราชสีมา สาขาบัวใหญ
4  นครราชสีมา สาขาพิมาย
5  อุบลราชธานี
6  อุบลราชธานี สาขาเดชอุดม
7  สุรินทร
8  บุรีรัมย
9  บุรีรัมย สาขานางรอง
10  ศรีสะเกษ
11  ศรีสะเกษ สาขากันทรลักษ
12  ยโสธร
13  อำนาจเจริญ
14  ชัยภูมิ
15  ชัยภูมิ สาขาภูเขียว

1  ลาดหลุมแกว ปทุมธานี
2  ปตตานี

ศูนยฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติด

ภาค 4

1 ขอนแกน
2  ขอนแกน สาขาชุมแพ
3  ขอนแกน สาขาพล
4  อุดรธานี
5  มหาสารคาม
6  มหาสารคาม สาขาพยัคฆภูมิพิสัย
7  สกลนคร
8  รอยเอ็ด
9  กาฬสินธุ
10  มุกดาหาร
11  หนองบัวลำภู
12  นครพนม
13  หนองคาย
14  บึงกาฬ
15  เลย

ภาค 5

1  เชียงใหม
2  เชียงใหม สาขาฮอด
3  เชียงใหม สาขาฝาง
4  เชียงราย
5  เชียงราย สาขาเทิง
6  เชียงราย สาขาเวียงปาเปา
7  ลำปาง
8  แพร
9  พะเยา
10  พะเยา สาขาเชียงคำ
11  แมฮองสอน
12  ลำพูน
13  นาน

ภาค 6

1  พิษณุโลก
2  พิษณุโลก สาขานครไทย
3  นครสวรรค
4  กำแพงเพชร
5  สุโขทัย
6  สุโขทัย สาขาสวรรคโลก
7  เพชรบูรณ
8  เพชรบูรณ สาขาหลมสัก
9  เพชรบูรณ สาขาวิเชียรบุรี
10  พิจิตร
11  ตาก
12  ตาก สาขาแมสอด
13  อุตรดิตถ
14  อุทัยธานี

ภาค 7

1  นครปฐม
2  สุพรรณบุรี
3  กาญจนบุรี
4  เพชรบุรี
5  ประจวบคีรีขันธ
6  ประจวบคีรีขันธ สาขาหัวหิน
7  ราชบุรี
8  สมุทรสงคราม
9  สมุทรสาคร

ภาค 8

1  สุราษฎรธานี
2  สุราษฎรธานี สาขาเกาะสมุย
3  สุราษฏรธานี สาขาไชยา
4  นครศรีธรรมราช
5  นครศรีธรรมราช สาขาทุงสง
6  ชุมพร
7  ชุมพร สาขาหลังสวน
8  ภูเก็ต
9  กระบี่
10  ระนอง
11  พังงา

ภาค 9

1  สงขลา
2  สงขลา สาขานาทวี
3  ตรัง
4  นราธิวาส
5  ยะลา
6  พัทลุง
7  ปตตานี
8  สตูล

เครื่องหมาย      แทนสำนักงานคุมประพฤติ

ที่เปนยุติธรรมจังหวัด




